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Resumen

En una sociedad donde impera la creencia de que
en el ndcleo familiar el hombre debe fungir como
proveedor y la mujer es obligatoriamente
responsable de los trabajos no remunerados que

implica la formaciéon de una familia, sumado a

pensamientos de que “el que paga, manda”, es

normal que sean los hombres quienes administren
los ingresos del hogar y controlen el gasto de los
mismos, colocando a la mujer en una situacion de

dependencia y, por ende, vulnerabilidad.
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A ello se le conoce como violencia
econdémica y aunque es uno de los tipos de
violencia mas comin en contra de las
mujeres, en este analisis podremos advertir
que es, una de las formas de violencia mas
invisibilizadas al encontrarse

indebidamente normalizada.
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l. Introduccion.

La violencia de género es una constante en el dia a dia de las mujeres y nifias alrededor del
mundo que no se limita a los golpes o al feminicidio como pudiéramos pensarlo en primera
instancia, pues a lo largo del tiempo se han desarrollado diversas maneras de transgredir
su esfera de derechos y garantias, todas ellas como resultado de la falsa creencia de poseer

una menor valia en comparacion con el género masculino.

No obstante, la mayoria de las formas en que puede constituirse la violencia contra las
mujeres no es tangente o palpable como lo son las lesiones o el homicidio en razén de
género, toda vez que las humillaciones, gritos, controlar la forma de vestir, denostar el fisico
de la pareja, prohibirle el contacto con amistades, limitar el acceso al ambito laboral o al
desarrollo profesional, minimizar las emociones y/o sentimientos, controlar los ingresos
econdmicos en el hogar y la forma en que éstos se erogan, etcétera, son formas de violencia
gue no son tan visibles y, por ende, tienden a ser normalizadas con mayor facilidad dentro

del propio nucleo familiar.

Asi es, como un gran nimero de mujeres de nuestro pais se ven inmersas en ambientes
donde se ejerce en su contra la violencia econdmica y patrimonial sin que ellas o las
personas que le rodean, incluso el victimario, sea consciente de dicha situacidén, pues es
muy comun que, en primera instancia, los ingresos del hogar sean generados por el hombre,
guedando asi la mujer sujeta a la voluntad de éste para contar con un ingreso que le permita
cubrir las necesidades basicas del hogar y los integrantes de la familia, o bien, que éste sea
qguien tome las decisiones sobre como llevar a cabo la generacion y administracion del
dinero y/o bienes dentro del nucleo familiar, ya sea por uno o por ambos cényuges,

concubinos o0 amasios.
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Pero veamos, ¢Qué es la violencia econémica y patrimonial?, ¢Cémo se constituye?, ¢Qué
acciones ha realizado el Estado mexicano para visibilizar este tipo de violencia?, ¢{Dénde se
encuentra regulado?, {CoOmo puede prevenirse o, en su caso, sancionarse?, son
interrogantes que buscaran contestarse con la presente investigacion, cuyo objetivo
principal es ahondar en la tarea de visibilizar este tipo de violencia tan internalizada, en aras

de buscar dreas de oportunidad que permitan su combate de una manera eficaz y eficiente.

Para ello, se realizara un analisis de las cifras inherentes a la participacién activa de las
mujeres en edad productiva dentro del ambito laboral y su capacidad de generar ingresos,
en contraste con los datos inherentes a los casos que se tienen registrados por algun tipo
de violencia ejercida contra ellas por la generacion de ingresos y/o en su patrimonio, asi

como el estudio de algunos casos de apoyo que han permitido beneficiar a las mujeres.
Il. Justificacién de la realizacion de la investigacion

La lucha por la igualdad de los derechos de las mujeres alrededor del mundo es una batalla
diaria que ha impulsado la creacién de normatividad e instituciones que buscan velar por el

cuidado y proteccion de sus derechos humanos.

Conforme a los principios que rigen a la sociedad, todos merecemos el gozar de una vida
digna, lo que conlleva, a que los derechos que tenemos como personas sean reconocidos y
respetados, para poder asi vivir una vida libre de violencia que propicie bienestar y
participacidon plena de las personas al grupo social en que cohabitan. Sin embargo, las
violencias que viven las mujeres, en sus diferentes tipos y modalidades, reflejan que aldn no
se encuentran en las mismas condiciones de igualdad con los hombres, en lo econémico,

social y politico.
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Actualmente, tras varios afios de lucha constante, se ha logrado tener, por ejemplo, mayor
participacién de las mujeres en el dmbito laboral (formal o informal), ya sea por necesidad
ante el incumplimiento de la figura paterna en sus obligaciones afectivas y econdmicas
sobre los hijos que procrean, porque la economia mundial no permite que una familia cubra
sus necesidades basicas con un solo ingreso o por el simple hecho de tener la posibilidad de
desarrollar sus habilidades profesionales; sin embargo, en este ambito se enfrenta a otro
problema, la brecha salarial, pues su inclusiéon al dmbito laboral no garantiza que estas
mujeres tengan igualdad de trato que aquellos varones que realicen las mismas funciones,
y mucho menos que les sea pagado el mismo salario por realizar las mismas actividades o
simplemente tener la libertad de decidir qué hacer con la percepcidn que reciben por el
trabajo ejecutado, pues necesitan la aprobacién de su pareja para poder determinar en que

se utiliza.

Asi, la independencia de las mujeres se ve limitada a la voluntad de terceros, generalmente
sus padres y/o parejas, impidiendo su desarrollo en los aspectos econdmicos,
patrimoniales, educativos, recreativos e incluso deportivos afectando, por ende, la
capacidad de crecimiento personal, asi como la posibilidad de tener movilidad social, lo que
indirectamente repercute en el estrato en el que se desempefia y la economia del lugar de

residencia.

En virtud de lo antes expuesto, es que resulta de vital importancia identificar las raices de
la violencia econdmica en contra de las mujeres, para poder asi establecer mecanismos
eficientes que permitan su combate en homogeneidad a las acciones realizadas por
organismos internacionales y, por ende, avanzar hacia una verdadera igualdad entre ambos

géneros.
IR Objetivos de la investigacion

En razén de lo anterior, esta investigacidn se plantea como objetivos:



‘w’ PARTIDO ACCION NACIONAL

1. Conocer el impacto de la violencia econdmica p patrimonial en el desarrollo

econdmico del pais.

2. Verificar las cifras de crecimiento de la violencia de género y las herramientas de

medicién y combate implementadas por las autoridades correspondientes.

3. Estudiar el concepto de “Violencia econémica y patrimonial”, sus antecedentes y su

inclusion en la legislacion mexicana.

4. Analizar las areas de oportunidad para implementar mecanismos que permitan el
combate de la violencia econdmica y/o patrimonial de manera transversal e

interinstitucional.
V. Planteamiento y delimitacion del problema

ONU Mujeres! sefiala que la violencia de género se refiere a los actos dafiinos dirigidos
contra una persona o un grupo de personas en razén de su género, los cuales tienen su

origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas daiiinas.

Dicho organismo internacional refiere que el término se utiliza principalmente para
subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género

colocan a las mujeres y nifas en situacién de riesgo frente a multiples formas de violencia.

Pero ¢cudles son los niveles de violencia de género en nuestro pais?, ées representativa la

cifra de casos registrados de violencia econdmica y/o patrimonial contra las mujeres en

1 ONU Mujeres. Poner fin a la violencia contra las mujeres. Preguntas Frecuentes Recuperado de

https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqgs/types-of-violence



https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence
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nuestro pais?, équé herramientas o acciones concretas han formulado las autoridades para

poder combatir en especifico este tipo de violencia?

La Organizacién Nacional de las Naciones Unidas (ONU) y la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe, han emprendido a lo largo de los afios diversas acciones en aras
de fomentar la autonomia econdmica de la mujer y su inclusion en el ambito laboral en un
margen de igualdad de oportunidades con el género masculino; no obstante, no es palpable
el actuar del gobierno mexicano para visibilizar la violencia econémica y/o patrimonial que,
desafortunadamente, se encuentra normalizada en niveles increiblemente altos y poder asi
establecer lineas de accion al interior del pais que permitan hablar de un verdadero

combate contra este tipo de violencia.
V. Marco tedrico y conceptual

Al dia de hoy, es habitual que a las mujeres se les conciba como un ser fragil, dependiente,
cuyo valor radica en la determinacion que otorgue su pareja, su padre, hijos y familia en
general, poniéndolos asi en una posicidn de falsa superioridad que les hace creer pueden

violentarla en todos los aspectos.

La violencia de género es un tipo de agresidn fisica o psicoldgica ejercida contra cualquier
persona o grupo de personas basada en su orientacién o identidad sexual, sexo o género.
Este tipo de violencia, que impacta la identidad y el bienestar de la persona afectada, se

desarrolla en un sistema de relaciones de dominio de los hombres sobre las mujeres.

La ONU? define la violencia contra las mujeres y las nifias como “...todo acto de violencia
basado en el género que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,

sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la

2 ONU Mujeres. Poner fin a la violencia contra las mujeres. Preguntas Frecuentes Recuperado de

https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqgs/types-of-violence



https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/faqs/types-of-violence

PARTIDO ACCION NACIONAL

privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada. La violencia contra las mujeres y nifias abarca, con cardcter no limitativo, la
violencia fisica, sexual y psicoldgica que se produce en el seno de la familia o de la
comunidad, asi como la perpetrada o tolerada por el Estado”.

De igual manera, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia®
(LGAMVLV), de observancia general en la Republica Mexicana, en su articulo 4, fraccion IV,
establece como violencia contra la mujer “...cualquier accion u omision, basada en su
género, que le cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual

o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico”.

La misma ONU sefiala que la violencia contra mujeres y nifas en el ambito privado puede
incluir:
Violencia econdmica
Consiste en lograr o intentar conseguir la dependencia financiera de otra
persona, manteniendo para ello un control total sobre sus recursos financieros,

impidiéndole acceder a ellos y prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

Violencia psicoldgica

Consiste en provocar miedo a través de la intimidacién; en amenazar con causar
dafio fisico a una persona, su pareja o sus hijas o hijos, o con destruir sus
mascotas y bienes; en someter a una persona a maltrato psicoldgico o en

forzarla a aislarse de sus amistades, de su familia, de la escuela o del trabajo.

Violencia emocional
Consiste, por ejemplo, en minar la autoestima de una persona a través de

criticas constantes, en infravalorar sus capacidades, insultarla o someterla a

3 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, Ultima reforma publicada en la
G.0.C.D.M.X. El 22 de diciembre de 2022,
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CDMX 8.5.docx (live.com)



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdata.consejeria.cdmx.gob.mx%2Fimages%2Fleyes%2Fleyes%2FLEY_DE_ACCESO_DE_LAS_MUJERES_A_UNA_VIDA_LIBRE_DE_VIOLENCIA_DE_LA_CDMX_8.5.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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otros tipos de abuso verbal; en dafar la relacién de una pareja con sus hijas o

hijos; o en no permitir a la pareja ver a su familia ni a sus amistades.

Violencia fisica

Consiste en causar o intentar causar dafo a una pareja golpeandola,
propindndole patadas, quemandola, agarrandola, pellizcandola, empujandola,
dandole bofetadas, tirdndole del cabello, mordiéndole, denegandole atencidn
médica u obligandola a consumir alcohol o drogas, asi como empleando
cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede incluir dafos a la

propiedad.

Violencia sexual
Conlleva obligar a una pareja a participar en un acto sexual sin su

consentimiento.

A diferencia de la violencia fisica y psicolégica, la violencia econdmica y patrimonial aun
suele pasar desapercibida, pues no es facil de reconocer y menos de comprobar. Comenzar

por definirla y nombrarla es una forma de reconocerla.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia (LGAMVLV), desde su
publicacion en el afio 2007, prevé en su articulo 6, fracciones Il y IV4, |as figuras de violencia
econdmica y violencia patrimonial como tipos de violencia que pueden encuadrarse contra

la mujer, conforme a lo siguiente:

“ARTICULO 6. Los tipos de violencia contra las mujeres son:

(...)

4 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal, Ultima reforma publicada en la
G.0.C.D.M.X. El 22 de diciembre de 2022,
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA CDMX 8.5.docx (live.com)



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fdata.consejeria.cdmx.gob.mx%2Fimages%2Fleyes%2Fleyes%2FLEY_DE_ACCESO_DE_LAS_MUJERES_A_UNA_VIDA_LIBRE_DE_VIOLENCIA_DE_LA_CDMX_8.5.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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[ll. La violencia patrimonial.- Es cualquier acto u omisidon que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion,
destruccidén, retencidn o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados
a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes

o propios de la victima;

IV. Violencia econdmica. - Es toda accidon u omisidn del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de
limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcion de un salario menor por igual trabajo,

dentro de un mismo centro laboral;

(..)”

La violencia econdmica usualmente se reproduce en el dmbito familiar, siendo una forma
de control en contra de las mujeres; se muestra a través de la agresién producida por la
persona (generalmente la figura paterna o pareja) que ostenta -por tradicion o costumbre-
el dominio econdmico, la manipulacidn para gestionar los gastos o la privacidn de recursos,
lo que induce al aislamiento y la angustia por la satisfaccién de las necesidades personales

y/o familiares.

Este tipo de violencia puede manifestarse también, por ejemplo, en la convivencia familiar
y de pareja, cuando al tener la mujer una dependencia econdmica con el cényuge o
concubino, se le impide tomar decisiones sobre la economia del hogar, o cuando se le exige
dar cuenta a la pareja acerca de todo lo que se gasta, o la manera en cémo lo gasta, aun
cuando la persona afectada gane sus propios recursos o asuman solas el cuidado y la

manutencion de los hijos e hijas.



PARTIDO ACCION NACIONAL

Por lo anterior, la violencia econdmica y patrimonial puede ser entendida como las acciones
u omisiones que afectan la supervivencia de las victimas, en este caso mujeres; privandolas,
ya sea de los recursos econdmicos necesarios para la manutencion del hogar y la familia, o
de bienes patrimoniales esenciales que satisfacen las necesidades bdsicas para vivir, como
la alimentacidn, ropa, vivienda y el acceso a la salud. En ocasiones se piensa que estos actos
son inofensivos y que no pueden ser considerados como violencia; sin embargo, como
reiteradamente se ha senalado, son actos cotidianos que limitan a las mujeres para vivir
una vida digna, de menoscabo a su valia, autoestima y autosuficiencia y, por ende, una

forma de violencia en su contra.

En otras palabras, el objetivo principal de quien ejerce la violencia patrimonial y econdmica
es restringir el manejo del dinero y los bienes patrimoniales de las mujeres, aspectos

fundamentales que garantizan su autonomia para la toma de decisiones.

A efecto de poder facilitar la deteccién de la configuracion de la violencia econédmica y la
violencia patrimonial, la entonces Procuraduria General de la Republica, a través de su
Unidad de Igualdad de Género, en concordancia con la Campafia del Secretario General de
las Naciones Unidas “Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres” emitid, en junio
de 2017, el folleto denominado “Violencia Patrimonial y Econdmica Contra Las Mujeres”>, por el
que sefalaba de manera muy especifica diversas situaciones por las que se configuraba la

violencia econdmica vy la violencia patrimonial

Violencia Econémica:
e Cuando alguien impide el crecimiento profesional o laboral de las mujeres,

como forma de limitar sus ingresos econémicos.

5> Unidad de Género e Igualdad. (junio de 2017). Violencia Patrimonial y Econémica contra las mujeres. Procuraduria
General de la Republica Recuperado de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/242427/6 _Enterate Violencia econo mica y patrimonial contra
las_mujeres junio 170617.pdf



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/242427/6__Enterate_Violencia_econo_mica_y_patrimonial_contra_las_mujeres_junio_170617.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/242427/6__Enterate_Violencia_econo_mica_y_patrimonial_contra_las_mujeres_junio_170617.pdf
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e Cuando se les paga menos que a un hombre por las mismas responsabilidades
o actividades.

e En el matrimonio o convivencia familiar, cuando al tener una dependencia
econdmica con su conyuge o concubino, se le impide tomar decisiones sobre la
economia del hogar.

e Cuando tienen que dar cuenta a su pareja acerca de todo lo que se gasta, aun
cuando ganen sus propios recursos.

e Cuando se ven obligadas a asumir solas el cuidado y la manutencién de los

hijos/as.

Violencia patrimonial:

e Cuando dafian los bienes o pertenencias de las mujeres, como ropa u objetos
personales de valor, con el objetivo de humillarla o hacerla sentir mal.

e Cuando se les oculta documentos personales como actas de nacimiento,
identificacion oficial, etc., que son necesarios para realizar tramites de algun tipo.
e Cuando se les quitan documentos que comprueban que son duefias de alguna
propiedad.

e Cuando su pareja o familiares disponen de sus bienes sin su consentimiento.

e Cuando se les obliga a escriturar o poner a nombre de otra persona, cosas o
propiedades que compraron o heredaron.

e Cuando su pareja controla todos los gastos del hogar y se apropia de todo el

patrimonio familiar.

Estos tipos de violencia ocasionan consecuencias directas sobre la mujer, entre las cuales

se encuentran las siguientes:

e Lasvictimas de violencia econdmica tienden a tener una autoestima baja por

gue han pasado por un largo camino de abuso y maltrato psicolégico y emocional,
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ya que deben depender econémicamente de su pareja de forma obligatoria y
violenta.

e Cuando no se puede llegar a un acuerdo sobre cdmo se utilizara el dinero, la
victima suele ser amenazada.

e La disolucion del noviazgo o matrimonio, es otra de las consecuencias del

control excesivo del dinero.

Si nos remontamos a la historia, hasta hace no mucho las mujeres no podian poseer
propiedades a su nombre o mucho menos trabajar, pues conforme a los roles que se han
asignado socialmente ellas Unicamente fungian como esposas y madres, dedicadas al
cuidado del hogar y los hijos, sin que hubiera alguna remuneracion por ello. Incluso, habia
culturas en las que, si la mujer llegara a quedar viuda, los bienes de la familia le eran

asignados al primer hijo varén que tuviere, sin importar la edad del mismo.

Pero, éComo se logra erradicar este tipo de violencia que sucede a puertas cerradas y que

socialmente se considera correcto?

La ONU tiene muy claro que abordar la desigualdad econdmica de las mujeres es
especialmente importante a la hora de reducir la violencia contra las mujeres a largo plazo.
Razén por la cual, se han organizado cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, que se
llevaron a cabo en la Ciudad de México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing
(1995)°.

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, marcd un
importante punto de inflexion para la agenda mundial de igualdad de género. La
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, adoptada de forma unanime por 189 paises,

constituye un programa en favor del empoderamiento de la mujer y en su elaboracion se

6 ONU Mujeres. (). Conferencias mundiales sobre la mujer. Recuperado de https://www.unwomen.org/es/how-we-
work/intergovernmental-support/world-conferences-on-
women#:~:text=La%20Declaraci%»C3%B3n%20y%20Plataforma%20de %20Acci%C3%B3n%20de%20Beijing%2C,clave%20
de%20pol%C3%ADtica%20mundial%20sobre%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero.



https://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women#:~:text=La%20Declaraci%C3%B3n%20y%20Plataforma%20de%20Acci%C3%B3n%20de%20Beijing%2C,clave%20de%20pol%C3%ADtica%20mundial%20sobre%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero
https://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women#:~:text=La%20Declaraci%C3%B3n%20y%20Plataforma%20de%20Acci%C3%B3n%20de%20Beijing%2C,clave%20de%20pol%C3%ADtica%20mundial%20sobre%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero
https://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women#:~:text=La%20Declaraci%C3%B3n%20y%20Plataforma%20de%20Acci%C3%B3n%20de%20Beijing%2C,clave%20de%20pol%C3%ADtica%20mundial%20sobre%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero
https://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-conferences-on-women#:~:text=La%20Declaraci%C3%B3n%20y%20Plataforma%20de%20Acci%C3%B3n%20de%20Beijing%2C,clave%20de%20pol%C3%ADtica%20mundial%20sobre%20igualdad%20de%20g%C3%A9nero
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tuvo en cuenta el documento clave de politica mundial sobre igualdad de género. La
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing establece una serie de objetivos estratégicos
y medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas

cruciales:

La mujer y la pobreza

Educacion y capacitacion de la mujer

La mujer y la salud

La violencia contra la mujer

La mujer y los conflictos armados

La mujer y la economia

La mujer en el ejercicio del poder y la adopcidon de decisiones

Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

o e N o U ok~ W N R

Los derechos humanos de la mujer
10. La mujer y los medios de difusion
11. La mujer y el medio ambiente

12. La nina

La conferencia de Beijing se basd en los acuerdos politicos alcanzados en las tres
conferencias mundiales sobre la mujer celebradas anteriormente y consolidé cinco décadas
de avances legales focalizados a garantizar la igualdad de las mujeres y los hombres tanto
en el marco normativo como en la practica. Participaron en las negociaciones mas de 6,000
delegadas o delegados gubernamentales y mdas de 4,000 representantes acreditadas o

acreditados de organizaciones no gubernamentales, entre ellos México.

Por lo que hace a la plataforma de accién 6 denominada “La mujer y la economia”, la ONU
7 . . . . .
reconoce’ que existen diferencias considerables en el acceso de mujeres y hombres a las

oportunidades de ejercer poder sobre las estructuras econdmicas en sus sociedades. En la

7 Organizaciéon de Naciones Unidas. (septiembre de 1995). Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Mujer. United Nations Entity for Gender Equality and the Empowement of Women. ONU women Recuperado de
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm
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mayor parte del mundo, las mujeres estdn practicamente ausentes en la toma de decisiones
econdmicas, incluida la formulacion de aquellas inherentes a temas financieros,
monetarios, comerciales y otras politicas econdmicas, asi como los sistemas y normas que

rigen la remuneracion.

En muchas regiones, la participacién de las mujeres en el trabajo remunerado ha
aumentado significativamente tanto en el dmbito formal como en el no formal. No
obstante, mientras las mujeres siguen trabajando mayormente en el sector primario,
también se han involucrado cada vez mas en las pequefias y medianas empresas y, en
algunos casos, su presencia se ha vuelto mas dominante en la expansion del sector informal.
Debido, entre otras cosas, a las dificultades econdmicas y la falta de poder de negociacidn
resultante de la desigualdad de género, muchas mujeres se han visto obligadas a aceptar

bajos salarios y malas condiciones de trabajo.

Por otro lado, cada vez es mds frecuente que las mujeres tengan participaciéon en los
procesos de mano de obra, cada vez mas por decisidon propia, toda vez que han reconocido

sus capacidades y la posibilidad de hacer valer sus derechos.

Muchas de ellas han logrado entrar en dicho sector secundario y lograr un crecimiento
laboral, mejorando asi sus salarios y condiciones laborales. Sin embargo, las mujeres son las
primeras en verse especialmente afectadas por los cambios que pudieran presentarse ante
la situacidn econdmica mundial y la reestructuracion de procesos que han cambiado la
naturaleza de los empleos y que, en algunos casos, han dado lugar a la pérdida de puestos
de trabajo, incluso para mujeres altamente profesionales y calificadas, pues
desafortunadamente adn se sobrepone a los hombres por encima del género femenino al

momento de elegir.

Por otra parte, muchas mujeres han ingresado al sector informal debido a la falta de

oportunidades.
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Lamentablemente, si observamos la participacion de las mujeres, ésta permanece en gran
parte, ausente en el proceso de formulacion de politicas publicas, ain y cuando es claro que
deberian integrarse en el proceso establecido por las instituciones multilaterales que
definen los términos y, en cooperacion con gobiernos, fijan los objetivos de los programas

de ajuste estructural, préstamos y subvenciones.

Desafortunadamente, al dia de hoy aun existe discriminacién hacia las mujeres en los rubros
de educacion, procesos de formacion, la contratacidn y la remuneracién, asi como en las
practicas de promocién y movilidad horizontal laboral, la falta de acceso a los recursos
productivos y no poder compartir responsabilidades familiares asignadas en razén de
género, que combinadas con la falta o insuficiencia de servicios tales como cuidado de los
niflos, contintan restringiendo el empleo, la economia, la profesional y otras oportunidades

y movilidad para las mujeres y hacen que sus implicaciones sean estresantes.

Con independencia de ello, es innegable que la participaciéon de la mujer en la fuerza de
trabajo sigue aumentando alrededor del mundo, aunque ello no signifique que ha habido

un aligeramiento paralelo de la responsabilidad de los trabajos en el hogar y comunidad.

Los ingresos de las mujeres son cada vez mas necesarios para hogares de todo tipo. En
algunas regiones, ha habido un crecimiento en el sector femenino emprendimiento y otras

actividades autosuficientes, en particular, como ya se habia sefialado, en el sector informal.

Un factor econdmico importante en México, deviene de las trabajadoras migrantes, quienes
contribuyen a la economia del pais emisor a través de sus remesas, asi como a la economia
del pais receptor a través de su participaciéon en el trabajo fuerza. Sin embargo, en muchos
paises de acogida, las mujeres migrantes experimentan niveles superiores de desempleo en

comparacion con los trabajadores hombres, ya sean nativos y/o migrantes.

La insuficiente atenciéon al analisis de la influencia del género en el dmbito econémico y
laboral ha hecho que las contribuciones y preocupaciones que envuelven a la mujer en

dichos rubros sigan siendo ignoradas o normalizadas con demasiada frecuencia. A modo de
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resultado, muchas de las politicas y programas pueden seguir contribuyendo a las
desigualdades entre mujeres y hombres. Casos en los que se ha avanzado en la integracion
de la perspectiva de género, como la eficacia de los programas y las politicas también ha

mejorado.

No obstante, a pesar de que muchas mujeres han avanzado en las estructuras econémicas,
para la mayoria de ellas, dicho avance se ve entorpecido por barreras adicionales que han
obstaculizado su capacidad para lograr la autonomia econdmica y para garantizar medios
de vida sostenibles para ellas y las personas a su cargo. Las mujeres son activas en una
variedad de areas econdmicas, que a menudo combinan, que van desde trabajo asalariado
a la agricultura y pesca, pasando por el sector de prestacién de servicios y ventas. Sin
embargo, las barreras legales y consuetudinarias a la propiedad o al acceso a tierra, recursos
naturales, capital, crédito, tecnologia y otros medios de produccion, asi como las diferencias

salariales, contribuyen a obstaculizar el progreso de las mujeres.

Las mujeres contribuyen al desarrollo no sélo a través de trabajo remunerado, sino también
a través de una gran cantidad de trabajo no remunerado. Por una parte, se destaca, que las
mujeres, adicionalmente a sus trabajos formales, pueden participar en la produccién de
bienes y servicios para el mercado y/o consumo doméstico, ya sea, a través de la agricultura,
la produccion de alimentos o empresas familiares, es decir, en emprendimientos o negocios
correspondientes al circulo familiar que pueden no generarle un ingreso directo por la
realizacion de un trabajo. Por otro lado, las mujeres también realizan la mayor parte del
trabajo doméstico no remunerado y el trabajo comunitario, como cuidando nifios vy
personas mayores, preparando alimentos para la familia, o incluso participando como
voluntarias en actividades inherentes a la proteccion del medio ambiente o cuidado de
personas vulnerables. Este trabajo a menudo no se mide en términos cuantitativos y no se

valora en las cuentas nacionales.

Esta contribucidn de las mujeres al desarrollo econdmico esta seriamente subestimada e

invisibilizada, por lo tanto, su reconocimiento social es muy limitado. Lograr la plena
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visibilidad del tipo, la extension y la distribuciéon del trabajo no remunerado debera

contribuir a un mejor reparto de las responsabilidades.

De ahi la necesidad urgente de que en nuestro pais se apruebe la ley que regula o crea el
Sistema Nacional de Cuidados, a fin de brindar seguridad a aquellas personas involucradas
en los trabajos no remunerados del hogar, dotarlas de la certeza de que cuentan con un
respaldo para poder crecer, escolar, profesional o econdmicamente, y que ademas, les

brinde la posibilidad de acceder a los servicios de salud que otorga el Estado mexicano.

No obstante, a pesar de que se han creado algunas nuevas oportunidades de empleo para
mujeres como resultado de la globalizacién de la economia, también hay tendencias que

han exacerbado las desigualdades entre mujeres y hombres.

Y es que la globalizacién, puede crear presiones en la situacion laboral de las mujeres para
gue estas se adapten a nuevas circunstancias laborales, lo que puede obstaculizar la
busqueda de empleo, toda vez que, de una u otra forma se encuentran limitadas al acceso
a la educacién y/o capacitacidn que les permita estar a la vanguardia. Estas tendencias han
traido como consecuencia que las mujeres solo tengan oportunidades laborales con salarios
bajos; escasos o nulas normas de proteccion en el trabajo; malas condiciones laborales, en

particular con respecto a la salud y la seguridad tanto fisica como social.

Asi, en cumplimiento con lo establecido en dicha Declaracién y para garantizar que las
mujeres participen plenamente en la economia, ONU Mujeres lleva a cabo multiples
programas a favor del combate de la violencia contra la mujer y que implican el

empoderamiento econdmico de las mujeres, tales como:

1. Campamento “Semillas de Esperanza”®, en Dadaab, Kenya, es un proyecto para

el empoderamiento econdmico implementado con la ayuda de ONU Mujeres,

8 ONU Muijeres. (octubre 2014). Refugiadas cultivan semillas de esperanza en el campamento de Dadaab. Organizacién
de las Naciones Unidas Recuperado de https://www.unwomen.org/es/news/stories/2014/10/somali-women-refugees-
plant-seeds-of-hope-in-kenya
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que contribuye a prevenir la violencia de género. En este campamento, 300
mujeres vulnerables reciben capacitacién sobre gestion de empresas y como
poner en marcha proyectos agricolas que generen ingresos, sin tener que
caminar largas distancias por lugares inseguros para ir a buscar alimentos y
suministros. También se han comprado seis invernaderos, donde las mujeres

han empezado a preparar la tierra para los cultivos.

2. Campafas de capacitacién en las fabricas de ropa de la India®, donde el acoso y
la violencia sexual en el trabajo es un hecho generalizado. Un proyecto
respaldado por el Fondo Fiduciario de la ONU capacita a miles de trabajadoras y
trabajadores para combatir este problema. El proyecto ha impartido formacion
a 3.500 trabajadoras y trabajadores de 24 fabricas en la India y Bangladesh, y a
15.000 trabajadoras y trabajadores a través de la educacién entre iguales. Como
resultado del proyecto, se han creado comisiones contra el acoso y las mujeres

estdn aprendiendo a explicar publicamente sus experiencias.

3. Programa Insignia “Ciudades y espacios publicos seguros para mujeres y
nifias”1. El cual surgié en 2008, como una respuesta para prevenir y responder
a las situaciones de violencia que viven las mujeres en las ciudades, asi como
para generar conciencia, evidencia, campafias de comunicacidn y buenas
practicas en la prevencion del acoso sexual y los diversos tipos de violencia que

enfrentan las mujeres y las nifias en todo el mundo en los espacios publicos.

9 ONU Mujeres. (Noviembre 2014). Las mujeres y la economia. Organizacién de las Naciones Unidas Recuperado de
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/end-violence-against-women/2014/economy

10 ONU Mujeres. (Febrero 2016). Ciudades y espacios publicos seguros para mujeres y nifias. Organizacién de las Naciones
Unidas Recuperado de
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20Americas/Documentos/Publicaciones/2017/Ciudades%2
0Seguras%202016.pdf
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El acoso y la violencia sexual es un problema universal que ocurre en las calles,
en el transporte publico y en las escuelas, universidades y lugares de trabajo, en
parques, en bafios publicos y en puntos de distribucién de agua y alimentos, en
los mercados y en los propios hogares. Esta realidad limita la libertad de
movimiento de mujeres y nifias. Reduce su capacidad de estudiar, trabajar y
participar plenamente en la vida publica, acceder a servicios esenciales y a
disfrutar de oportunidades culturales y de ocio. Asimismo, repercute

negativamente en su salud y bienestar.

En México, ONU Mujeres firmé en 2013 un Memorandum de Entendimiento
con el Gobierno de la Ciudad de México, que buscaba la implementacion de
dicho programa, con el fin de prevenir y atender a la violencia y acoso sexual en
el transporte publico, y en los recorridos que realizan las mujeres para acceder

al mismo, a través de acciones especificas, tales como:

e Una campafia de prevencién para lograr un cambio social, involucrando a
los hombres y los nifios con el objeto de transformar los comportamientos y

las actitudes sobre el acoso sexual y la violencia contra las mujeres y nifias.

e Una aplicacién movil que brinda apoyo, informacién y permite denuncias

de incidentes o riesgos, y

¢ Un nuevo sistema de monitoreo integral para el transporte publico, entre

otras acciones.

4. La Iniciativa Spotlight.. Es un programa global, impulsado de manera conjunta por

la ONU vy la Unién Europea, que promueve el reconocimiento de los
compromisos de los Estados en materia de erradicacion de la violencia contra

las mujeres y las nifias, asi como la adquisicién de compromisos politicos al mas

11 programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNDU). Iniciativa Spotlight. Organizacién de las Naciones Unidas
Recuperado de https://www.undp.org/es/mexico/projects/iniciativa-spotlight
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alto nivel para dar seguimiento a esta problematica y contribuir a la igualdad de

género. En América Latina tiene como principal objetivo erradicar el feminicidio.

En México, busca abordar la problematica del feminicidio poniendo especial
énfasis en el fortalecimiento de las estrategias de prevencion que logren
disminuir los margenes de riesgo para las mujeres y las nifias, modificar las
estructuras sociales patriarcales, fortalecer la igualdad entre hombres y mujeres,

y reducir la impunidad, entre las que se encuentran:

Instalacion de capacidades para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
Violencia contra las mujeres y nifias al interior de las instituciones;

Generacion de estrategias para fortalecer los mecanismos de coordinacion
interinstitucional establecidos, asi como los relacionados con la clasificacidn,
ejecucidn y reporte de presupuestos publicos vinculados con la violencia contra

las mujeres y nifias.

Dicha iniciativa se implementé en el Estado de México, Chihuahua y Guerrero, con

el apoyo de diversas asociaciones civiles de dichas entidades, logrando aterrizar

apoyos econémicos directos para victimas de violencia que les permitié tener una

autonomia econdmica y, por ende, mayor seguridad para alejarse de sus

victimarios. Lo anterior, se explicard a mayor detalle mas adelante.

De todo lo antes sefialado, es indispensable recalcar que la autonomia es un factor

necesario para garantizar el ejercicio de los derechos humanos en un marco de plena

igualdad entre mujeres y hombres. La autonomia? es entendida como “la capacidad de las

personas para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas, para poder ser y hacer

en funcion de sus propias aspiraciones y deseos en el contexto histérico que las hace

12 Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. Sobre el Observatorio. Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) Recuperado de https://oig.cepal.org/es/observatorio
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posibles”. La Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) enfoca la

autonomia de las mujeres en tres dimensiones'? y considera las interrelaciones entre ellas:

1. La autonomia econdmica, que se vincula con la posibilidad de controlar los

activos y recursos;

2. La autonomia fisica, que refiere a la capacidad para decidir libremente acerca

de la sexualidad, la reproduccion y el derecho a vivir una vida libre de violencia.

3. La autonomia en la toma de decisiones, que implica la plena participacion en
las decisiones que afectan la vida de las mujeres, sus familias, sus comunidades

y la sociedad en su conjunto.

En 2016, el Instituto Nacional de la Mujer, preveia que para lograr la autonomia de las
mujeres y nifias, era necesario fomentar acciones para su empoderamiento, las cuales se

pueden resumir en once lineas especificas!*:

1. Cerrar la brecha salarial y la carga desigual del trabajo de cuidado y no
remunerado.

2. Generar mas actividades productivas para las mujeres con valor agregado y
con ello fortalecer sus capacidades e ingresos como puede ser facilitar el acceso
al microfinanciamiento y programas de fomento de la creatividad.

3. Impulsar mas programas con acciones afirmativas, como becas especiales

para estudiantes de bachillerato y educacién superior en areas de generacion

13 CEDOC. (2023). Desigualdad. INMUJERES Recuperado de
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BAINO1.pdf

14 |nstituto Nacional de las Mujeres. (febrero 2016). Fomentar acciones para el empoderamiento de mujeres y nifias.
Recuperado de https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/fomentar-acciones-para-el-empoderamiento-de-las-mujeres-y-
ninas
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de conocimiento cientifico e innovacién tecnoldgica en las entidades
federativas.

4. Superar los estereotipos de género, para que mas nifas se interesen por las
ingenierias, ciencias y matematicas, de tal manera que cuenten con las
competencias necesarias en el entorno de la economia de la informacién.

5. Propiciar como parte de la responsabilidad social de las empresas la
implementacién de acciones afirmativas.

6. Potenciar la vinculacion del sector productivo con las universidades y centros
de investigacidn, para facilitar la transicion de las mujeres del dmbito educativo
al laboral.

7. Como parte de la corresponsabilidad del Estado y sector privado, promover
la infraestructura necesaria, incluyendo el acceso a la tecnologia, para que las
mujeres puedan conciliar la vida familiar y la vida laboral.

8. Seguir derribando barreras estructurales como la violencia contra las
mujeres, la discriminacion, los estereotipos, y la falta de acceso a servicios de
salud de calidad, incluyendo la salud sexual y reproductiva.

9. Construir las agendas tomando en cuenta la diversidad de las mujeres: las
indigenas, y las que viven en zonas rurales, las urbanas, las migrantes, las niiias,
las adultas mayores, las mujeres con discapacidad, las mujeres con diferentes
preferencias sexuales, entre otras. No es suprimir las diferencias, sino poder
educar en la igualdad. Considerar, la importancia del didlogo intergeneracional.
10. Seguir fortaleciendo acciones dedicadas a reducir las brechas digitales,
geograficas y linglisticas para que las mujeres se incorporen al desarrollo
sustentable.

11. Impulsar la aplicacién de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre

Mujeres y hombres, como estrategia nacional que permite garantizar igualdad
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de oportunidades y de trato para hombres y mujeres en las empresas y las

instituciones y combatir las practicas discriminatorias.

En 2020, INMUIJERES presentd un informe elaborado en colaboracion con la Secretaria de
Economia (SE), denominado la “Estrategia Integral para promover el empoderamiento y la
autonomia econémica de las mujeres”?>, por el que sefialaban que en coordinacién con
otras instituciones se han impulsado diferentes acciones para atender la precariedad en la
que viven miles de mujeres en nuestro pais, apuntando a distintos ejes como el aumento
de la participacion de las mujeres en los negocios, crear nuevas oportunidades para ellas,
disminuir la brecha digital y atender de raiz las desigualdades con politicas y normas que
incidan en la igualdad y no discriminacion para las mujeres en las empresas, a través de la
creacién de programas prioritarios previstos en el marco del Programa Nacional para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres (Proigualdad) 2020-2024, tales como:

a) Lacreacién de un Sistema Nacional de Cuidados, para que las mujeres no tengan
qgue dejar de lado su formacidén, su integracién al desarrollo econdmico y la
posibilidad de contar con ingresos seguros que aseguren su autonomia y les

permitan un mayor margen de libertad y decision.

b) Mercado Solidario, que visibiliza los negocios de mujeres a partir de la tecnologia
de georreferenciacidn; la instalaciéon de tienditas de abarrotes por parte de
mujeres sobrevivientes de violencia, con el apoyo de las “Tandas para el
Bienestar”, de Segalmex-Diconsa y la colaboracién de las Instancias de las

Mujeres de las Entidades Federativas y el Inmujeres.

15INMUJERES. (octubre 2020). Inmujeres impulsa estrategia para promover el empoderamiento y la autonomia econémica
de las mujeres. Recuperado de https://www.gob.mx/inmujeres/prensa/inmujeres-impulsa-estrategia-para-promover-el-
empoderamiento-y-la-autonomia-economica-de-las-mujeres
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c) Lacreacion de un proyecto con la Secretaria de Hacienda y la empresa Mercado
Libre en un programa de capacitacién y acompafiamiento para micro, pequefias
y medianas empresas de mujeres que quieran explorar el mundo del comercio

electrénico.

Sin embargo, de las acciones enlistadas por el referido Instituto, la Unica directamente
encaminada al desarrollo econdmico de las mujeres, es la propuesta de establecer el
Sistema Nacional Unico de Cuidados, el cual tiene como fin el establecimiento de un marco
normativo e institucional con visidn ante los cuidados empezando primero por la atencién
a las personas dependientes de cualquier edad y los derechos de las mujeres que por
asignacién de roles de género cuidan, pasando por destacar el papel de las labores de
cuidados como un motor de crecimiento econdmico y finalmente, como un elemento

necesario para la construccién de espacios de paz y seguridad.

Ill

No obstante, dicha propuesta se encuentra en el “congelador legislativo” desde hace ya

varios afios, sin que a la fecha exista algun avance en el tema.

Por otra parte, “Mercado Solidario” es una plataforma lanzada por el gobierno federal ante
la contingencia que se suscité con el COVID 10, que busca brindar un espacio virtual en el
gue micro, pequefias y medianas empresas puedan encontrar mercados locales en los
cuales realizar transacciones, fuera de la plataforma, con potenciales consumidores de sus
productos y servicios. Lo anterior, con la finalidad de promover el consumo de productos y
servicios locales, y ofrece a la ciudadania un mecanismo, basado en la solidaridad del pueblo
de México, con el cual ayudar a artesanos, productores y oferentes de servicios no
esenciales que se han visto obligados a cerrar durante la contingencia sanitaria: la compra

solidaria®®.

16 Gobierno de Meéxico. (junio 2020). Mercado Solidario. Secretaria de Economia Recuperado de

https://www.gob.mx/covid19medidaseconomicas/acciones-y-programas/mercado-solidario
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Asi, dicha propuesta ni siquiera surge en paralelo a las acciones necesarias para buscar
erradicar algun tipo de violencia contra las mujeres, sino como una medida gubernamental

ante la crisis econdmica derivada de la pandemia de 2020.

Por lo que, hasta este momento y durante esta administracion es imposible hablar de
medidas implementadas en el pais con el fin concreto de erradicar la violencia econdmica

y/o patrimonial que viven y padecen dia a dia un gran nimero de mujeres.

VI. Hipotesis
La hipdtesis en la que se basa esta investigacion es la siguiente:

éTiene México la capacidad para erradicar la violencia econdmica y patrimonial que aqueja

a la poblacion femenina? Se advierte que no, por lo menos en afios recientes y préximos.

Hoy en dia, una gran parte de la poblacidn del pais sigue considerando a la mujer como un
ser incapaz de realizar diversas labores, como desempeiiar una profesiéon o un oficio, pues
éstas estan destinadas a dedicarse exclusivamente a las tareas del hogar y el cuidado del
resto de los integrantes de la familia y, desgraciadamente, basta remontarse unos afios
atras en la historia para ver estos rasgos culturales en occidente, donde las mujeres también

ocupaban un papel secundario en el mercado laboral.

Esto provoca que sea el hombre la Unica fuente de ingresos, lo que hace que la mujer se
sienta dependiente de este salario, pues ella no posee ingresos, lo que conlleva en la
mayoria de los casos a que se configure la violencia econdmica, la cual se manifiesta cuando
el hombre, abusando de su posicién dominante, controla y restringe el acceso a

determinados recursos a su pareja.

Cuando una persona toma decisiones en materia econdmica por la otra persona, abusando

de esa posicién dominante; cuando esa persona controla constantemente las finanzas y le


https://economipedia.com/definiciones/oficio.html
https://economipedia.com/definiciones/mercado-laboral.html
https://economipedia.com/definiciones/ingreso.html
https://economipedia.com/definiciones/salario-o-sueldo.html
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permite hacer unas determinadas cosas; o cuando se restringe el acceso a
determinados bienes basicos. En general, cuando se abusa de esa posicion dominante para
someter al otro individuo, estamos hablando de violencia econdmica. Y en nuestro pais,
salvo porque se encuentra definida en la Ley General de Acceso a una Vida Libre de

Violencia, no existen acciones concretas que tengan como fin su erradicacion.

VII. Pruebas empiricas o cualitativas de la hipotesis

Con el propésito de dimensionar y contribuir al conocimiento sobre el tema en México, y
coadyuvar en el disefio y definicién de acciones para prevenir, atender y eliminar todas las
formas de violencia contra las mujeres, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) genera informaciéon estadistica sobre la situacién de violencia que enfrentan las

mujeres en nuestro pais.

A continuacién, se expone un panorama general de la violencia contra las mujeres en
México a partir de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH), que se llevo a cabo del 4 de octubre al 30 de noviembre de 2021, y que
constituye un elemento esencial para conocer la magnitud de la violencia contra las mujeres
de diversos tipos, ambitos y etapas de la vida que, ademas, por la amplitud de la cobertura
tematica que proporciona y las practicas internacionales a las que se apega, se ha
convertido en un referente importante para otras oficinas nacionales de estadistica en el

mundo.

El objetivo de la ENDIREH es generar informacidn estadistica con representatividad nacional
y para cada una de las 32 entidades federativas y estimar asi la prevalencia y gravedad de
la violencia que han enfrentado las mujeres de 15 afios y mds por tipo (psicoldgica, fisica,
sexual, econdmica o patrimonial) y ambito de ocurrencia (escolar, laboral, comunitario,
familiar y de pareja). La ENDIREH 2021 mantiene continuidad y comparabilidad con los

ejercicios anteriores, en especial, con la ENDIREH 2016; de modo que presenta resultados


https://economipedia.com/definiciones/bien-de-primera-necesidad.html
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de la prevalencia de violencia contra las mujeres a lo largo de la vida y en los ultimos 12
meses previos a su levantamiento (es decir, en el periodo de octubre de 2020 a octubre de
2021). Ademas, provee informacion sobre la violencia que experimentan mujeres de grupos
vulnerables (como mujeres indigenas, con discapacidad y de 60 afios y mas), violencia
experimentada durante la infancia y violencia obstétrica. La edicién 2021 mejora la
captacion en el apartado de busqueda de apoyo y denuncia, violencia digital, la opinidn

sobre roles de género y tensiones y conflictos en la vida en pareja, entre otros.

En términos generales, la referida encuesta sefiala principalmente, que:

e En México, 70.1 % de las mujeres de 15 ainos y mdas ha experimentado, al menos,
una situacién de violencia a lo largo de la vida. La violencia psicolégica fue la de
mayor prevalencia (51.6 %), seguida de la violencia sexual (49.7 %). En el dambito
comunitario es donde viven mayor violencia (45.6%), seguido de la relacion de
pareja (39.9 %).

e Entre octubre de 2020 y octubre de 2021, 42.8 % de las mujeres de 15 afios y mas
experimentd, al menos, una situacién de violencia. Destaca la violencia psicoldgica
como la mas alta (29.4 %), seguida de la violencia sexual (23.3 %). La violencia contra
las mujeres se presentd en mayor porcentaje en el ambito comunitario (22.4 %),
seguido del laboral (20.8 %).

e El41.8% de las mujeres de 15 afios y mas experimento algun incidente de violencia
en la infancia. La principal persona agresora fue un tio o tia.

e De octubre 2020 a octubre de 2021, 14.6 % de las mujeres de 60 afos y mas
experimentd algun incidente de violencia, mientras que 41.5 % de las mujeres con
algun tipo de discapacidad experimentd algun incidente de violencia.

o Alrededor de 5.2 % de las mujeres de 15 afios y mas percibidé que los conflictos en
su relacion de pareja iniciaron o aumentaron durante la emergencia sanitaria por la

COVID-19. En el ambito familiar, la cifra ascendié a 8.5 por ciento.
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PREVALENCIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE 15 ANOS Y MAS A LO LARGO DE LA VIDA
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El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), en su informe
sobre violencia contra las mujeres con corte al 30 de noviembre de 2023%7, sefiala que de
los 2,013,918 delitos que tienen registrados conforme al bien juridico afectado, el 42.81%
corresponde a aquellos que se cometieron en detrimento al patrimonio de las mujeres, es
decir un aproximado de 862,158 delitos, cifra que pudiera incrementar si la cultura de

denuncia en nuestro pais fuera mayor:

PORCENTAJE DE DELITOS CONFORME AL BIEN JURIDICO AFECTADO

Enero - noviembre 2023

Otros delitos del Total de delitos:

Otros de la sociedad v la fuerc comiin 2’ 2,013,918
wida y la integridad corporal 9.55%

£.51% Otros bienes juridicos . N iam
afectados Bien juridico: El
15.54% Patrimonio
Lesiones dolosas %2.813%

T.70%
Homicidio doloso
1.16%

Bien juridico: La Familia
Feminicidio 15.37%

D.0&%

Trata de personas
0.033%

Bien juridico: La Libertad
Personal
1EE Bien juridico: La Libertad y
la Seguridad Sexual
£06%

Por otra parte, en un informe realizado por el INMUJERES!® en el 2023, respecto a la
autonomia econdmica de las mujeres, refiere que a nivel internacional, el Foro Econdmico
Mundial publicé el indice Global de la Brecha de Género 2022, donde compara el estado
actual y la evolucion de la igualdad de género en cuatro dimensiones clave: la participacion
y oportunidad econdmica; el logro educativo; la salud y supervivencia y el empoderamiento
politico. Al respecto, México se sitla en el lugar 31 de 146 paises y en el cuarto lugar en
América Latina y el Caribe. Sin embargo, si solo se considera el indicador de participacion

econdmica éste desciende hasta el lugar 113, dato que es relevante en el andlisis y

17 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. (Corte al 30 de noviembre de 2023). Informacién
sobre violencia contra las mujeres. Secretaria de Seguridad Publica Recuperado de Info-delict-violencia contra las
mujeres Nov23.pdf - Google Drive

18 CEDOC. (2023). Desigualdad. INMUJERES Recuperado de
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/BA9INO1.pdf



https://drive.google.com/file/d/1lrtEzFn_VwuK-5G6w7o-Qf35RyHvupCS/view
https://drive.google.com/file/d/1lrtEzFn_VwuK-5G6w7o-Qf35RyHvupCS/view
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/BA9N01.pdf
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evolucion de la autonomia econdmica de las mujeres que residen en el pais, asimismo es
preciso sefalar que, las brechas de género en la fuerza laboral son impulsadas y afectadas
por diversos factores, incluidas las barreras estructurales, la transformacién
socioecondmica y tecnoldgica, asi como las crisis sanitarias y econémicas de los ultimos

anos.

El mercado laboral fue una de las areas de la economia con mayores impactos negativos
producto de la pandemia; ademas se observd un aumento a la ya existente sobrecarga del
trabajo de cuidados realizado por las mujeres, esto como resultado del cierre de las
guarderias y las escuelas, lo que ha limitado su total reinsercion al trabajo remunerado.
Muestra de ello, es que al inicio de la pandemia, en 2020, la participacion laboral de las
mujeres estaba en 45.1%, pero para 2021 cayd a 41.7%, y si bien en 2022, subid a 43.6%,
aun no llega al porcentaje que se tenia al inicio de la crisis sanitaria. Cabe sefialar que, en
los ultimos afos, la brecha de participacién laboral a favor de los hombres se ha mantenido
alrededor de los 30 puntos porcentuales. El trabajo remunerado es la principal fuente para
obtener ingresos propios, situacidon que se relaciona directamente con la autonomia que
influye no sélo en lo econdmico, sino también en el desarrollo personal, la toma de

decisiones y la capacidad de enfrentar situaciones, tales como la violencia de pareja.

Asi, tenemos que las cifras relativas a la violencia econédmica y patrimonial no han dado
tregua en el pais, pues los numeros establecen como la deficiencia de politicas publicas

relacionadas con la prevencion y erradicacion de este tipo de violencia en particular.

El que una persona no tenga ingresos propios indica que no cuenta con alguna fuente de
recursos monetarios, lo que, limita la capacidad de tomar decisiones, tanto personales
como del control y uso de sus recursos. En México, hay 17 millones de personas sin ingresos,

de estos el 80.6% son mujeres.
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Casi una tercera parte de las mujeres de 15 afios y mds dependen econdmicamente de otra
persona, ya que el 30.8% de las mujeres, en este rango de edad, no tiene ingresos propios

mientras que este porcentaje es sélo del 8.2% en los hombres.

La sobrecarga de las mujeres por el trabajo no remunerado se ha convertido en una
limitante para que se inserten en un trabajo remunerado en igualdad de condiciones que
los hombres, lo que reduce la probabilidad de generar ingresos monetarios, asi como
tiempo para otras actividades. Si bien las mujeres destinan menos horas promedio a la
semana a las actividades para el mercado y bienes de autoconsumo en comparacién con los
hombres, por el contrario, las mujeres destinan mas horas al trabajo no remunerado: 30.1
horas en trabajos domésticos y 28.8 horas a los cuidados, mientras que los hombres

destinan a estas actividades 11.6 y 12.9 horas respectivamente.

Por su parte, el Instituto Mexicano de la Competitividad Econdmica (IMCO)?'°® ha sefialado
recientemente que si bien la economia econdmica activa de México ascendia a 60,1
millones de personas durante el segundo trimestre de 2023, segun los datos de la Encuesta
Nacional de Ocupaciény Empleo (ENOE), realizada por el INEGI. El Unico periodo desde 2013
en el que esa cifra estuvo por debajo de los 50 millones fue durante el segundo trimestre
de 2020, a causa principalmente de la pandemia por COVID-19. Eso si, a pesar de que el
51% de la poblacién mexicana se compone por mujeres, el género femenino representaba
apenas el 40,6% de la fuerza de trabajo en el tercer trimestre de 2023. Por ello, la inclusidon
de las mujeres en el mercado de trabajo se ha convertido en una de las agendas sociales

mas importantes del pais.

Otro factor a valorar es, la divisidon laboral por género en nuestro pais, se puede observar

que, durante el tercer trimestre de 2023, el sector terciario acaparé el mayor porcentaje de

19145 mujer en el mercado laboral en México. (2024, 25 enero). Statista. https://es.statista.com/temas/9390/la-mujer-en-el-mercado-
laboral-en-mexico/#topicOverview
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fuerza laboral femenina, concretamente el 50,28%. Dicha circunstancia permite entender
la participacién por estado y por qué en estados como Chiapas, Veracruz y Tabasco, en los
cuales los sectores primario y secundario dominan la actividad econdmica, se encuentren
entre aquellos con menor porcentaje de mujeres econdmicamente activas. Es imperante
destacar que hay entidades federativas que han hecho un mejor trabajo en el drea de la
inclusion laboral. Por ejemplo, Colima, Baja California Sur, Nayarit y Ciudad de México
(dedicados principalmente en actividades relacionadas con los servicios), fueron los Unicos

gue registraron mas de un 50% de mujeres en puestos de trabajo.

Asimismo para comprender la desigualdad en el pais, debemos observar la relacién con
la informalidad laboral, que en el tercer trimestre de 2023 aun mantuvo a un 28% de las
mujeres en situaciones de trabajo irregular. Esta realidad, sumada con la disparidad en las
tareas domésticas no remuneradas, tiene un impacto directo en la capacidad de incorporar

y retener talento femenino en la esfera econémica formal.

Ante esta realidad, existe una iniciativa implementada por la ONU y que se ha descrito en
parrafos precedentes, en los que se puede hablar de una situacidn de éxito al capacitar a
las mujeres en la administracidén de recursos y administracion de los mismos en su beneficio,
permitiéndoles desagregarse de los circulos de violencia en los que venian desarrolldandose,

como lo es la iniciativa Spotlight.

De acuerdo a ONU Mujeres?, dos de cada diez mujeres mexicanas mayores de 15 afios han
vivido violencia econémica por parte de sus parejas. Como parte de los efectos de la crisis
por COVID-19, ha habido mayores niveles de estrés, inseguridad econdmica y alimentaria,

disminucién de ingresos y desempleo, lo cual puede aumentar significativamente los niveles

20 ONU Mujeres. (diciembre 2021). Autonomia econémica para salir de una situacion de violencia. Organizacién de las
Naciones Unidas Recuperado de https://mexico.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2021/11/autonomia-
economica-para-salir-de-una-situacion-de-violencia
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de violencia contra las mujeres y las nifias en el ambito doméstico e incrementar las barreras

gue viven para salir de circulos de violencia, o activar redes de apoyo.

A tal efecto se narra el caso de Luz, acontecido en nuestro pais. Luz no sabia que habia
refugios en los que podia pedir apoyo, vivid muchos afios violencia por parte de su pareja,
se acerco al Instituto de las mujeres en Ciudad Juarez y de ahi la canalizaron a Sin Violencia
A.C,, ella egresdé del refugio y fue una de las beneficiarias de las transferencias directas
realizadas como parte de la Iniciativa Spotlight, programa puesto en marcha por las
Naciones Unidas y la Unidn Europea, en estrecha coordinacidn con el gobierno de México,

para prevenir y eliminar el feminicidio.

Dicho Programa de Transferencias Directas a Mujeres Egresadas de Refugios,
implementado por ONU Mujeres con apoyo de OXFAM México, beneficiéd a 101 mujeres,
con el fin de apoyarlas a reconstruir su proyecto de vida y reduciendo su exposicién a riesgos
de violencia. El programa tuvo una duracién de tres meses, en los municipios de Chihuahua
y Ciudad Judrez, en Chihuahua; Ecatepec de Morelos y Naucalpan de Judrez, en el Estado
de Meéxico, y Chilpancingo de los Bravo, en Guerrero, municipios prioritarios para la
Iniciativa Spotlight por las condiciones de violencia feminicida que afectan a las mujeres y

las ninas.

“Las condiciones de vulnerabilidad y de riesgo pueden revertirse cuando las mujeres tienen
acceso a los medios y a los recursos para construir y decidir el rumbo de sus propias vidas y
de las de sus familias, por lo que estas acciones y programas cobran especial relevancia para
lograr la autonomia y agencia de las mujeres sobrevivientes de violencia”, Nayeli Sdnchez,

Coordinadora de Spotlight en ONU Mujeres México.

En Ciudad Judrez se trabajé con la asociacion civil Sin Violencia A.C., cuya directora, Elia
Orrantia, recalcé la necesidad de que este tipo de apoyos sean para mujeres que hayan

tenido un acompafiamiento previo, donde se les capacite e informe sobre cémo aprovechar
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el recurso econdmico, ya que puede haber riesgo de que este recurso caiga en manos del

agresor, y que ellas no puedan ejercerlo libremente.

“Para la parte de las transferencias directas de Spotlight, primero que nada, se les hizo ver
como un derecho, una accion afirmativa a favor de las mujeres, ese recurso en esos tres
meses les cambid la vida; en qué sentido, tenemos un programa donde las mujeres salen a
laborar mes y medio para que ellas logren capitalizarse, ya que no tienen redes de apoyo ni
un ingreso para pagar sus gastos, y los refugios no tenemos para pagarles la renta,
conseguimos lo bdsico, donaciones de mobiliario. Las mujeres que recibieron el recurso lo
utilizaron para poder asegurar la renta o para comprar alimentos en algunos casos. Se apoyé
a 8 mujeres en el refugio con este recurso”, comentad Elia Orrantia, directora de la asociacién

civil Sin Violencia A.C.

“Las mujeres que gozan de autonomia econdmica a largo plazo tienden a verse menos
expuestas a situaciones de violencia. Para promover mayor autonomia econdmica es
necesario abordar las barreras para acceder al mercado laboral y al emprendimiento que
tienen las mujeres. Esto contribuiria a la creacién de empleos, facilitaria la participacién de
las mujeres en la economia, se generarian retornos fiscales para el Estado, un mayor ingreso
para las personas, y contribuiria al bienestar de toda la sociedad”, recalcd, Lourdes Colinas,

Oficial Nacional y Especialista en Empoderamiento en ONU Mujeres en México.

Para apoyar a las mujeres que buscan salir de situaciones de violencia, Elia comenta que en
Sin Violencia A.C. se tiene un programa de empoderamiento econémico con 5 talleres que
tienen tres objetivos especificos: Que cuenten con un certificado, un documento que les
pueda ayudar a encontrar trabajo; que con lo aprendido en los talleres puedan
autoemplearse o contar con un ingreso extra, y que cuenten con las herramientas para
ahorrar y emprender (cuanto te cuesta elaborarlo, cuanto te cuesta venderlo y donde lo

puedes vender, se les da nombres de proveedores).
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Con los cursos de corte y confeccién aprenden hacer pijamas, camisas, etc., para ellas o sus
hijos/as; con el de belleza aprenden corte de cabello, y con esto pueden cortarle el cabello
a sus hijos/as y no hacer ese gasto; con el de prendas de vestir con estambre hacen suéteres,
bufandas, guantes, cobijas, ya que en Judrez la temporada invernal puede ser muy cruda,
con esto ellas pueden invertir poco y crear prendas para su familia; con el curso de
elaboracion de joyeria y bisuteria pueden crear sus propios articulos para uso personal o
para venderlos. Finalmente, con el curso de computacién se busca que se visualicen capaces
de encontrar otro tipo de trabajos como recepcionistas, cajeras, que le pierdan el miedo al

uso de la tecnologia, aseguré Elia.

El 80% de los casos que se atienden en Sin Violencia A.C. son por violencia doméstica o de
pareja, son generalmente sus esposos o novios los que las amenazan de muerte y las
violentan fisicamente, hay casos donde la violencia familiar se da de hijos varones a las
madres, las puedes despojar de sus bienes y llegan a violentarlas. “Tenemos el caso de una
adulta mayor abusada sexualmente por su yerno dentro del hogar de su hija, los otros casos
que atendemos son trata de mujeres que son explotadas sexual o laboralmente y se quedan

sin redes de apoyo”,

En la pandemia llegaron mdas mujeres a pedir apoyo a Sin Violencia A.C., incrementaron un
22% las atenciones “Se tiene una casa de emergencia, tuvimos que hacer algunos rescates
en fines de semana y en las noches junto a la policia municipal. El aumento pasé porque
poco a poco se quedaron mds incomunicadas por las medidas de encierro, la violencia
estaba ahi, estaba presente desde antes de COVID-19, pero tenian antes mas voces o
contactos para contar lo que les pasaba o para ser mas resilientes, pero al estar

incomunicadas la violencia se agudizd”.

“Yo me acabo de divorciar, sufria violencia por parte de mi pareja, duré 5 afios con él,
también violentaba a mis 5 hijos de 12, 7, 10, 4 y 2 afios, desde el noviazgo que duré 6 meses

ya habia sefiales de violencia, me prohibia hablar con mi familia, no me dejaba tener redes



@ PARTIDO ACCION NACIONAL

sociales ni salir sola a la tienda, yo pensé que lo hacia porque me queria, pero después de
gue nos casamos la violencia aumentd, y ademas no me dejaba trabajar. Llegué al refugio

después de demandarlo por el intento de abuso sexual hacia mi hija mayor”.

“En el refugio me ayudaron con mi plan de vida, justo hice un pequeio negocio hace unos
meses después de recibir el apoyo econdmico, mi negocio es de cosméticos con los
distribuidores que me dieron en el refugio, yo compro a mayoreo, también vendo tamales,
avena, como en todo hay dias buenos y dias malos, pero es algo que puedo llamar mio, me
pongo en algunos tianguis a vender. Tuve que aprender a no normalizar la violencia, el lema
de mifamilia siempre ha sido aguantalo es tu esposo y el papa de tus hijos, todas las mujeres
de mi familia hemos sufrido violencia, pero es algo normal para ellas, al principio confieso
gue me arrepentia y pensaba que no iba a poder sola, pero el refugio de Sin Violencia me

ayudd a seguir adelante”, comenté Luz.

Para Luz, es muy importante que las mujeres puedan tener sus propios ingresos para
cumplir sus objetivos y no tener que aguantar abusos y violencia por parte de sus parejas,
ya que en su caso, no contd con el apoyo de su familia en el momento del divorcio, para
ellos era importante que siguiera con el padre de sus hijos/as, por lo que tuvo que buscar
la forma de poder mantenerse a ellay sus 5 hijos/as, lleva trabajando desde hace 7 meses

comenzando con el apoyo de transferencias directas de la iniciativa Spotlight.

“En una visita a los Refugios y Refugios Confidenciales de Ciudad Juarez y Chihuahua,
pudimos constatar de primera mano la importancia que tiene el ofrecer un puente
econdmico para que las mujeres victimas de violencia extrema puedan reconstruir su
proyecto de vida una vez que culminaron su proceso de atencién en estos refugios. Estos
recursos pueden ser la diferencia que rompa el ciclo de la violencia al contribuir a su
independencia y autonomia, por lo que estos programas deberian ser prioritarios y
permanentes para todas las instancias”, Carlos Guillermo Ledn, Especialista Juridico de la

Iniciativa Spotlight.
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No obstante, lo anterior, la participacion y el rol de la mujer en el ambito laboral no ha
terminado de afianzarse y la desigualdad de género aun estd presente en diferentes areas
de la vida de las mexicanas. Segun los ultimos datos disponibles, la brecha salarial en
México es del 13,15%. Es decir, si un hombre gana 100 pesos, una mujer ganaria
aproximadamente 86,85 pesos por el mismo trabajo. Situaciones similares han llevado al
pais a las ultimas posiciones de los rankings e indices internacionales de igualdad. Por
ejemplo, México ha caido dos lugares en el indice global de la brecha género y se posicionan
110 de 146 paises en el indice de participacion econdmica de las mujeres, indicador en el
que peores resultados obtuvo. A nivel regional, el pais ocupa el puesto 20 de 21 en el indice
de brecha salarial de América Latina y el Caribe, por debajo de Argentina?’.

VIIIl. Conclusiones
De la presente investigacion, se destaca lo siguiente:

e Laviolencia de género es un tema en el que México se encuentra aun en deuda con
la mujer y en el que, si bien, se han ido creando las herramientas necesarias para su

combate, aln hay un camino largo que recorrer.

e Laviolencia econdmica vy la violencia patrimonial son figuras que han existido en el
dia a dia desde el origen de las sociedades, estando completamente normalizado
gue los hombres fueran quienes tuvieran total control sobre los bienes y patrimonio

propios y/o de las parejas.

e Este tipo de violencia se encuentra definida en la Ley General de Acceso a una Vida

libre de violencia, sin embargo, no existen acciones especificas para su combate,

25 mujer en el mercado laboral en México. (2024, 25 enero). Statista. https://es.statista.com/temas/9390/la-mujer-en-el-mercado-
laboral-en-mexico/#topicOverview
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pues no ha sido posible homologar en su totalidad las acciones implementadas por

los organismos internacionales.

e Las acciones institucionales para combatirla deben ir enfocadas no Unicamente en
apoyos una vez materializada la violencia econdmica, es fundamental que se lleven
a cabo acciones preventivas que infieran de forma directa en los roles y estereotipos

de las mujeres y que dejen de normalizar esta violencia.

e Las acciones que se implementen deben ser de forma integral ocupandose también
de reducir la brecha salarial entre hombres y mujeres, asi como dar mayor acceso a
las mujeres al trabajo informal con la creacién de un sistema de cuidados, logrando

su desarrollo personal y profesional.
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