PARTIDO ACCION NACIONAL

“La  paridad de los
diferentes niveles de
gobierno en comparacion
con América latina y el
Caribe”

Lic. Edgar Benjamin Castafieda Cuevas.

Mayo 2024



PARTIDO ACCION NACIONAL

Contenido

I 0] (0T [N o ox T o IS 3
Problematica Abordada ..............cooeiiiiiiii 6
II.- Justificacion de la realizacion de la investigacion. ........ 10
lll.- Planteamiento y delimitacion del problema................... 13
V.- ODJELIVO ... e 14
V.- Marco tEOFCO .......ueiiiiie e 16
VI.- Formulacion de la hipOtesis ........ccccceeevieeveeiiiii e, 42
VIIl.- Pruebas empiricas o cualitativas de la hipétesis:

Desarrollo de la investigacion:...........ccccooeeevviiiieeeeiin e, 43
V.- CONCIUSIONES.....couiiiiii e 61
Posibles soluCIONeS ... 63
IX.- Bibliografia ........ccccoooviiiii e, 65



.PARTIDO ACCION NACIONAL

l.- Introduccion

Durante diversas épocas histéricas las mujeres han tomado papeles
importantes y de gran trascendencia que han generado grandes cambios en
su generacion y en generaciones futuras, desde Juana de Arco y su
importante participacion en la guerra de los 100 afios en Francia, pasando
por la cientifica y Premio Nobel Mary Curie y sus descubrimientos en materia
de radiacién, hasta todas y cada una de las mujeres que se hicieron
participes en el “Movimiento Sufragista” desde 1848 con la “Declaracién de
Sentimientos de Seneca Falls”, todo esto sin dejar el importante papel que

las mujeres llevan a cabo en el seno familiar.

Fuente: Tomado de Google.!

En los ultimos afios han surgido mujeres que son pilares en las estructuras
sociales, politicas y econémicas de sus paises y el mundo, como lo fueron la
Ex Primer Ministra de Inglaterra Margaret Thatcher y en la Gltima década la

Ex Primer Ministra de Alemania Angela Merkel.

! Bandera Sufragista
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Destacando lo anterior podemos deducir la importancia que ha tenido
histéricamente las mujeres en la vida politica del mundo, aqui podemos
destacar que en los ultimos 10 afios hasta finales de 2023 en los paises
europeos, 25 mujeres han tomado el papel politico mas importante ya sea
como “Primeras Ministras”, “Cancilleres” o “Presidentas”, mientras que en
América Latina y el Caribe historicamente solo han sido 10 mujeres las

maximas representantes de la politica de su pais.

Fuente: Tomado de Google.?

Es evidente que la participacion de la mujer en América Latina y el Caribe,
asi como en México, en posiciones de gran relevancia politica es mucho
menor, pero en los ultimos afios se ha buscado la paridad de género de este
lado del mundo, esto de la mano de diversas politicas sociales en materia de

género.

2 Las mujeres mas importantes a través de la historia
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En el presente estudio enfocado en andlisis cuantitativo (niUmero de mujeres
participantes en la vida politica) y cualitativo (papel de la mujer en la vida
politica) observaremos como se ha llevado las diversas politicas en materia
de paridad de género en México en comparacion como se ha llevado en los

paises latinoamericanos y del caribe.

El enfoque principal es responder ¢En México existe la igual y paridad de
género?, ¢ COMo se ve nuestro pais en comparacion de Ameérica Latina y el
Caribe en materia de paridad de género?, en caso de existir paridad de
género en México ¢Las mujeres estan teniendo un papel relevante en la

politica mexicana?

Fuente: Tomado de legislatura LXIV de la “paridad de género” en
méxico 20183

3 De derecha a izquierda: laura rojas (pan) presidente en funciones del congreso, dulce maria sauri (pri)
presidente en toma de protesta del congreso y xavier azuara (pan) vicepresidente de la mesa directiva
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Problematica Abordada

Desde que se establecié como una Republica representativa, democratica,
laica y federal, México ha tenido problemas para establecer un mecanismo
de participacion en el que todos los ciudadanos pudieran participar de

manera equitativa.

En este contexto, se debe honrar a las mujeres, ya que han desempefiado
un papel importante en la union de nuestro pais como nacion. Un ejemplo de
esto es la diversidad y el importante papel de la mujer en la Revolucién
Mexicana. Las mujeres hacian trabajos domésticos en el batall6n, algunas
luchaban en el campo de batalla hombro con hombro con los revolucionarios,
otras trabajaban como reporteras y reporteras en la guerra de situacion, sin
olvidar a las mujeres que trabajaban como médicas. Y enfermeras para todos

los heridos.

Sin embargo, también hubo otras mujeres que no solo lucharon hombro a
hombro, sino que también ocuparon lugares estratégicos y de gran
importancia para la consolidacion del pais, tales son los casos de4:

e Maria de la Luz Espinoza Barrera, quien en 1910 tuvo el grado de teniente
coronel, por el General Emiliano Zapata, al demostrar gran valentia, coraje y

habilidad como jinete.

e Carmen Vélez, conocida como "la Generala" y que comandé cerca de 300

hombres que lucharon en los estados de Hidalgo y Tlaxcala.

e Clara de la Rocha que durante la toma de Culiacan, Sinaloa, fungié como

comandante de una guerrilla.

4 (Secretaria de la Defensa Nacional, 2021)



.PARTIDO ACCION NACIONAL

e Maria Quinteras de Meras, participd en 10 enfrentamientos, y por sus
méritos, alcanzo el grado de Coronel en el Ejército Villista.

e Angela Jiménez, experta en el manejo de explosivos, obtuvo el grado de

Teniente, en el Ejercito Villista.

e Petra Herrera, form6 su propio ejército integrado por mujeres,
autonombrandose “Generala”, ella peleo a lado de las fuerzas maderistas en
el asalto a la ciudad de Torredn Coahuila, donde se expulsé a las fuerzas

federales.

Por ello, el diverso y variado trabajo que realizaban las mujeres en esta época
no soélo tenia como objetivo acompafar a los soldados, sino que podian

participar en muchos ambitos.

Su patrticipacion en los espacios publicos les hizo cambiar ocupando un lugar
importante en el orden social de la época. En este sentido, las mujeres

lucharon por crear género con estas acciones.

Sin embargo, también hay que reconocer que, si bien las mujeres
desempefiaron un papel importante en la unidad nacional, la vida publica y
la politica no tuvieron un lugar adecuado desde el principio. Porque pasaron
muchos afios antes de que una mujer pudiera tener voz, votar u ocupar un

cargo. Puede verse sobre una base politica como la Revolucion Mexicana.

Por lo tanto, dado los cambios politicos y sociales que se han dado en el pais
en los dltimos afos, el aporte de las mujeres ha sido efectivo en la historia
del pais, y hoy podemos ver como cada vez mas mujeres ocupan puestos
importantes y estratégicos en diversas profesiones. , puedes ingresar al

mundo econdmico y progresar en el resto del mundo.
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Todavia queda mucho trabajo por hacer para lograr una verdadera igualdad
entre mujeres y hombres en todos los sentidos de la palabra, pero esto
contribuye en gran medida a ayudar a las mujeres a mantener relaciones

igualitarias.

En México, como en otros paises, se han hecho esfuerzos para garantizar
una verdadera igualdad de derechos, teniendo en cuenta la coexistencia de
las condiciones necesarias para la participacion de las mujeres en la

igualdad, la justicia, la justicia y el derecho.

Era comun ver la expansion del sufragio femenino, como permitir que las
mujeres participaran por primera vez como votantes y candidatas en las

elecciones locales de 1947.

Posteriormente, en 1955, las mujeres participaron por primera vez en la
historia de nuestro pais en las elecciones estatales, lo que fue un ejemplo
importante para garantizar la libertad de voto de las mujeres y su lugar de

participacion en el mundo politico del pais.

Esta situacién amplio las oportunidades de las mujeres de participar en la
politica nacional, Griselda Alvarez se convirti6 en la primera mujer

gobernadora del estado de Colima en 1979.

El caso de Aurora. Es la primera mujer representante de México y participd
en el ultimo periodo de la XLII Legislatura del Congreso o el caso de Maria
Cristina Salmoran de Tamayo quien fue la primera mujer en ocupar en el
cargo de ministra en la cuarta sala de la suprema corte de justicia de la

nacion.

Este caso y otros no demuestran que hubo un intento de incluir a las mujeres
en la vida politica del pais hasta que existio una ley "para la igualdad de

género". Hombres y mujeres de la Camara de los Comunes
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Sin embargo, la problemética que nos atafie es visualizar si realmente la
igualdad y la paridad de género existen y que nivel de importancia hay en
México en comparacion con América Latina y el Caribe o si este derecho de
las mujeres por tener las mismas condiciones no esta reflejado en la vida

politica del pais.

Esto ya que, a pesar de que hemos visto que ha existido una apertura en la
politica para las mujeres, la realidad es que los cargos de alto nivel han
seguido siendo ocupados por hombres. Porque aunque vemos
oportunidades para las mujeres en la politica, la realidad es que los hombres

siguen ocupando los primeros puestos.
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Il.- Justificacion de larealizacidén de la investigacion.

La paridad de género es un concepto fundamental en la lucha por la igualdad
y equidad entre hombres y mujeres en todas las esferas de la sociedad. En
el caso de América Latina y el Caribe, la promocion de la paridad de género

se ha convertido en un tema central en la agenda politica y social de la region.

La importancia de la paridad de género en América Latina y el Caribe radica
en la necesidad de garantizar la participacion equitativa de hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada. Al lograr la paridad
de género, se promueve la inclusién de las mujeres en espacios de toma de
decisiones, se combate la discriminacién y se fomenta el respeto por los
derechos humanos.

En la actualidad, la region de América Latina y el Caribe enfrenta importantes
desafios en materia de paridad de género. A pesar de algunos avances
significativos en la participacién politica y econémica de las mujeres, adn
persisten barreras culturales, sociales y econémicas que limitan su pleno

desarrollo y empoderamiento.

Es fundamental que los gobiernos, las organizaciones internacionales, la
sociedad civil y el sector privado trabajen de manera conjunta para promover
politicas y programas que fomenten la paridad de género en la region. Esto
implica la implementacién de leyes y medidas concretas que garanticen la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, asi como el
fortalecimiento de mecanismos de proteccion y promocion de los derechos

de las mujeres.

10
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En un contexto como el de México, la paridad de género se presenta como
un tema fundamental para el desarrollo equitativo y sostenible de la sociedad.
La implementacion de politicas y acciones que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres no solo es un acto de justicia, sino

también una estrategia efectiva para el progreso social y econémico del pais.

Uno de los efectos mas significativos de la paridad de género es la mejora
en la representacion politica y en la toma de decisiones. Cuando se garantiza
la participacion equitativa de hombres y mujeres en los espacios de poder,
se favorece la diversidad de perspectivas y se promueve la adopcion de
politicas publicas mas inclusivas y representativas de la poblacion en su
conjunto. Esto contribuye a fortalecer la democracia y a fomentar la

construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Asimismo, la paridad de género impacta positivamente en el &mbito laboral y
econdémico. Al eliminar barreras y prejuicios de género, se abre la puerta a
gue las mujeres accedan a puestos de trabajo mejor remunerados y de mayor
responsabilidad, lo cual no solo beneficia a las propias mujeres, sino que
también fortalece la economia al aprovechar todo el potencial humano

disponible en el pais.

Ademas, la promocion de la paridad de género contribuye a la erradicacion
de la violencia de género y a la construccion de relaciones mas igualitarias y
respetuosas entre hombres y mujeres. Al fomentar una cultura de respeto y
equidad, se sientan las bases para una convivencia pacifica y armoniosa en

la sociedad, alejada de la discriminacion y la violencia basada en el género.

La importancia de la paridad de género en México radica en su capacidad
para transformar positivamente la sociedad en diversos ambitos, desde lo
politico y economico hasta lo social y cultural. Al promover la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres, se impulsa el desarrollo integral del

11
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pais y se avanza hacia una sociedad mas justa y equitativa para todas las

personas.

Es fundamental comprender que la paridad de género va mas alla de la
simple igualdad numérica entre hombres y mujeres en diferentes ambitos.
Implica abordar las desigualdades estructurales que limitan el pleno
desarrollo de las capacidades individuales sin importar el género. Al analizar
la paridad de género, se pueden identificar las barreras existentes y trabajar

hacia su superacion.

Una de las causas principales de la desigualdad de género radica en normas
culturales arraigadas que perpetian estereotipos y roles de género
limitantes. La falta de educacioén y conciencia sobre la importancia de la
paridad de género también contribuye a mantener estas disparidades.
Asimismo, la discriminacion y los prejuicios basados en el género

obstaculizan el progreso hacia una sociedad equitativa.

El analisis profundo de la paridad de género conlleva una serie de efectos
positivos en la sociedad. Al eliminar las barreras de género, se promueve la
inclusién y la diversidad, lo que a su vez fomenta la innovaciéon y el
crecimiento economico. Ademas, la igualdad de oportunidades beneficia
tanto a hombres como a mujeres al permitirles desarrollar todo su potencial

sin limitaciones impuestas por su género.

En el caso de las politicas publicas tanto en América Latina como en México
es la paridad de género en los puestos de decision tanto a nivel local como
nacional, esto directamente reflejado en los congresos locales y federales,

presidencias municipales, alcaldias incluso la presidencia.

12
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lll.- Planteamiento y delimitacion del problema

Como ya lo hemos observado el problema que mas enfrenta América Latina
y los paises del Caribe es llegar a que se dé la paridad de género,
histéricamente se ha buscado la participacion de la mujer en la vida politica
en el caso de México en los ultimos afios se ha avanzado en esta materia
donde se han creado leyes en esta materia para que la mujer tome un lugar
relevante y de importancia en el pais, dado esto en los ultimos 10 afios esto
sea ido dando hasta llegar a tener congresos con proporciones 50 50, pero
esto no es suficiente ya que la mujer no se esta viendo representada en las
posiciones de importancia, relevancia y toma de decisiones dentro de los

poderes en el pais.

Dado esto se plantea que si bien en México si ha habido avances en materia
de paridad de género, aun las mujeres no tiene una participacion relevante

en la toma de decisiones de la vida politica, social y econémica del pais.

Dado esto utilizaremos datos comparativos de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), de la Comisién Econdémica para América Latina y el
Cribe (CEPAL) e informacion de las diversas secretarias del gobierno federal
(SEGOB, SIL, SE, etc.) y de los gobiernos locales (Congresos Locales,
Periodicos Oficiales, etc.), esto para tener datos oficiales como referencia

para la comprobacion del problema planteado con anterioridad.

13
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V.- Objetivo

México, buscando garantizar la igualdad de oportunidades y derechos entre
hombres y mujeres. Los objetivos generales de la paridad de género en el
pais incluyen la eliminacion de la discriminacion, la promocion de la
participacion equitativa en todos los &mbitos de la sociedad y la erradicacion
de la violencia de género.Uno de los objetivos particulares de la paridad de
género es fomentar la representacion equitativa de mujeres en cargos de
toma de decisiones, tanto en el ambito politico como en el sector empresarial.
Esto se ha reflejado en reformas legislativas que buscan garantizar la paridad
en la participacion politica, como la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales.®

Otro objetivo especifico es combatir la brecha salarial de género, asegurando
la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor entre hombres y
mujeres. Programas de capacitacion y sensibilizacién en las empresas, asi
como politicas publicas que promuevan la equidad salarial, son herramientas

clave para alcanzar este objetivo.®

Es esencial mencionar que la paridad de género no solo beneficia a las
mujeres, sino que contribuye al desarrollo integral de la sociedad en su
conjunto. La participacion equitativa de hombres y mujeres en todos los
ambitos garantiza una representacion diversa de perspectivas y
experiencias, enriqueciendo la toma de decisiones y promoviendo un mayor
respeto a los derechos humanos.En conclusién, los objetivos generales y

particulares de la paridad de género en México son fundamentales para

5 Instituto Nacional de las Mujeres. (2021). Paridad de Género en México: Avances y Desafios.
6 Secretaria de Gobernacion. (2018). Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

14
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avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria. A través de la promocion
de la igualdad de oportunidades y la eliminacion de la discriminacion, se
construye un camino hacia un futuro mas inclusivo y equitativo para todas las

personas.

15
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V.- Marco teérico

Perspectiva de género

El término perspectiva de género proviene del afio 1995, cuando tuvo lugar
en Beijing la cuarta Conferencia del Consejo Econdmico y Social de la Mujer
de las Naciones Unidas. El objetivo era (y sigue siendo) evaluar como el
género afecta los ambitos social, politico, educativo, profesional, sanitario y

otros &mbitos de la vida para promover acciones mas igualitarias.

Las actividades centradas en el género tienen como objetivo reducir la
discriminacion y los problemas derivados de la identidad de género. Esto es
necesario porque a veces es muy importante decir que las mujeres y los
hombres son asi solo porque nacen con un determinado género, cuando en
realidad la mayoria de los comportamientos se consideran “femeninos” y
“masculinos”. Obtenga mas informacion sobre el contexto cultural. Por
ejemplo, tradicionalmente se piensa que las mujeres son capaces de cuidar
(criar), mientras que los hombres no, por lo que es natural que sean

miembros leales de la familia mientras siguen sus carreras.

Aplicar la perspectiva de género supone tener en cuenta la importancia de
esta variable en cualquier aspecto de la vida, y la relacién que guarda con
otros factores de gran relevancia como pueden ser la etnia o la clase social.
Esto ayuda tanto a comprender mejor los problemas que se pretenden
atender como a elaborar planes y estrategias mas completos que tengan en

cuenta los factores implicados.”

7 Andrea Martinez Fernandez, ¢ Qué es la perspectiva de genero y porque es fundamental?, ;,Qué es la perspectiva de género
y por qué es fundamental? (avancepsicologos.com)

16
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La perspectiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de la

igualdad de género.®

Cuando se habla de perspectiva de género, se hace alusibn a una
herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres
y hombres se dan no solo por su determinacion bioldgica, sino también por

las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.
Igualdad o equidad de género.

La igualdad de género es la capacidad que tienen las personas para acceder
y disfrutar plenamente de sus derechos, sin que su género sea un factor de
discriminacion que les impida gozar del reconocimiento y las oportunidades
que les corresponden hablar de igualdad de género, o equidad de género, se
hace referencia a la lucha politica que intenta brindar tanto a hombres como

a mujeres los mismos derechos, beneficios, sentencias y el mismo respeto. °

La igualdad de género es: la equidad de derechos, deberes, beneficios y
demas entre los sexos, de manera que nadie se vea discriminado ni
favorecido por otras razones que las derivadas de su esfuerzo, su trabajo y

su compromiso.*?

g Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, Gobierno de México, ¢Qué es la perspectiva de género y por qué es necesario
implementarla? | Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)
g lgualdad de Género, Concepto, Igualdad de Género - Concepto, leyes, ejemplos y frases

10 Igualdad de Género, diferenciador.com
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Paridad de género

La paridad en la representacion politica responde al principio de igualdad en
el derecho politico y electoral. Se expresa en disposiciones legales y
regulatorias de regimenes y sistemas electorales que ponen énfasis en una
distribucién mas equitativa de sus miembros. En una idea mas abarcadora,
el concepto de paridad hace referencia a una estrategia que tiene como fin
transformar todos los ambitos de la vida en sociedad, incluyendo el privado.
Es la redefinicién de un nuevo contrato social entre hombres y mujeres. No
sélo recae su inclusion sobre los 6rganos colegiados como Parlamentos,
Asambleas, Congresos y Legislaturas sino también se extiende a las
instancias del poder ejecutivo y poder judicial como ramas del gobierno. En
su introduccidon se persigue un aumento cuantitativo de mujeres en los
espacios de representacion politica y de toma de decisiones, pero también
pretende un impulso cualitativo a fin de profundizar procesos mas

democraticos en el &mbito de la politica.

La paridad de género se refiere a una participacion y representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de poder y de toma de
decisiones en todas las esferas de la vida (politica, econémica y social). Se
considera actualmente un indicador para medir la calidad democrética de los

paises.
Cuadro comparativo conceptual

Dentro de la conceptualizacion se toma en cuenta 3 conceptos que se
podrian considerar iguales pero tienen diferencias a destacar entre

perspectiva, paridad e igualdad.

18
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En nuestro marco de estudio diferenciamos dos que se explican en el cuadro

siguiente:

Paridad de Genero

Perspectiva de Genero

La paridad es entendida
como una medida
definitiva (y ya no

transitoria ni correctiva

como sucede con las
cuotas de género) que
busca garantizar el

derecho a la igualdad a

través de la integracion

equitativa de un 50% de

candidaturas para cada
género en forma

secuencial y alternada

(uno a uno) en las listas

electorales.
Normativamente
resuelve los problemas
de las cuotas de
género:

¢ |gual porcentaje con el
50% de miembros de
cada género, a la
participacion
equilibrada, justa, y
legal, que asegura que
al igual que los hombres

e Mandato de posicion
obligatorio, al
incorporarse la
integracion de manera
intercalada.

Este enfoque cuestiona los
estereotipos con que somos
educados y abre la posibilidad de
elaborar nuevos contenidos de
socializacion y relacion entre los
seres humanos. El empleo de esta
perspectiva plantea la necesidad
de solucionar los desequilibrios
gue existen entre mujeres y
hombres, mediante acciones
como:

Redistribucién equitativa de las
actividades entre los sexos (en las
esferas de lo publico y privado).

Justa valoracioén de los distintos
trabajos que realizan mujeres 'y
hombres, especialmente en lo
referente a la crianza de las hijas e
hijos, el cuidado de los enfermos y
las tareas domeésticas.

Modificacién de las estructuras

sociales, los mecanismos, las

reglas, practicas y valores que
reproducen la desigualdad.

El fortalecimiento del poder de
gestion y decisién de las mujeres.

La importancia de la aplicacion de
la perspectiva de género radica en
las posibilidades que ofrece para
comprender cOmo se produce la
discriminacion de las mujeres y las
vias para transformarla.

Fuente: Elaboracion propia con conceptos de la CEPAL y la ONU.
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El reto mas grande es eliminar los prejuicios y la resistencia que adn existen
hacia la incorporacion de esta perspectiva, o que permitira entender los
alcances y posibilidades que traen consigo su implementacion para el pleno

desarrollo de los paises.
América Latinay el Caribe

Los paises de América Latina que han sido testigos de la consolidacion del
feminismo como unos de los principales movimientos sociales de la region.
A través de diversas manifestaciones en contra de la violencia de género,
impulsadas por consignas como “Ni Una Menos” o el uso del pafiuelo verde
como simbolos de lucha a favor del aborto legal, las mujeres
latinoamericanas han llevado a la agenda publica la discusion en torno a las

endémicas desigualdades en esta area geogréafica.

Segun el indice Global de la Brecha de Género del Foro Econémico Mundial,
América Latina y el Caribe necesitan 53 afios para cerrar las brechas de
género. Aunque ha habido avances significativos en areas como el nivel
educativo femenino (que ha alcanzado cifras cercanas a la paridad) y la
expansion de la despenalizacién del aborto en paises como Colombia o
México, los desafios para lograr la igualdad de oportunidades entre hombres

y mujeres adn persisten.t!
Desigualdades econdmicas en el mercado de trabajo

En la actualidad, las desigualdades econdémicas y el acceso al trabajo
registrado representan dos de los retos mas grandes para los gobiernos
latinoamericanos. A diferencia de Europa, donde la tasa de actividad

econdmica de poblacién femenina es cercana al 80%, América Latina aun

11 CEPAL, 2024, Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (cepal.orq)
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presenta una cifra cercana al 65% en el indice de participacion econémica
de las mujeres. Esto revela que, si bien ha habido pasos hacia adelante en
la integracion de las mujeres al mercado de trabajo, fendmenos como la
brecha salarial continlan siendo un obstaculo a los que las féminas se
enfrentan. En este sentido, Guatemala y México destacan por ser los paises
gue registran mayores divergencias en los salarios, con un promedio de un
50% de paridad alcanzado. No obstante, las remuneraciones no son el Unico
factor que afecta la igualdad de oportunidades. El tiempo dedicado a las
tareas de cuidado y el exceso de la informalidad laboral, especialmente en
actividades como el trabajo doméstico, impactan de manera directa en los
ingresos, la feminizacién de la pobreza y la falta de independencia econémica

de las mujeres.*?
La violencia contra la mujer en numeros rojos

Pero ademés de las brechas economicas, la violencia de género, que se
cobra decenas de victimas anualmente en el mundo, se mantiene como una
constante en Latinoamérica. Sélo en 2022, se registraron al menos 4.050
feminicidios en la region. Si bien se han endurecido las leyes en cuanto a la
criminalizacion de este tipo de violencia, la tendencia indica que las cifras
estan lejos de mejorar. En 2023, por ejemplo, el Observatorio Nacional de
Violencia de Género en Argentina report6 un total de 308 feminicidios, lo que
supone un crecimiento cercano al 25% comparado con el afio anterior. Cabe
destacar, ademas, que algunos paises como Colombia aln muestran una
diferencia notable entre los homicidios contabilizados por los organismos

institucionales nacionales y otras organizaciones de mujeres.3

12 Statista Research Department, Igualdad de género en América Latina, lgualdad de género en América Latina - Datos
estadisticos | Statista

Bgtatista Research Department, Igualdad de género en América Latina, Igualdad de género en América Latina - Datos
estadisticos | Statista
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México

En México, la paridad de género es un principio constitucional que se refiere
a la participacion equilibrada, justa, y legal, que asegura que al igual que los
hombres, las mujeres en toda su diversidad tengan una participacion y
representacion igualitaria en la vida democratica de nuestro pais.

En México, desde que en 1955 las mujeres votaron por primera vez, cada
década nos ha permitido algun avance respecto a representatividad,
derechos o libertades, pero cada logro ha sido siempre producto de una lucha
de las organizaciones de mujeres y feministas, una lucha larga, compleja y
llena de desafios que van desde lograr que se reconociera el derechos de
las mujeres a votar y ser votadas hasta el establecimiento del principio de

paridad en el registro de candidaturas con la reforma constitucional de 2014.

Fue en junio de 2019 que, como resultado de las luchas de las mujeres y el
compromiso de la primera legislatura paritaria de la historia de México, se
aprobaron reformas a la Constitucion Politica para incorporar la Paridad en
Todo, lo que representa un logro sin precedentes para avanzar hacia una
participacion equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de poder y de
toma de decisiones en todas las esferas de la vida (politica, econémica y
social), lo cual también actualmente se considera actualmente un indicador

de la calidad democrética de los paises.
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Con la reforma constitucional de 2019 sobre “ParidadEnTodo” Mexico
avanza hacia la consolidacion de una democracia representativa, al
establecer que la mitad de los cargos de decision sean para las mujeres en
los tres poderes del Estado, en los tres 6rdenes de gobierno, en los
organismos autbnomos, en las candidaturas de los partidos politicos a cargos
de eleccion popular, asi como en la eleccion de representantes en los

municipios con poblacién indigena.#

La fuente de informacién mas confiable ya que estudia, analiza y capta datos
en materia de paridad de género en América Latina y el Caribe (incluyendo
a México) es el “Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe” de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

perteneciente a la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Dentro de este obervataroria cabe destacar las “Politicas en Igualdad de
Género” divididas en: Autonomia en la toma de decisiones, fisica y la
interrelacion de las autonomias, esto quiere decir que dentro de las politicas
en igualdad que buscan a llevar a la paridad puede constituir de las

autonomias.

Es importante destacar como ya se hizo mencion entre la diferencia de
igualdad, paridad y perspectiva es importante mencionar que las politicas en
igualdad son el preludio para lo que posteriormente se convertiria en politicas

de paridad en los paises latinoamericanos y del caribe.

Tomando en cuenta lo anterior es importante destacar lo publicado en la
CEPAL.

14 Gobierno Federal, La paridad de género, un asunto de igualdad y de justicia, La paridad de género, un asunto de igualdad
y de justicia | Instituto Nacional de las Mujeres | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)
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“La identificacion y analisis de politicas publicas de igualdad de género se
orienta a dar cuenta de aquellas que, en el contexto de procesos histéricos
especificos y usando los recursos disponibles socialmente, obtienen
resultados que tienden a la justicia distributiva, de reconocimiento y de
representacion, fortaleciendo los logros de las mujeres en las tres areas de
preocupacion planteadas y trabajadas por el Observatorio de Igualdad de
Género: autonomia fisica, econdmica y en la toma de decisiones de las

mujeres.”™®

“La matriz de analisis para la identificacion de politicas de igualdad de género
producida por el Observatorio entiende la nocidn de politica publica en tanto
“cursos de accion y flujos de informacion relacionados con un objetivo publico
definido en forma democratica; (...) desarrollados por el sector publico y,
frecuentemente, con la participacion de la comunidad y el sector privado”
(Lahera, 2002). Considera las distintas fases del ciclo de la politica, de modo
gue el analisis se realiza en la identificacion y definicion de los problemas
publicos, la formulacién, la implementacion, y la evaluacion (control y
vigilancia) y el seguimiento de la politica, en funcién de su capacidad de
respuesta frente a las exigencias y busqueda de igualdad y justicia de
género, para aquellas sujetos de derechos que estan sometidas a diversas

dimensiones de la desigualdad, la injusticia y la discriminacién.” 16

15 CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género, https://oig.cepal.org/es/fair-policies/field_scope/economic-
autonomy-25

16 CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género, https://oig.cepal.org/es/fair-policies/field_scope/economic-
autonomy-25
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“La matriz sugiere evaluar las politicas publicas en su capacidad para
enfrentar la injusticia socioecondmica, expresada en la distribucion injusta de
bienes y recursos; las injusticias legales y culturales que se manifiestan en el
dominio cultural, y la injusticia en la representacion en la jurisdiccion del

Estado.™7’
LA DIVISION DEPODERES EN MEXICO

Con la independencia de México en 1824, se cre0 la Primera Constitucion
Federal de los Estados Unidos Mexicanos, en la cual se establecié que

México tendria un sistema republicano, representativo, popular y federal.

Para ello se dispuso la division del pais en estados libres y soberanos, asi
mismo se dispuso que el Poder Legislativo se dividiria en dos Camaras, la
de Diputados y la de Senadores.

Sin embargo, durante la inestabilidad politica del pais durante las décadas
siguientes, en 1935 se abrogo la constitucién y en 1857, se juré una nueva
Constitucion Politica, pero en ella se establecié un Congreso unicameral, es

decir, desapareci6 el Senado.

No obstante, con la revolucion mexicana se fundo la Constitucion Politica de
1917 la cual reafirmé la necesidad de contar con una division de poderes
donde el Poder Ejecutivo tendria la directriz del pais, el Poder Legislativo
seria un poder Bicamaral cuya que se enfocaria en la creaciéon de leyes, asi
como un Poder Judicial que se encargaria de hacer valer las leyes, lo que ha
permitido que ya no exista guerra en nuestro Pais, y que el poder publico se
rija por medio de la ley y de las instituciones.

17 CEPAL, Observatorio de Igualdad de Género, https://oig.cepal.org/es/fair-policies/field_scope/economic-
autonomy-25
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En este tenor podemos observar que desde la consolidacion de la
Constitucion de 1917 la division de poderes contemplo una estabilidad
politica y social en nuestro pais, en donde la division de poderes fijo la regla
de fragmentar el ejercicio de las actividades para evitar la concentracion de

los poderes en un solo pode u hombre.
e PODER EJECUTIVO FEDERAL

El Poder Ejecutivo es el conjunto de érganos estatales en que se deposita o
a los que se confia la administracion publica y se encabeza por un funcionario

denominado Presidente.

El Presidente, como representante del Poder Ejecutivo, es el encargado de
la administracion de la federacion y de establecer relaciones en el ambito
internacional. Para cumplir con su cometido, se auxilia de las Secretarias de
Estado, dentro de las cuales estan la Secretaria de Gobernacion, Secretaria
de Educacion Publica, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria
de Desarrollo Social, Secretaria de la Defensa Nacional y otras.

También constituye parte del Ejecutivo Federal la Procuraduria General de

la Republica.
e PODER LEGISLATIVO FEDERAL

Congreso de la Unién. Se ha definido como «el organismo bi-camaral en que
se deposita el Poder Legislativo Federal, o sea, la funcién de imperio del

Estado mexicano consistente en crear normas juridicas.

El Congreso de la Union estad formado por la Camara de Diputados y la

Camara de Senadores.

» Céamara de Diputado: es un organo integrante del Congreso de la

Union dentro del sistema bi-camaral, adoptado por nuestra
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Constitucion y tiene un origen popular directo como representante del

pueblo mexicano.

Esta camara esta representada por diputados federales, los cuales son
representantes del pueblo mexicano ante la Federacion y duran en su cargo

3 anos.

» Céamara de Senadores: es un o6rgano integrante del Congreso de la
Union, que tiene un origen popular directo y como funcion primordial

representarlo ante la Federacion.

Los senadores, integran esta camara y son los representantes de cada uno
de los estados de la Federacion. Surgen por eleccion popular y duran en

cargo 6 afnos.
e PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

El Poder Judicial es un poder organico y funcional, pues al primero, denota a
la judicatura misma, es decir, al conjunto de tribunales federales
estructurados jerarquicamente y dotados de distinta competencia, en el
segundo sentido, dicho concepto implica la funcién o actividad que los

organos judiciales del Estado desempefian.

El Poder Judicial de la Federacion se integra por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, el Tribunal Electoral y el Consejo de la Judicatura Federal, en
segundo lugar se encuentran los Tribunales Colegiados de Circuito (que
conocen de amparos directos, y recursos de revisién en amparos indirectos),
y de los Tribunales Unitarios de Circuito (que conocen de apelaciones) y en
tercer lugar se encuentran los Juzgados de Distrito, quienes conocen de los
juicios de amparo llamados indirectos, asi como de asuntos civiles

mercantiles y penales federales.
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GOBIERNO O PODER FEDERAL

PODER EJECUTIVO - PODER JUDICIAL

PODER LEGISLATIVO -

FEDERAL
— FEDERAL
CONGRESO PRESIDENCIA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA UNION DE LA REPUBLICA DE LA NACION
: : SECRETARIAS DE ESTADO, TRIBUNALES
CAMARA DE CAMARA DE PROCURADURIA GENERAL COLEGIADOS Y
DIPUTADOS SENADORES DE LA REPUBLICA UNITARIOS DE CIRCUITO
JUZGADOS
OTRAS DEPENDENCIAS DEDISTRITO

Fuente: Elaboracién propia con informacién del Gobierno Federal de
México
Como hemos visto, el papel de las mujeres en la politica nacional ha sido
cuestionado, desde el reconocimiento del derecho al voto hasta su

participacion real en las elecciones publicas.
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Es decir, desde los afios cincuenta hasta los noventa. Hasta entonces, muy
pocas mujeres tenian acceso a cargos publicos o publicos. Por supuesto,
incluso si se hubiera logrado el derecho al voto y a la participacion, la
igualdad y la igualdad no estan garantizadas.

Puedes calificar a las siguientes mujeres desde los afios 50 hasta los 90s a

los 90°s se puede resaltar las siguientes mujeres:

AMBITO LOCAL AMBITO FEDERAL
1952 1923
Aurora Jiménez de Palacios Elvira Carrillo Puerto
Primera Diputada Federal Primera Diputada Local
1952 1923
Aurora Jiménez de Palacios Rosa Torres
Primera Diputada Federal Primera regidora
1988 1938

Rosario Ibarra
Primera candidata a la
Presidencia de la Republica
1999
rosario Robles Berlanga
Accede a la Jefatura del
Gobierno Federal

Fuente: Elaboracion propia.

Aurora Meza Andraca
Primera Presidenta Municipal

1979
Griselda Alvarez
Primera Gobernadora electa

Este panorama nos hace preguntarnos: ¢todavia existe la igualdad de
género en este pais? Consideremos si estas reformas contribuyeron a lograr

la igualdad de género.

Esta pregunta se remonta a los afios 90, cuando se propusieron reformas
constitucionales con el objetivo de promover una mayor participacion politica
de las mujeres. Un ejemplo de esto es la enmienda de la constitucion federal.
El Cbdigo de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE) intento
incentivar a los partidos politicos a apoyar una mayor participacion de las

mujeres en la escena politica nacional. Esto no fue considerado.
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Hay muchas fuerzas politicas que buscan contribuir a garantizar la igualdad

de oportunidades para las mujeres.

En el &mbito local también se ha trabajado para poder garantizar el derecho
de las mujeres a participar en comicios electorales de manera igualitaria.
Desde que Socorro Blanc Ruiz® se proclamé como la primera mujer
presidenta municipal, el papel de la mujer en el ambito local cobro gran
relevancia para la gobernanza desde el nivel de gobierno mas cercano al

pueblo.

En este contexto, entre 1995 y el afio 2000 los municipios encabezados por
una mujer eran de 85 mujeres municipes. A partir del 2001 se comenzé a dar
un incremento paulatino que en 2007 rebaso la centena 'y para2009 se amplio
a 128 municipios y una delegacion politica del Distrito Federal, lo que

represento el 5.4 por ciento.®

18 (Museo de la Mujer, 2017)
19 (Instituto Nacional de las Mujeres, 2010)
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Distribucién porcentual de presidentes
municipales por sexo
2009

5.4

\L94a.6

Ml Hombres B Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Gobierno, Seguridad Puablica y Justicia
Municipal 2009. Base de datos.

Un par de afios después al cierre de 2020, el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI) contemplo que el 23.1% de las presidencias municipales
o alcaldias de la Ciudad de Meéxico estuvieron a cargo de mujeres.
Comparado con 2018, la cantidad de mujeres presidentas o alcaldesas

aument6 10.9%.20

20 (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2022)
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PRESIDENTES (AS) MUNICIPALES Y ALCALDES (AS)

2,274

2,142 2,113
W - 1,901 1,887
—¢ *
512 568
120 150 180 _2*78'____/4.————‘
&>— —— &
2010 2012 2014 2016 2018 2020

=t HOmbres ——=Mujeres

Fuente: tomado de INEGI.

Por otro lado, los ayuntamientos y concejos se integraron por 20,445
sindicos, regidores y concejales, de los cuales 49.6% fueron hombres y
50.4% mujeres.

SINDICOS, SEGUN SEXO

2,075 2,061 1926
“* Hombres
= ¢ ‘ -+ Mujeres
4 ' 1,108 No especificado
52 . ! 4 < 6 0

» - r 4

2010 2012 2014 2016 2018 2020

Fuente: tomado de INEGI.
Por su parte para 2022 de los mas de 2,400 municipios que existen en

México, sélo 546 son dirigidos por mujeres, lo que refleja una falta de parida

y equidad de género que debe atenderse.
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Total de Municiplos/ Total de mujeres presidentas municipales Porcentaje
Alcaldias y/o equivalentes en funciones de mujeres
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Segun datos recopilados por Alcaldes de México?!, los Unicos estados donde
los municipios son gobernados por mas mujeres que hombres, son Baja
California, Baja California Sur y Quintana Roo, mientras que en la Ciudad de
México hay una distribucién paritaria de las alcaldias, con ocho mujeres y
ocho hombres.

Sin embargo, mientras mayor es el nUmero de municipios de un estado, mas
amplia es la brecha entre mujeres y hombres gobernantes, por ejemplo,
en Puebla y Veracruz, los estados con mayor numero de municipios
gobernados bajo el sistema de partidos politicos, seran hombres el 80% y

76%, respectivamente, los nuevos presidentes municipales.

Esta situacion muestra que las mujeres se ven limitadas a participan en el
ejercicio del poder y toma de decisiones en el ambito municipal, por lo cual,
habria que reflexionar en la incorporacion de la perspectiva de género en el

gobierno municipal.

Para ello se requieren de cambios en sus politicas y practicas institucionales,
asi como en las relaciones sociales, porque es precisamente a través de las
politicas de gobierno que se refuerzan y se mantienen las desigualdades y

desventajas que afectan a las mujeres en el &mbito local.

Pues tal como vemos, a pesar de haberse implementado la reforma en
materia de paridad, vemos que en el ambito local la paridad de género esta
muy lejana, puesto que en este rubro los hombres siguen predominando en

estos puestos politicos.

Por lo cual, es urgente que las instituciones en el &mbito municipal gestionen
acciones con perspectiva de género desde la planeacion, organizacion,

ejecucion y control de programas y proyectos en los que se busque conciliar

2! (Alcaldes de México, 2021)
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intereses de mujeres y hombres, con el fin de eliminar las brechas de género

y promover la igualdad de oportunidades.

Dado esto a continuacion retomaremos las reformas que se han dado en
nuestro pais en materia de paridad de género, hasta lo que hemos llegado
hoy en dio.

Reformas en materia de paridad de género en México en los ultimos 20

afios
Reformas en 2002

En 2002 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion una nueva reforma,
la cual establecio la obligatoriedad el sistema de cuotas de género, el cual
pedia a los partidos politicos respetar la ecuacion 70/30 de candidaturas para

ambos sexos en los comicios federales.??

Ademas, se establecié en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, dicha normativa se enfocé en sancionar como conducta
discriminatoria la negacion del derecho a la participacion politica,
especificamente el derecho al sufragio, la elegibilidad y el acceso a todos los
cargos publicos, asi como la participacion en el desarrollo y ejecucion de

politicas y programas de gobierno.??
Reformas en 2006

A esta lucha por la igualdad y paridad se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el 2 de agosto de 2006 la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la cual que tenia por objeto regular y garantizar la

igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

22 (Luna, 2014)
23 (Haas, 2015)
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Otro mecanismo que estaba enfocado a garantizar el derecho de las mujeres
fue la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
ya que esta ley tenia como objeto prevenir, sancionar y erradicar la violencia

contra las mujeres en cualquier ambito.
Reforma en 2018

En el 2008 el Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
tuvo una nueva reforma la cual contemplo el aumentd en el porcentaje de
participacion de la mujer, asi como la obligacion de los partidos politicos de
asignar un porcentaje del financiamiento publico destinado al desarrollo del
liderazgo de las mujeres, como acciones afirmativas encaminadas a acelerar

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Como resultado se contempldé una ampliacion de las cuotas de género
pasando del 30% a 40%, con ello, también se la consolido la obligacién de
los partidos politicos a destinar anualmente 2% de su financiamiento publico
para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las

mujeres.?*

Asi mismo, se contempld que los partidos politicos debian de incluir en su
declaracion de principios la promocién de la participacion politica en igualdad

de oportunidades y equidad entre mujeres y hombres.
Reforma 2010

Para 2010, el Estado mexicano establecié el reconoce como constitucionales
todos los derechos estipulados en los tratados internacionales de los que
México participa, con ello, la igualdad de género se entiende como que las
mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades

al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad.

24 (INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, 2017)

36



.PARTIDO ACCION NACIONAL

Reforma 2014

En 2014, se promulg6é una reforma politico-electoral al articulo 41 de la
Constitucion, con lo que se elevd a rango constitucional la garantia de la
paridad entre mujeres y hombres en las candidaturas a la Camara de
Diputados, Senado y Congresos Estatales.?®

Asi mismo, con esta reforma se impuso estipulo que a los partidos politicos
la obligacion de garantizar la paridad de género, es decir, que se integren las
listas con el 50% de hombres y 50% de mujeres en la postulacion de

candidaturas a legisladores federales y locales.

Como hemos podido observar, estas ultimas reformas contemplaron
garantizar e impulsar la paridad de género mediante un esquema en el que
las mujeres tuvieran las mismas oportunidades de participacion, y un mayor

financiamiento para su participacion.
Reforma 2019

Sin embargo, en 2019 se dio en el Senado de la Republica la discusiéon y
aprobacion del proyecto de decreto por el que se reformaron los articulos 2,
4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Esta reforma a establecié la obligatoriedad constitucional de observar el
principio de paridad en la integracion de los Poderes de la Unidn, este

esquema debia ser igual para los estados e integracion de ayuntamientos.

Asi mismo, las modificaciones realizadas contemplaban la observancia del

principio de paridad en la eleccién de representantes de los municipios con

%5 (Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, 2014)
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poblacién indigena, ademas, los municipios debian de conformar sus

cabildos bajo el principio de paridad de género.

También se contempldé que el principio de paridad de género se viera
reflejado en los nombramientos de las personas titulares de las secretarias
de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades

federativas.

Entorno a la Camara de Diputados esta reforma contemplo que esta fuese
integrada por 300 diputadas y diputados electos segun el principio de
votacion mayoritaria relativa, y 200 diputadas y diputados que seran electos
segun el principio de representacion proporcional, de igual forma. En la
eleccién de representacion proporcional tanto de las y los diputados y de las
y los senadores, debe de observarse el principio de paridad de género, y las

listas deben de alternar mujeres y hombres.

Ademas, se contemplé que en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se
compondria de once integrantes, Ministras y Ministros con un principio de
paridad.

Los articulos reformados y las adiciones fueron las siguientes?6:

Articulo 2, fraccion VI, apartado A: “Elegir, en los municipios con poblacion
indigena, representantes ante los ayuntamientos, observando el principio de
paridad de género conforme a las normas aplicables.” « “Articulo 4°. La mujer
y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y el

desarrollo de la familia.

Articulo 35. Son derechos de la ciudadania: (...) Il. Poder ser votada en
condiciones de paridad para todos los cargos de eleccion popular, teniendo

las calidades que establezca la ley. El derecho de solicitar el registro de

26 (H. Cdmara de Diputados, 2019)
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candidatos y candidatas ante la autoridad electoral corresponde a los
partidos politicos, asi como a los ciudadanos y las ciudadanas que soliciten
su registro de manera independiente y cumplan con los requisitos,

condiciones y términos que determine la legislacion;”

Se reformo el articulo 41 parrafos primero y segundo de la fraccién 1, y se
adiciona un segundo parrafo “La ley determinara las formas y modalidades
que correspondan, para observar el principio de paridad de género en los
nombramientos de las personas titulares de las secretarias de despacho del
Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades federativas. En
la integracion de los organismos autbnomos se observara el mismo principio
(...) I. Los partidos politicos son entidades de interés publico; la ley
determinara las normas y requisitos para su registro legal, las formas
especificas de su intervencién en el proceso electoral y los derechos,
obligaciones y prerrogativas que les corresponden. En la postulacion de sus
candidaturas, se observara el principio de paridad de género. (...) Los
partidos politicos tienen como fin promover la participacion del pueblo en la
vida democratica, fomentar el principio de paridad de género, contribuir a la
integracion de los 6rganos de representacion politica, y como organizaciones
ciudadanas, hacer posible su acceso al ejercicio del poder publico, de
acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan y mediante el
sufragio universal, libre, secreto y directo, asi como con las reglas que
marque la ley electoral para garantizar la paridad de género, en las
candidaturas a los distintos cargos de eleccidén popular. Sélo los ciudadanos
y ciudadanas podran formar partidos politicos y afiliarse libre e
individualmente a ellos; por tanto, quedan prohibidas la intervencion de
organizaciones gremiales o con objeto social diferente en la creacion de

partidos y cualquier forma de afiliacion corporativa.”
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Articulo 52. La Camara de Diputados estara integrada por 300 diputadas y
diputados electos segun el principio de votacion mayoritaria relativa,
mediante el sistema de distritos electorales uninominales, asi como por 200
diputadas y diputados que seran electos segun el principio de representacion
proporcional, mediante el Sistema de Listas Regionales, votadas en

circunscripciones plurinominales.

Articulo 53. La demarcacion territorial de los 300 distritos electorales
uninominales sera la que resulte de dividir la poblacién total del pais entre los
distritos sefialados. La distribucion de los distritos electorales uninominales
entre las entidades federativas se hara teniendo en cuenta el Gltimo censo
general de poblacion, sin que en ningun caso la representacion de una
entidad federativa pueda ser menor de dos diputados o diputadas de
mayoria. Para la eleccién de los 200 diputados y diputadas segun el principio
de representacion proporcional y el Sistema de Listas Regionales, se
constituirdn cinco circunscripciones electorales plurinominales en el pais
conformadas de acuerdo con el principio de paridad de género, y
encabezadas alternadamente entre mujeres y hombres cada periodo
electivo. La Ley determinard la forma de establecer la demarcacion territorial

de estas circunscripciones.

Articulo 56. La Camara de Senadores se integrara por ciento veintiocho
senadoras y senadores, de los cuales, en cada Estado y en la Ciudad de
México, dos seran elegidos segun el principio de votacién mayoritaria relativa
y uno serd asignado a la primera minoria. Para estos efectos, los partidos
politicos deberan registrar una lista con dos férmulas de candidatos. La
senaduria de primera minoria le sera asignada a la férmula de candidaturas
gue encabece la lista del partido politico que, por si mismo, haya ocupado el
segundo lugar en numero de votos en la entidad de que se trate. Las treinta
y dos senadurias restantes serdn elegidas segun el principio de

representacion proporcional, mediante el sistema de listas votadas en una
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sola circunscripcion plurinominal nacional, conformadas de acuerdo con el
principio de paridad de género, y encabezadas alternadamente entre mujeres
y hombres cada periodo electivo. La ley establecerd las reglas y férmulas
para estos efectos.

Articulo 94. Tercer parrafo, “La Suprema Corte de Justicia de la Nacion se
compondra de once integrantes, Ministras y Ministros, y funcionara en Pleno
o en Salas. (...)” Se adiciona un parrafo octavo: “La ley establecera la forma
y procedimientos mediante concursos abiertos para la integracion de los

organos jurisdiccionales, observando el principio de paridad de género.”

Articulo 115. Parrafo primero de la fraccién 1, “Cada Municipio sera
gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa, integrado por
un Presidente o Presidenta Municipal y el nUmero de regidurias y sindicaturas
gue la ley determine, de conformidad con el principio de paridad de género.
La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se
ejercerd por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad

intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.”

En junio del mismo afio, la Comisién Permanente del H. Congreso de la
Union se emitio la declaratoria de constitucionalidad de la reforma, al ser
aprobada por 21 congresos locales, un dia después fue publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, lo que establecié a rango constitucional el derecho
a la paridad igualitaria de genero entre mujeres y hombres en todos los

niveles de gobierno del pais.

41



.PARTIDO ACCION NACIONAL

VI.- Formulacion de la hipétesis

En México desde 2002 ha la actualidad la leu ha sido reformada en la
bdsqueda de incrementar la participacién de las mujeres en la vida politica
del pais, en 2019 esto se consolido para las elecciones de 2021 que la
Camara de Diputados quedaria integrada por la mitad de hombres y la mitad

de mujeres, antes esto es importante preguntarnos.

¢En nuestro pais estamos avanzando en materia de paridad de género
respecto América Latina y el Caribe? ¢ Qué papeles en la toma de decisiones
estan tomando las mujeres en la vida politica del pais? ¢ Realmente estan en

puestos de decision importante?

Esto lo observaremos y analizaremos a partir de las conformaciones de los
principales puestos politicos y de participacion que ocupan las mujeres en

nuestro pais.
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VIl.- Pruebas empiricas o cualitativas de la hipotesis:

Desarrollo de la investigacion:

La CEPAL desde su observatorio de Igualdad de Género propone diversos
métodos para la evaluacion de politicas publicas para la igualdad y paridad
de género donde una de las principales herramientas es la “Matriz de analisis
para la identificacién de politicas justas de igualdad de género” que evalla,
monitorea, formula y disefia politicas en dicha materia al igual que da
seguimiento a las que ya se encuentran en proceso de implementacion como
lo es el caso mexicano.

Fuente: Tomado de Observatorio de Genero de la CEPAL.
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Tomando en cuenta lo anterior haremos un analisis tomando en cuenta los
datos en materia econdmica y de gobierno, donde de acuerdo a los
resultados responderemos la hipotesis planteada. Los temas a destacar en

ambos rubros son:

Economico: tiempo total de trabajo, tiempo de trabajo no remunerado segun
ingresos propuso por sexo, poblacidn sin ingresos propios por sexo y tasa de

desocupacion

Gobierno: representacion de la mujer en el poder ejecutivo (participacion den

los gabinetes), legislativo y judicial.

Econdmico

Tiempo total de trabajo

América Latina (16 paises): Tiempo promedio destinado al trabajo remunerado y no remunerado de (a poblacién de 15 afios de edad y més, por sexo, segin pais, Gltimo
perfodo disponible (Promedio de horas semanales)
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W Mujeres: Tiempo trabajo no remunerado

B Mujeres: Tiempo trabajo remunerado

Il Hombres: Tiempo trabajo no remunerado
Hombres: Tiempo trabajo remunerado

Fuente: Tomado de la CEPAL?’
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Tiempo total de trabajo: en la presente grafica podemos observar el tiempo
que trabajan los hombres y las mujeres desde y tiempo remunerado a no
remunerado; en México podemos observar que Unicamente 22.1% de las
mujeres tienen un trabajo renumerado (dentro del mercado laboral) y 42.8%
no recibe un sueldo en comparacién de los hombres donde en este caso

Unicamente se encuentra el 16.9% y 41.7% si obtiene una remuneracion.

En comparacion a sus contrapartes México es el pais donde hay un mayor
% de mujeres que no reciben una compensacién por trabajo no remunerado
pero de igual forma es el pais que tiene uno de los % mas altos en cuanto

trabajo remunerado.

La grafica anterior muestra claramente como los hombres siguen siendo
quienes tienen un trabajo remunerado en general mientras que las mujeres
no, una explicacion de esto es que en la mayoria de los paises caribefios y
latinoamericanos se sigue teniendo a la mujer en casa o lo que cominmente
se le denomina “Ama de casa”.

Tiempo de trabajo no remunerado segin ingresos propios por sexo

América Latina (13 paises): Tiempo de Trabajo no remunerado de la poblacién de 20 a 59 afios de edad segiin ingresos propios por sexo, Gltimo afio disponible (Horas
50 &

semanales)
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Siguiendo una relacién con la grafica anterior, la grafica que estamos
observando sobre el trabajo no remunerado segun ingresos propios por sexo,

observamos dos conceptos relevantes:

Con ingresos propios: que provienen de un trabajo remunerado (mujer u

hombre en el mercado laboral)

Sin ingresos propios: que no provienen de un trabajo, lo que se traduce en

México y comunmente conocido como “dar el gasto”.

Estos conceptos se ligan con las horas de trabajo no remunerado lo que
puede traducirse en mujeres que trabajan y son amas de casa y mujeres que

no trabajan y son amas de casa (esto aplica de igual forma para los hombres).

Analizando los datos en el caso de México las mujeres sin ingresos propios
trabajan mas horas (56.5) que quienes si se encuentran en el mercado
laboral (40.5) siendo México nuevamente uno de los paises de la zona donde
las mujeres sin dinero propio trabajan mas que los hombres (17.1 y 2,
respectivamente) lo que expone que en estos rubros no existe una igualdad

ni perspectiva de genero en horas trabajadas.
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Poblacidn sin ingresos propios por sexo

América Latina (16 paises): Poblacién sin ingresos prapios por sexo, Gltimo periodo disponible (en porcentajes)
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En un andlisis mas globalizado Unicamente con la poblacién sin ingresos
propios comparando hombres y mujeres, la media % en América Latina y el
Caribe es de 25.3% de mujeres sin ingresos propios y de 9.7% de hombres

sin ingresos propios.

En el caso especifico de nuestro pais México tiene a 25.1% de mujeres sin
ingresos propios esto es -0.2% debajo de la media de la zona mientras que
los hombres son 5.9% lo que representa -3.8% debajo de la media.

Aunque México se encuentra debajo de la media existen paises donde los %
son menores citando algunos como Republica Dominicana con 17.1%

mujeres y 8.8% hombres, Panama con 20% en mujeres y 8% hombres.

2 sobre la base del Repositorio de informacién sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe
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Es claro que existen paises de la zona con poblacion sin ingresos propios
altos como lo es el caso de Guatemala donde practicamente 51% de las

mujeres no lo tienen o Honduras donde son el 43.5%.

Es claro que México en este rubro ha ido avanzando con los afios en materia
de paridad e igualdad desde el punto de los ingresos, pero aunque nos
ubiquemos por debajo de la media latinoamericana, seguimos estando muy
cerca de ella en comparacion de contrapartes como lo son Republica

Dominicana y Panama.

Tasa de desocupacion, desglosada por sexo (en porcentajes)

Tasa de desocupacién, desglosada por sexo (en porcentajes)

2010
2011
2012
2013
2014

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

[ Vujeres [ Hombres [l Ambos sexos

Fuente: Tomado de la CEPAL3®
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Ligado a las graficas anteriores podemos observar la tasa de desocupacion
(desempleo), donde podemos observar en un periodo de 12 afios a nivel
porcentual se ha comportado esta variable en hombres y mujeres y como
durante todo este periodo la mayor tasa de desocupacion la tienen las
mujeres llegando a su punto mas alto en el afio 2020 (inicios de la pandemia
por COVID-19) y quienes de igual forma aumento esta tasa es en hombres

pero en un nivel mucho menor que el de las mujeres.

En el punto mas alto de desocupacion durante el inicio de la pandemia las
mujeres llegaron a una tasa de 12% mientras que los hombres estuvieron en
el 7% siendo las mujeres quienes mayor tasa de desocupacion tenian

respecto a los hombres con 5% de diferencia.

Estos datos hacen referencia a toda la zona de estudio por lo cual podemos
observar como durante todo el periodo de 12 afios las mujeres siempre han
estado por arriba en la tasa de desocupacién en comparacién con los
hombres, por lo cual en este rubro la brecha de genero a simple vista se sigue

manteniendo en lugar de reducirse.

Por lo cual el mercado laboral en América Latina y el Caribe sigue estando

inclinado hacia en género masculino.
Gobierno

En materia relativa a la paridad de género en los gobiernos latinoamericanos,
del caribe y México, un termometro que puede indicar como se va
desarrollando la paridad es directamente en los Oordenes de gobierno, el
ejecutivo (Primer Ministro/Presidente), Legislativo (Diputados, Senadores,

Representantes) y el Poder Judicial (Ministros, Jueces).

Es importante hacer una distincion de cada uno de ellos, el caso del Poder
Ejecutivo la forma adecuada de observar el tema de “paridad” es verlo desde

la estructura de sus gabinetes (estos son diferente dependiendo el pais) por
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lo cual se considera el calculo como % de participacion de mujeres en los

gabinetes.

En el caso del Poder Legislativo se tomara en cuenta la conformacion de las
diferentes cdmaras de acuerdo al nUmero y a la cantidad de mujeres que
participan en ella (esto sin tomar en cuenta los 6rganos de gobierno internos

de los congresos).

Para el Poder Judicial se tomara en cuenta el nimero de mujeres que son

juezas o ministras dentro de este poder.

Todos estos datos son del laboratorio de género y de Unidn
Interparlamentaria quienes son los que recopilan los datos estructurales de

los congresos y de los diferentes poderes de los distintos paises.

Para este caso en especifico nos centraremos en Ameérica Latina y el Caribe

en comparacion con México.
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Poder ejecutivo: porcentaje de mujeres en los gabinetes ministeriales

América Latina, E( Caribe y La Peninsula Ibérica (39 pafses): Participacion de mujeres en gabinetes ministeriales, dltimo perfodo presidencial disponible (En porcentajes)
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Fuente: Tomado de la CEPAL?3!

Durante el ultimo periodo presidencial disponible se midio el porcentaje de
mujeres que participan como titulares de los gabinetes teniendo como
referencia el promedio en América Latina y el Caribe que es de 28.7% lo que
quiere decir que en la regidn las mujeres siguen sin tener una participacion

igualitaria en cuanto los gabinetes gubernamentales.

Para el caso Mexicano en el ultimo periodo presidencial (Andrés Manuel
Lépez Obrador 2018-2024) su gabinete fue integrado en su mayoria por
hombres 56% y el 44% mujeres. Esto si bien sitla a México por arriba de la
media latinoamericana nos sigue colocando por debajo en nuestra zona de
Costa Rica 50%.

31 sobre la base del Repositorio de informacién sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe

51



PARTIDO ACCION NACIONAL

En caso de los paises latinoamericanos y del caribe Republica Dominicana
tiene 17% de mujeres en su gabinete, Jamaica 27%, Cuba 28% Honduras

30%, entre otros.

Es claro que México se sitla dentro de los paises que mas mujeres tienen
dentro del gabinete presidencial, pero no debemos olvidar que en México
ninguna mujer ha llegado a ser el representante principal del Ejecutivo, que
si bien es cierto que en la actual administracion han pasado por la Secretaria
de Gobernacion (lo equivalente a la vicepresidencia en algunos paises)
mujeres como la ex ministra Olga Sanchez Cordero, sus funciones fueron

limitadas por otros secretarios u agentes gubernamentales.

Poder legislativo: porcentaje de escanos ocupados en los parlamentos nacionales

América Latina, El Caribe y La Peninsula Ibérica (33 paises): Mujeres electas en los parlamentos nacionales, Gltimo afio disponible
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El Poder Legislativo lo que en la gran mayoria de paises es conocido como
la representacion del “pueblo” o “ciudadana” en el gobierno y la toma de

decisiones del pais también es un termdémetro importante para observar
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como se va dando la paridad de género en los paises latinoamericanos y del
caribe, aqui Unicamente solo estamos tomando en cuenta la composicion
total de los congresos (sin tomar en cuenta sus 6rganos de gobierno: juntas

de coordinacién, mesas directivas o rectoras, comisiones, etc.).

En el caso de % de participacion de las mujeres en los gabinetes del Poder
Ejecutivo en el caso del Poder Legislativo el promedio en América Latina y
el Caribe es de 35.8%, lo que quiere decir que en la zona tan solo en nimeros

de representantes/diputados/senadores, no existe una paridad 50 50.

Particularmente México se encuentra exacto en el 50% de mujeres y 50% de
hombres en el congreso, Unicamente dos paises se encuentran por arriba de
México y que se encuentran en la zona, Nicaragua 51.6% y Cuba con 53.4%,
siendo estos 3 paises los mas altos en cuanto paridad numérica de género

en los congresos.

Los paises donde menos participacion hay es en Haiti (2.5%), Antigua y
Barbuda (11.1%), Belice (15.6%) e incluso Brasil (17.7%) donde la

participacion de la mujer es baja y en algunos casos inexistentes.
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Poder judicial: porcentaje de mujeres ministras en el maximo tribunal de justicia o
corte suprema

América Latina, EL Caribe y La Peninsula Ibérica (30 pafses): Mujeres en el méximo tribunal de justicia, Gltimo afio disponible (En porcentajes)
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Fuente: Tomado de la CEPAL?3?

En el Ultimo de los poderes la cantidad de mujeres que se encuentran en la
corte en promedio en América Latina y el Caribe es de 30.4% al igual que los
dos poderes anteriores la zona no podriamos considerarla como afin a la

paridad de género.

Sinos enfocamos en particularidades es importante destacar en participacion
de sus cortes a Jamaica (68.2%), Cuba (62.2%), Guatemala (58.3%) y
Panama (55.6%), en todos estos paises la mayoria de los jueces son

mujeres.

En el caso mexicano la participacion tnicamente es del 27.3% en este caso
a diferencia de los dos anteriores México se queda debajo incluso del

32 sobre la base del Repositorio de informacién sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe
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promedio de América Latina con -3.1%, en esta materia México debe de

trabajar en la participacion de las mujeres dentro de la corte.

Es importante destacar que actualmente la presidente de la corte y primera

mujer en serlo es la Ministra Norma Lucia Pifia Herndndez.

Observando los 3 casos anteriores en el caso mexicano, México esta
teniendo avance llegando al 50 50 en el caso del Poder Legislativo y un 44%
en representantes de gabinete en el Poder Ejecutivo, mientras que en el
Poder Judicial no se ha llegado ni al 30% o a estar cerca del promedio general
de América Latina y el Caribe que en los 3 Poderes siempre se encontrd por
debajo del 30%, reflejando asi que América Latina y el Caribe debe de
trabajar cada vez més en lograr una participacion igualitaria en la vida politica
y de gobierno de las mujeres, es cierto que hay paises que lo estan llevando
acabo como el caso Mexicano pero existen otros en los cuales la mujer

apenas y tiene un dejo de voz en la participacién de su pais.
Paridad de género en México

Desde la década pasada en México se ha trabajado para garantizar una

igualdad entre hombres y mujeres tanto en la vida social y politica.

Un primer paso de esto fue el derecho al voto de la mujer en México, el cual
se estableciol2 de febrero de 1947, cuando se publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion el Decreto que adiciono en articulo 115 la participacion de
las mujeres como votantes y como candidatas, quedando establecido que:
“En las elecciones municipales participaran las mujeres, en igualdad de

condicién que los varones, con el derecho de votar y ser votadas”.33

33 (Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, 2019)
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Esta situacion dio pie para que en diciembre del mismo afio el entonces
Presidente de la Republica Luis Echeverria Alvarez expedido el decreto en

donde se establecio la igualdad juridica entre hombres y mujeres mexicanos.

7 afos después, el 3 de julio de 1955, las mujeres acudieron a las urnas por
vez primera para participar en las elecciones federales, dando paso para que
dos afios después se volviera a reformar la Constitucion, con lo cual, se

otorgo a las mujeres el derecho a votar y ser votadas en todo el pais.

Un dato de suma relevancia en este contexto es que en estas primeras
elecciones donde participaron las mujeres, se dio la eleccion de las primeras

diputadas federales.3*

Asi mismo, en 1964 se eligieron a dos senadoras y en 1979 Griselda Alvarez
fue electa para gobernar el estado de Colima.

Por otra parte, el 14 de noviembre de 1974 la Camara de Diputados aprobé
la reforma al Articulo 4° constitucional que establecié que el varén y la mujer
son iguales ante la ley, con lo cual la mujer adquirié legalmente la igualdad

de derechos y obligaciones frente al hombre.

Esto dio paso para que en el afio 1982 se postulara la primera candidata a la
presidencia de la Republica, siendo Rosario Ibarra de Piedra, quien fue
abanderada por el extinto Partido Revolucionario de los Trabajadores.

En 1996, la vida publica de las mujeres nuevamente dio un giro de grandes
dimensiones, a consecuencia de que el 14 de noviembre se aprobd una
adicién a la fraccion XXVII transitoria del articulo 1.° del Cofipe, sefialando
que ‘los partidos politicos nacionales consideraran en sus estatutos que las

candidaturas a diputados y senadores no excedan del 70 por ciento para un

34 (Archivo General de la Nacidn, 2018)
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mismo género”, con lo cual, se introducia el concepto de “cuotas de

género”.3°

Con las reformas de 2002, 2008 y 2014, la representacion de las mujeres en
el Legislativo crecié del 30 por ciento al 50 por ciento, llegando al fundamento
de la paridad de género.

Sin embargo, con la reforma politico-electoral promulgada en el afio 2014, en
México se elevo a rango constitucional la paridad entre mujeres y hombres
en las candidaturas a la Camara de Diputados, el Senado y los Congresos

Estatales.

Ante ello, las elecciones del afio 2018 marcaron un punto de inflexién en la
lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos politicos, puesto
que la presente LXVI Legislatura cuenta con el principio de paridad de

género.

A partir de 2018 en nuestro pais se contd con la legislatura denominada
paritaria, puesto que, las mujeres representaron 49.2 por ciento de la
representatividad en la Camara de Diputados segun cifras del Instituto
Nacional Electoral.

INTEGRACION HISTORICA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, DESAGREGADA POR SEXO0

2003-2021
Legislatura Mujeres Hombres Total
LIX Legisiatura 2003 - 2006 115 [ 23.0% 385 77.0% 500
LX Legislatura 2006 - 2009 114 | 228% 386 77.2% 500
LXI Legisiatura 2009 - 2012 142 | 284% | 358 71.6% 500
| LXillegisialura2012-2015 | 185 | 37.0% | 315 | 630% | S00
‘ LXII Legisiatura 2015 - 2018 213 | 426% 287 57 4% 500
LXIV Legislatura 2018 - 2021 246 | 49.2% 254 50.8% 500

35 (Instituto Nacional Electoral, 2018)
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Por otro lado, 49.2 por ciento en el Senado de la Republica, por su parte, en
los congresos locales las mujeres obtuvieron en promedio 50.7 por ciento de
los escafios derivado del proceso electoral local 2017-2018.36
ORICO DE LA INTEGRACION DEL SENADO DE LA REPUBLICA,
DESAGREGADO POR SEXO

2000 - 2024
e T

100.00% |

2000-2006 20 15.63% | 108 84.37% 128

2006-2012 22 17.19% | 106 82.81% 128 100.00%
2012-2018 42 32.81% 86 67.19% 128 100.00%
2018-2024 65 50.78% 63 49.22% 128 100.00%

También, en la LXIV legislatura la Camara de Diputados fue presidida por
dos mujeres, Laura Rojas Hernandez (2019-2020) y Dulce Maria Sauri
Riancho (2020 a la fecha), mientras que el Senado fue presidido por una

mujer, la senadora Ménica Fernandez Balboa (2019-2020).

Por su parte, esta LXV se convirtio en la “Legislatura de la Paridad, la
Inclusion y la igualdad”, puesto que en 2021 por primera vez la Cadmara de

Diputados tuvo en su integraciéon 250 legisladores y 250 legisladoras.?’

36 (Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, 2018)
37 (Camara de Diputados, 2021)
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Grupo .

Parlamentario Mujeres % Hombres % Total %
MORENA 101 50.2 100 49.8 201 40.2
PAN 55 50 25 50 110 22

PRI 36 50.7 35 49.3 71 14.2
PVEM 18 45 22 55 40 8
PT 16 48.5 17 515 33 6.6
MC i6 55.2 13 44.8 29 5.8
PRD 7 58.3 5 41.7 12 2.4
sp 3 75 1 25 4 0.8
TOTAL 252 50.4 248 49.6 500 100

Ademas, la LXV no solo ha materializado la paridad entre mujeres y hombres,
sino que también, ha cambiado su composicion y representatividad politica,
logrando una mayor inclusion de sectores que por muchos tempos estuvieron

excluidos y no representados en el Congreso, de los cuales se integraron:
e 37 Personas indigenas
e 10 Personas migrantes
e 8 Personas con discapacidad
e 6 Personas afromexicanas
e 4 Personas de la diversidad sexual

No obstante, en esta legislatura se cuestiond que justo en la denominada
‘Legislatura de la Paridad”, ha ocurrido un retroceso en la materia, puesto
gue se sefialdé un menor acceso de diputadas a ocupar las presidencias de

las comisiones, pues en la LXIV Legislatura, del 100 por ciento de las
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presidencias, 43.5% correspondido a mujeres, en esta LXV el porcentaje

disminuy6 a 42.5%.38

Por otra parte, estos avances han colocado a nuestro pais como la cuarta
nacion en paridad, ya que, el ranking Inter-Parliamentary Union, destaca que
el 50% en la ocupacién de las mujeres en la cAmara baja en México, solo por

debajo de Rwanda, Cuba y Nicaragua.

Porcentaje de mujeres en los congresos

Rwanda 61.3%
53.4%

Cuba

Nicaragua 51.7%

Fuente: tomado de Inter-Parliamentary Union.

38 (Camara de Diputados, 2021)
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VIIl.- Conclusiones

En un contexto como el de México, la paridad de género se presenta como
un tema fundamental para el desarrollo equitativo y sostenible de la sociedad.
La implementacion de politicas y acciones que promuevan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres no solo es un acto de justicia, Sino
también una estrategia efectiva para el progreso social y econdmico del pais.
Uno de los efectos mas significativos de la paridad de género es la mejora
en la representacion politica y en la toma de decisiones. Cuando se garantiza
la participacion equitativa de hombres y mujeres en los espacios de poder,
se favorece la diversidad de perspectivas y se promueve la adopcion de
politicas publicas mas inclusivas y representativas de la poblacion en su
conjunto. Esto contribuye a fortalecer la democracia y a fomentar la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Asimismo, la paridad de género impacta positivamente en el &mbito laboral y
econdémico. Al eliminar barreras y prejuicios de género, se abre la puerta a
gue las mujeres accedan a puestos de trabajo mejor remunerados y de mayor
responsabilidad, lo cual no solo beneficia a las propias mujeres, sino que
también fortalece al pais

Dado los resultados mostrados por la CEPAL, México ha tenido grandes
avances en materia de paridad de género en los niveles mas altos del
gobierno, como lo hemos visto y analizado la paridad de género ayuda al
desarrollo positivo de un pais y sus agendas en el caso mexicano
actualmente 44% del gabinete son mujeres, el 50% del poder legislativo esta
representado por mujeres, por primera vez la Suprema Corte es presidida
por una mujer, esto a simple vista nos refleja este importante avance pero si
nos adentramos en los 6rganos de cada uno de estos poderes podemos
darnos cuenta que en efecto en cuanto a nimeros las mujeres estan siendo

representadas en cuanto a paridad pero en puestos de decisién alun no.
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En el caso del ejecutivo ninguna mujer ha sido presidente en toda la historia
del pais, esto podria cambiar en el 2024 teniendo dos candidatas mujeres y
un candidato hombre que se disputaran el puesto mas importante del pais.
Hablando del Poder Legislativo a mayor representacion en un érgano de
decision como la Mesa Directiva se dio en la 64 Legislatura donde de los 3
presidentes, 2 fueron mujeres (Dulce Maria Sauri y Laura Angélica Rojas) y
esta integracién solo conto con un diputado de sexo masculino, mientras que
en la legislatura posterior se ha equilibrado, esto incluso se ha dado en el
Senado de la Republica donde en un periodo de 5 afios 3 mujeres le han
presidido.

Pero esto no sucede en el 6rgano mas importante de ambas camaras, la
Junta de Coordinacion Politica donde Unicamente en la 64 legislatura en
ambas camaras solo existi6 una mujer coordinadora por parte del PRD en
diputados y una coordinadora senadora por parte del hoy extinto PES,
mientras que en la 65 legislatura este érgano esta representado Unicamente
por hombres, dejando a las mujeres relajadas del érgano mas importante de
este congreso.

En el Poder Judicial ha habido avances incluso hasta llegar al casi 30% de
mujeres ministras y teniendo a la Primer Ministra mujer en presidir este poder.
Si bien si existe un avance numeérico en cuanto a paridad, las mujeres siguen

relegadas en puestos de decision a nivel gubernamental.

Titulos e investigaciones que complementarian la actual investigacion.
e La Paridad de género en México y su evolucion.
e La paridad en los niveles de gobierno locales.

e Reformas que fomentan la paridad de género.
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Posibles soluciones

La busqueda de la paridad de género es un desafio constante en diferentes
regiones del mundo, y México junto con varios paises de América Latina y el
Caribe no son la excepcion. A pesar de los avances logrados en términos de
igualdad entre hombres y mujeres, aun persisten numerosos obstaculos que
impiden alcanzar una verdadera paridad de género. En este ensayo
argumentativo, se exploraran los problemas que enfrentan México y dichos
paises en su camino hacia la equidad de género, analizando las causas

subyacentes y proponiendo posibles soluciones.

Uno de los principales retos que obstaculizan el progreso hacia la paridad de
género en México y América Latina es la persistencia de estereotipos de
género arraigados en la sociedad. Dichos estereotipos asignan roles y
expectativas especificas a hombres y mujeres, limitando sus oportunidades
y reforzando la desigualdad estructural. Esta mentalidad sexista se refleja en
diversas esferas, como la educacion, el empleo y la participacion politica,

perpetuando la brecha de género existente.

Ademas, la violencia de género representa otro desafio significativo en la
lucha por la igualdad en México y los paises de la region latinoamericana y
caribefla. La violencia machista, tanto fisica como psicoldgica, continda
siendo una triste realidad que afecta a un gran nimero de mujeres, limitando
su autonomia e integridad. La falta de medidas efectivas para prevenir y
sancionar estos actos violentos contribuye a perpetuar un entorno hostil y

discriminatorio para las mujeres.

Asimismo, la brecha salarial entre hombres y mujeres es un problema
estructural que prevalece en muchos paises de la regidon. A pesar de contar
con leyes y regulaciones que buscan garantizar la igualdad de remuneracion

por trabajo de igual valor, las diferencias salariales persisten, reflejando
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desigualdades arraigadas en el ambito laboral. Esta disparidad econdémica
no solo afecta el bienestar financiero de las mujeres, sino que también

refuerza su posicion de desventaja en la sociedad.

Para abordar estos desafios y avanzar hacia la paridad de género, es
fundamental implementar politicas publicas efectivas e inclusivas que
fomenten la igualdad de oportunidades y combatan la discriminacion. Es
necesario promover la educacion en valores de igualdad desde edades
tempranas, sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de la equidad de
género y fortalecer los mecanismos de proteccion para las victimas de

violencia de género.

En conclusion, los problemas que enfrentan México y los paises de América
Latina y el Caribe en su camino hacia la paridad de género son multifacéticos
y requieren un esfuerzo conjunto y coordinado para su superacion. Es
imprescindible seguir impulsando politicas y acciones que promuevan la
equidad de género en todos los ambitos de la sociedad, reconociendo la
importancia de la diversidad y la inclusion para construir un futuro mas justo

y equitativo para todas las personas, independientemente de su género.
Soluciones especificas para larepresentacidén en érganos de gobierno.

-Reformas a los reglamentos y a la ley organica de los reglamentos para que
tanto la Mesa Directiva como la Junta de Coordinacion Politica tenga

representacion paritaria.

-Reformas a las leyes organicas de la administracion publica donde se

obligue que al menos la mitad del gabinete sea encabezado por mujeres.
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.PARTIDO ACCION NACIONAL

Perspectiva de género

¢,Qué es la perspectiva de género y por qué es fundamental?

(avancepsicologos.com)

¢, Qué es la perspectiva de género y por qué es necesario implementarla? |
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres

| Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Igualdad de género, https://concepto.de/igualdad-de-
genero/#ixzz8vV8YYZVGd
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