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Identificar y caracterizar las afectaciones que han sufrido las mujeres mexicanas, en el

contexto del trabajo a distancia para visibilizar las problemáticas y dificultades a las

que se enfrentan para asegurar el sustento económico de su hogar, a efecto de poder

determinar si el Teletrabajo es una oportunidad o un obstáculo para su desarrollo

laboral y proponer ámbitos y medidas de actuación.















Metodología

• Población Objetivo Mujeres mexicanas de diversas edades.
• Metodología de recolección de datos La información se recolectó de la

población objetivo de manera presencial, mediante entrevistas cara a
cara en viviendas, levantadas con dispositivos electrónicos aplicando un
instrumento de recolección (cuestionario) adecuado para los propósitos
del estudio.

• Tamaño de muestra El tamaño de muestra para el estudio es de 1,000
entrevistas cara cara en viviendas, con un esquema de selección
aleatoria de las entrevistadas.

• Periodo de levantamiento 1º al 31 de agosto de 2022.
• Técnica de Muestreo Muestreo Probabilístico Polietápico, también

conocido como Muestreo multietapas, dada la practicidad en su
proceso.

• Precisión Los resultados obtenidos, consideran un nivel de confiabilidad
del 95%, con un margen máximo de error de 4.0%.
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Administrativo Ventas
Call center Emprendimiento propio o familiar
Maquila Empleado dentro de una empresa privada
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https://ceey.org.mx/quien-puede-trabajar-desde-casa-evidencia-desdemexico
https://oxfamilibrary.openrepository.com/bitstream/handle/10546/621009/bpcare-crisis-time-for-global-reevaluation-care-250620-es.pdf?sequence=1
https://www.ivie.es/wp-content/uploads/2020/06/16.Covid19_IvieExpress_Por-qu%C3%A9-los-retos-de-la-concilacion-entiempos.pdf
https://ibero.mx/prensa/trabajadoras-del-hogar-delas-primeras-despedidas-por-el-covid-19
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_758007.pdf
https://news.un.org/es/story/2021/07/1494012
https://revistas.comillas.edu/index.php/miscelaneacomillas/article/view/17625
https://elempresario.mx/management-mrkt/mujeres-que-mas-teletrabajo-han-hecho-durante-pandemia
https://porexperiencia.com/dossier/teletrabajo-con-perspectiva-de-genero-y-salud-laboral
https://www.psicoperspectivas.cl/index.php/psicoperspectivas/article/viewFile/64/75
https://elempresario.mx/management-mrkt/mujeres-que-mas-teletrabajo-han-hecho-durante-pandemia
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/OtrTemEcon/ENDUTIH_2020.pdf


© 2 0 2 2  S T R A T E G I K  ·  C O M P O L  &  A N A L Y T I C S


