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I.- Introduccion1.

Desde hace afios, las condiciones de trabajo en México han ido en decadencia. La
precariedad laboral con la que se vive actualmente ha orillado a la poblacion a buscar
por otros medios los recursos que no pueden obtener a través de un empleo formal
(Jeannot, 2008).

Tras un cambio en la forma de produccion, las relaciones laborales se modificaron. La
inversion en maquinaria aumento, desplazando a los trabajadores y abaratando la mano

de obra.

El gobierno, cada vez més alejado de la economia, intentando defender el libre mercado
y en busqueda de politicas que fomenten el crecimiento econdmico, parece haberse
desentendido de sus trabajadores, fomentando la desregularizacion del empleo y
dejando a un lado el estado de bienestar, aunque esto desemboque en una problematica

de seguridad social para la poblacion.

Existe una diferencia entre la informalidad involuntaria; donde los trabajadores se quedan
sin oportunidades dentro del empleo formal y se ven necesitados a buscar otra forma de
subsistencia, ya sea por falta de estudios, edad, género, entre otros; y la informalidad
voluntaria, donde se tiene la oportunidad de incluirse a un empleo formal, pero dadas las
malas condiciones laborales eligen ser parte de la informalidad volviéndose un tipo de
microempresarios. Sin embargo, ambas terminan perjudicando a la poblacién y al

crecimiento econémico del pais.

Este trabajo pretende analizar como es que se desarrolla la informalidad en México para
entender las consecuencias que tiene en la vida de los trabajadores y el impacto que

genera en la economia.

! Las graficas elaboradas por el autor se elaboraron con base en el programa R-Studio. Software de libre
disposicién y disponible en: https://www.rstudio.com/

Los mapas elaborados por el autor, se elaboraron con base en el software QGIS. Software de libre disposicion y
disponible en: https://www.qgis.org/es/site/
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Para ello se inicia explicando las razones de la precariedad laboral en México; en otro
apartado se estudian las causas de la informalidad, més adelante, las caracteristicas de
la poblacién que tiende a formar parte del sector informal. También se da un breve repaso
de las medidas de seguridad social que estan vigentes actualmente. Por ultimo, se
presentan las conclusiones con las consecuencias que tiene la informalidad en la vida
de los trabajadores y el impacto que genera en la economia, asi como algunas

recomendaciones para avanzar en esta problematica.
Problematica abordada

Aunado a los problemas que la pandemia por la enfermedad Covid-19, la falta de un
ingreso digno en México ha sido causa de muchas problematicas que provocan una
mayor precariedad y falta de desarrollo en la vida de los trabajadores mexicanos. La
crisis econémica que hoy en dia estd afectando a la economia mexicana, es producto
del rapido contagio que tuvo la enfermedad COVID-19. Se ha tenido que parar
actividades en la mayoria de la republica mexicana, dejando sin un sustento digno a la
poblacion méas vulnerable, provocando que estos busquen una entrada de ingresos a
como dé lugar, pues, ante la falta de empleos, se han visto mermados los ingresos y por

consiguiente, las oportunidades para enfrentar un mejor desarrollo.

Con la presente crisis, y las crisis pasadas que ha enfrentado la economia mexicana, se
han desencadenado una serie de pasos que orillan a una mala experiencia en cuestion
de ingresos familiares. El ciclo comienza cuando llegada la crisis econdémica, el ingreso
de las familias baja, y por ende, baja también el nivel de consumo que tienen los hogares,
al bajar el nivel de consumo, permea en la economia mexicana una falta de ingresos

generalizados, que ayudan al estancamiento de la economia.

De esta forma, la pobreza en México ha tenido un comportamiento constante a lo largo
de las Ultimas tres décadas. Este comportamiento se ha visto agravado en su mayoria

por las graves crisis que han afectado a la economia mexicana, pues la baja captacion



.PARTIDO ACCION NACIONAL

de ingresos por parte de las familias, asi como la baja inversion publica, provoca que el

ndmero de personas en esta condicion aumente con grandes creces.

Es pues, intencion de este escrito, estudiar el comportamiento de las personas que, a
falta de ingresos justos en sus hogares, han optado por llevar a cabo actividades que les
den un ingreso solido en su favor, sin que necesariamente se lleve a cabo un proceso
de contratacién ortodoxo, es decir, en una empresa o en algun sitio que de forma oficial
o formal, esté en condiciones de pagar un sueldo o proporcionar alguna actividad
remunerada para la poblacién. El presente escrito estudiard el problema de la
informalidad en México, a través de los siguientes puntos:

e La precariedad laboral en México.
e Las caracteristicas de aquellos que son mas vulnerables a caer en la informalidad.

e La seguridad social.
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IL.- Justificacion de la realizacion de la investigacion.

Atras han quedado los afios donde conseguir un buen empleo era posible para casi
todos. Desde hace algunas décadas, las condiciones de trabajo en México son malas, y

tal parece que lejos de mejorar, cada dia empeoran un poco mas.

Actualmente, las altas tasas de desempleo y los bajos salarios son la realidad a la que
se enfrentan los mexicanos que buscan incorporarse al mercado laboral. Muestra de ello
son los indicadores de la OCDE que posicionan a México como uno de los paises
miembros donde mas horas se trabajan al afio, pero también donde se tienen los peores

Ingresos.

Ante tal escenario, los mexicanos optan por incluirse en la economia informal, cuyas
tasas de crecimiento van en aumento, dado que les resulta mas facil y rapido conseguir

ingresos de esta forma.

La informalidad es un asunto que requiere una mejor compresion, dado el nivel de
extension y cobertura de la actividad, que abarca diversas actividades, desde el comercio
ambulante hasta actividades delictivas como el narcotréfico. Particularmente es una
actividad extendida en los paises con poco desarrollo, cuyos participantes son,
principalmente, los “desplazados” que no tienen cobertura de la seguridad social (Gauna

y Veladzquez, 2016).

Desde el ambito econdémico, es complicado conocer su verdadera capacidad y
participacion, ya que al no ser consideradas actividades productivas es imposible tener
cifras exactas, sin embargo, INEGI ha hecho esfuerzos para realizar los célculos y tener
ciertas aproximaciones que permiten determinar que la informalidad también representa

un limite para el crecimiento, aumenta los niveles de pobreza y desigualdad.

Es de suma importancia analizar este tipo de temas, ya que nos permite conocer las
condiciones de trabajo en México, asi como las consecuencias sociales y econémicas
gue genera e intentar plantear soluciones que puedan ayudar a mejorar la calidad de

vida de la poblacion.
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Entender por qué las condiciones de trabajo en México no mejoran, quienes son mas
vulnerables a pertenecer a estos sectores, la problematica que se genera, tanto para los
participantes como para sociedad en general, es el primer paso para poder tomar
medidas que generen un cambio mejorando la calidad de los empleos, y apoyando el

desarrollo de los mexicanos.

Estimaciones de CEPAL (Comisiébn Econdémica para América Latina y el Caribe) ha
estimado que con el paro de actividades, en el sector habra un aumento en desempleo
mundial entre 5.3 a 24.7 millones de personas?, la reduccién de los ingresos que entren
a los hogares provocara un aumento en el nUmero de personas que se encuentren es

situacién de pobreza3.

En México, la poblacion vulnerable en este contexto, son la poblacién trabajadora que
requiere de una actividad para poder llevar ingresos al hogar y que al mismo tiempo no
tienen una proteccion social (Seguro médico, prestaciones de ley, etc.), y que estan
dentro de los niveles de pobreza por ingresos que establece el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Existen pues, bajo estas
cualidades, poblacién como la de la tercera edad y trabajadores en el sector informal que
no cuentan con proteccion social, los que se ven mas afectados por el paro de

actividades.

En México, hasta el ultimo trimestre del afio 2019 existian 57.6 millones de personas que
estan en condiciones de trabajar, es decir que estan entre los 15 y los 64 afios, la
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) es la poblacién que se encuentra dentro de
este intervalo y que de este sector de la poblacion hay personas que estan laborando y

personas que no lo estan (Heat , 2012).

La poblacion que esta en condiciones de trabajar cobra tal importancia, que el ingreso
de los trabajadores y empresarios dinamiza la actividad economica (Kalecki, 1954). La

2 Ver en “América Latina y el Caribe ante la pandemia del COVID-19. Efectos econdmicos y sociales.” Comisidn
Econdmica para América Latina y el Caribe (2020). Disponible en:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45337/52000264 es.pdf?sequence=6

3 Ver en “Poblacidn mexicana vulnerable en la contingencia”, Economia mexicana en numeros (2020). Disponible
en: https://economiamexicanaennumeros.blogspot.com/2020/04/poblacion-mexicana-vulnerable-en.html



https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45337/S2000264_es.pdf?sequence=6
https://economiamexicanaennumeros.blogspot.com/2020/04/poblacion-mexicana-vulnerable-en.html
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poblacién al ser una fuerza de trabajo y a su vez de consumo, es fundamental para el

crecimiento del pais.

Ante esto, es importante destacar que 31.3 millones de personas trabajan en el sector
informal. La informalidad en México se describe en la ENOE, como la practica de
actividad econdmica que no paga impuestos. La extension de esta esfera de la poblacion
representa una importante masa de trabajo que no tiene prestaciones sociales y por
consiguiente si se frena la actividad econdmica, se frenan las entradas de dinero liquido
a este sector de poblacion. A este referente, la pobreza es una condicion que va
sumamente ligada a la informalidad, en un primer sentido por el nivel de educacion de la
poblacién, y en un segundo término por la falta de empleos formales bien remunerados
en México (Martinez, 2005).
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IIL.- Planteamiento y delimitacion del problema.

Con la idea del libre comercio, se llevo a cabo la apertura de los mercados, incluyendo
el de trabajo, lo que provoc6 una desregulacidn creciente, permitiendo un aumento en la
subordinacion de actividades con condiciones precarias, derribando la tradicion del

empleo estable (Bernat, 2008).

Bajo estas circunstancias, con pocos empleos y gran parte de ellos de baja productividad
y bajos salarios, vale la pena preguntarse: ¢qué estan haciendo los mexicanos para
poder vivir? ¢Cémo es que logran cubrir sus necesidades y la de sus familias? ¢Qué

riesgos corren al ejercer estas actividades?

La respuesta seria que los trabajadores constituyen una estrategia de supervivencia: la
economia informal. De acuerdo con Jeannot (2008), la informalidad corresponde al
comportamiento econdmico que transgrede las instituciones, reduciendo la capacidad y
autonomia de los trabajadores para planificar y controlar su vida profesional y social,
situandolos en una posicién de inseguridad, dependencia y vulnerabilidad.

Este problema atenta contra una vida digna para los trabajadores dado que el acceso
restringido al seguro de salud, desempleo y accidentes de trabajo hace que los
trabajadores informales estén demasiado expuestos a los riesgos normales del trabajo.
La falta de acceso a la proteccién de los sistemas de pensiones impide que los
trabajadores informales se jubilen y los obliga a trabajar durante méas tiempo. La falta de
capacitacion y de acceso al capital hace que sus actividades sean reducidas y no puedan
crecer (Fraije, 2002).

Sobre el Ultimo punto, cabe mencionar otro detalle, la burocracia y los sistemas legales
débiles también inducen a la informalidad (Atuesta, 2009). Los largos y, en ocasiones,
caros procesos burocraticos motivan a los microempresarios a mantenerse en la

informalidad.

Y, por otro lado, también se vuelve un problema econdmico ya que bajo la informalidad

la acumulacion de capital disminuye, con lo que se estanca el rendimiento de las
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actividades. A medida que crece el sector informal, también aumenta la pobreza y

desigualdad, lo que termina afectando el desarrollo econémico.

Siguiendo con este hecho y haciendo énfasis en que México histéricamente han existido
crisis que han golpeado a la economia. De esta suerte, muchos de los planes que se han
trabajado para erradicar la pobreza y por su parte la informalidad ha tenido severos
cambios, pues, al no dar continuidad a los planes de erradicacion, estos han significado
un importante obstaculo y mas aun un freno a los pocos avances que se han derivado

de este suceso.

La crisis de 1982 y la crisis de 1994 son ejemplos de ello. Pasado el periodo con mayor
crecimiento de la economia mexicana que comprendié desde el afio 1954 al afio 1970
(Tello, 2010) la crisis que azot6 al pais en 1982, propicié el cambio de las politicas

fiscales y monetarias para detener cuanto antes los problemas de la deuda externa.

Gracias a esto, la politica econdmica desfavorecio a los trabajadores para preocuparse
por solventar problemas de indole extranjera y por su parte mantener la estabilidad
macroecondémica del pais. Por un lado, la politica fiscal se torn6 austera para reducir el
déficit presupuestal y a su vez, la monetaria incremento las tasas de interés, provocando

una desaceleracion econémica marcada (Leal, 2013)

Fue asi como México al ver mermado su crecimiento, con politicas que redujeron el gasto
social y la inversion, no se fomentd el empleo y por consiguiente se incrementaron los
niveles de pobreza. Al incrementar los niveles de pobreza, se retroalimenta el circulo
vicioso del consumo, es decir, cuando falta el ingreso dentro de un hogar, este tiende a
caer. El circulo que ya se ha tratado, frena de forma sumamente importante la dinamica
econdémica aletargando cada vez mas la crisis econémica y por ende la entrada de

ingresos a los hogares.

Derivado de esta baja en el crecimiento econdmico, se necesitd de la iniciativa privada
para salir de la crisis, y gracias a esto, en 1985 comenz0 la reduccion arancelaria en al
menos 336 fracciones, posteriormente en el afio 1986 México entra al GATT (Acuerdo

General sobre Aranceles y Comercio) (Leal, 2013; Valencia, 2018)

10
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Ante esta problemética, es muy importante tomar en cuenta que la baja participacion del
estado ha fomentado que los ingresos de los hogares cada vez disminuyan mas, pues
gracias al plan de crecimiento que se observo en México, los salarios fueron causa de

muchas de las pérdidas de ingresos que se daban en la economia mexicana.

A principios del sexenio del presidente Miguel de la Madrid, se busco una nueva politica
de desarrollo para el pais, con una reduccion del papel del Estado en la economia, una
inflacion controlada y un entorno competitivo para los inversionistas extranjeros (Tello,
2014), es por ello que en este periodo a partir de 1982, la apertura comercial de México
comenzd con un ritmo vertiginoso. Se comenzd a preparar el terreno para la nueva

politica econdmica.

Como parte funcional de los ingresos de los trabajadores mexicanos, el salario minimo
ha tenido fuertes contracciones a lo largo de los dltimos 20 afios, se seguia apostando
cada vez mas a que los bajos salarios, influyeran cada vez mas en el nivel de atraccién
de inversiones al pais, y de acuerdo con Moreno Brid, et al (2014)) a partir de que México
pasé su época dorada (el llamado “Desarrollo estabilizador”), el salario minimo se
contrajo en niveles nunca vistos y debido a las crisis y devaluaciones fue utilizado como
ancla de la inflacién. Dando como resultado que para 1995 el salario minimo hubiera
perdido 66% de su poder adquisitivo en comparaciéon con 1980.

La ley fundamental de la psicologia humana nos pone un entredicho en este momento,
ya que al reducir el nivel de ocupacion el ingreso tuvo que caer, y en México hasta el
altimo trimestre del afio 2019 existian 57.6 millones de personas que estan en
condiciones de trabajar, es decir que estan entre los 15 y los 64 afios. A esta poblaciéon
se le conoce como la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), de este sector de la
poblacion hay personas que estan laborando y personas que no lo estan. Para el afio
2020 la poblacién ocupada cay6 de 55,683,450 millones de personas a 53,331,429, y el

impacto que tuvo en la produccién no fue menor, ya que, segun INEGI, la caida del PIB

11
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fue de 8.5%* No queda mas que preguntarnos cudl es el sentido que las politicas

seguidas en el actual gobierno estan siguiendo.

Gracias a que todos estos factores han influido directamente en el ingreso de estos, los
indices de pobreza en México han ido al alza. El nimero de trabajadores en el sector
informal ha ido en un rdpido ascenso y esto ha ocasionado que la economia mexicana
principalmente las arcas del gobierno, vean mermadas las entradas de impuestos. Sin
un control adecuado de las personas que dia a dia conviven en el sector informal se
pueden acrecentar las principales problematicas, que aquejan a la sociedad. Aunado a
esto y dada la pandemia causada por la enfermedad COVID-19, muchas personas en
México afrontan ahora un panorama mucho mas adverso que antes, pues la contraccién
de la economia mexicana empeorara la situacion para las personas mas vulnerables en
México. Los avances y retrocesos que se hayan tenido en pro de eliminar la pobreza

muestran que, en México, aun falta un camino largo por recorrer.

4 Revisar en: “Producto Interno Bruto De México Durante El Cuarto Trimestre De 2020”, Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2021). Ultimo acceso: 20 de mayo del 2021. Disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2021/pib pconst/pib pconst2021 02.pdf

12
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IV.- Objetivo.

Como se ha especificado, la informalidad en México ha ido en un rapido ascenso, pues,
al existir mucha poblacion en estas condiciones y este al ser el grado de captacién de
ingresos, es un factor para que el tejido social se vaya fracturando cada vez mas.

Las politicas implementadas, tendran que ser entonces a favor de reducir el nUmero de
personas que se encuentran en esta condicion. Es por ello que el objetivo de este trabajo
es dar un panorama de la precarizacion laboral que existe en México y como esto genera
una mayor participacion de los trabajadores en la economia informal. Asimismo, estudiar

las caracteristicas de la poblacién que pertenece a este sector.

Se busca entender las consecuencias econdmicas y sociales que se tienen dadas las

altas tasas de informalidad y dar algunas propuestas para intentar mejorar la situacion.

13
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V.- Marco tedrico.

Con el abandono de la industrializacion por sustitucién de importaciones (ISl) y la entrada
al libre comercio, las formas de produccién cambiaron. Se dio mas peso a la produccién
flexible y en series pequefas, destaca el trabajador multitareas sobre el especializado y

la organizacion del trabajo se volvié mas horizontal (Rubio, 2017).

Al explicar el empleo y desempleo, la macroeconomia neoclasica parte del supuesto que
todas las actividades estan reguladas por el mercado, dejando dentro de la poblacion
econdmicamente activa a aquellos que tienen un ingreso y a quienes se declaran en
desempleo (paro) al no encontrar empleo, y se excluye a ancianos, estudiantes y quienes

no tienen un interés en trabajar formalmente (Gauna y Velazquez, 2016).

Las medidas propuestas para mejorar la inversibn o mantener la estabilidad
macroecondémica, como la reducciébn de impuestos, derechos aduaneros, tasas de
interés real e incremento del tipo de cambio real, han inducido el uso de tecnologias de
uso intensivo de capital en los sectores primario y secundario, y la reasignaciéon de la
mano de obra al sector servicios, que sumado a un bajo crecimiento econémico y una
creciente oferta laboral debida a la transicibn geografica se traduce en una
participacion cada vez mayor de empleos informales de baja productividad y
bajos salarios (Fraije, 2002).

Como consecuencia a estos hechos, las relaciones laborales también se modificaron; se
introdujeron nuevas formas de contratacion y subcontratacion, con una diferenciacion en
las prestaciones de los trabajadores (Harvey, 1998). Ademas, la baja participacion del
gobierno en el manejo de la economia y los servicios sociales, han desmantelado el

sistema de bienestar repercutiendo en las condiciones de vida de la poblacion.

Estas nuevas condiciones laborales se alejan de lo que la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) denomina trabajo decente®, el cual denota un empleo que cuenta con

> OIT, 2002.

14
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contrato, prestaciones, libertad de asociacion, un salario que permita superar la pobreza,
proteccion social y condiciones seguras que no pongan en riesgo la salud e integridad
del trabajador. Por el contrario, muestran un panorama de precarizacion laboral que ha

causado la expansion del sector informal en el pais.

La precariedad laboral es un constructo conceptual en evolucién, que abarca formas de
insercion y relaciones laborales heterogéneas. Cano (1998) recomienda abordar las
siguientes cuatro dimensiones de precariedad, presentes en diversos grados y

modalidades en todas las formas de empleo:

¢ Inseguridad sobre la continuidad de la relacion laboral. Empleados con trabajo
temporal, aquellos sin contrato o quienes cuentan con uno estable, pero con un

riesgo alto de perder el puesto.

e Degradacion y vulnerabilidad de la situacion de trabajo. La falta de control del
trabajador sobre las condiciones laborales (jornada, asignacion de tareas, salud)
y por el empeoramiento de éstas.

e Incertidumbre e insuficiencia de los ingresos. Asociadas a los subempleos y

trabajos de tiempo parcial, pero también a la discriminacién salarial.

¢ Reduccion de la proteccion social para el trabajador. Restriccion en el acceso a

las prestaciones por desempleo y jubilacién.

En cuanto a la informalidad, su definicién ha sido objeto de controversias, Hart (1973) se
concentra en el hecho de que los trabajadores sean asalariados (formales) o empleados
por cuenta propia (informales). Mazumdar (1976) sugiere que los trabajadores formales
estdn protegidos por regulaciones e instituciones, y que los informales de alguna
manera no pueden cruzar las barreras que les impiden convertirse en empleados

formales. Sethuraman (1981) plantea que las actividades informales son aquellas

15
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creadas no en respuesta a oportunidades de inversion, sino a la necesidad de generar

el propio empleo.

Weeks (1985) propone que las actividades formales son aquellas que estan reconocidas,
alimentadas y reguladas oficialmente por el Estado, mientras que las informales carecen
de esa relacion. Tokman (1987) introduce una compleja definicion del sector informal, en
la que éste se caracteriza por actividades que requieren poco capital, tecnologias simples
y empleo de salarios marginales. Esta falta de capital humano, financiero y fisico facilita
el ingreso al sector, de manera que los individuos participan en él como mecanismo de
supervivencia o para complementar el ingreso familiar,y no para maximizar
las utilidades de la empresa. Ademas, el sector tiene caracteristicas institucionales como
la subcontratacion y la relacion de dependencia con respecto al sector formal, la falta de

control gubernamental, y la incapacidad para cumplir las regulaciones prevalecientes.

Nosotros tomaremos la definicidbn de Tokman, ya que parece la mas acertada en cuanto
a la realidad mexicana. Una de las caracteristicas de la informalidad es la falta de

seguridad social.

Los ciclos econémicos han sido hasta la fecha un desarrollo te6rico, que ha encontrado
un correcto asentamiento en el pensamiento de la sociedad en general. El saber como
se comporta una crisis y qué partes la componen, ayuda de manera sustancial en el
mismo entendimiento del sistema econdmico y el saber porque, cuando existe una crisis

el nivel de desempleo aumenta.

De acuerdo con Mandel (1986) las ondas largas del ciclo econémico se ven fomentadas
por las ganancias de los empresarios, es decir, las ganancias de los empresarios
motivaran e incentivaran a que estos aumenten los niveles de inversion y asi esto da pie
a interpretar que es el esquema de circulacion capitalista lo que alimenta al sistema
econdmico, pues, si los capitalistas tienen malas expectativas de los ingresos futuros, no
encontraran motivos para que la inversion se agilice. Es por esta razon que, en los paises

con un capitalismo mas desarrollado existen mas crisis que en los paises que no lo estan.
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En un sistema capitalista desarrollado, se encuentran las bases para que ante una caida
de la tasa de ganancia, los empresarios se vean fomentados para retirar sus inversiones
del mercado. Caso contrario a un escenario favorable, donde como se explicé més arriba,
un aumento en las ganancias se deriva en un aumento en la inversion y la pronta
recuperacion del ciclo econémico. De forma adversa como es una economia con un
sistema capitalista desarrollado, este sintoma de perdida permea mucho mas rapido que
en una economia que no esté lo suficientemente desarrollada, pues la informacién entre
capitalistas tarda mucho mas en llegar y el ciclo de dinamica econémica no es el mismo.
Cabe la importancia de destacar aqui que, la tasa de ganancia puede caer
repentinamente si cae la tasa de plusvalor, si existe una desaceleracion de la tasa de la
composicién organica del capital y por altimo, si la circulacion de capital frena su ritmo.
Por tanto, si estas variables estan plenamente identificadas, es necesario echar mano
de que el sistema de capital podra modificarlas o crear sistemas que por su parte,

fomenten el que no se caigan en estas pérdidas de las tasas de ganancia.

Por su parte, hay que hacer énfasis en que los cambios tecnolégicos son una
herramienta fundamental de los capitalistas para poder continuar con una tasa de
plusvalor elevada. Los adelantos tecnolégicos, marcaran entonces un parteaguas entre
los ciclos de las ondas largas, y se presentara de nueva cuenta que, mediante el sistema
de apropiacién del capital del conocimiento, se garantiza que, mientras no exista otro

cambio tecnoldgico el capital tendr& el poder de no hacer que caiga la tasa de ganancia.

El que la tasa de ganancia sea una variable por demés importante en nuestro modelo de
la teoria de ondas largas, es una conexién inherente al modelo Keynesiano de los ciclos
econdmicos, pues es en este modelo dénde se explica que, gracias a que cae la Utilidad
Marginal del Capital, la inversion se desincentiva, y por tanto la economia se contrae, es
decir, si los empresarios observan en sus proyecciones a futuro que no pueden recibir
buenos frutos de sus inversiones, el sistema puede entrar en un ciclo de depresion

ahondando mas la crisis econOmica que se ve.
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Para salir de este problema, el gobierno tendria que hacer frente para que el pesimismo
que reina en la economia se esfume y se pueda retomar el ritmo de crecimiento

econoémico antes de la depresion econémica.

Sin embargo, la economia de mercado no esta en un ambiente de competencia perfecta
a como muchos economistas de la escuela ortodoxa la imaginan, misma razén por la
cual, basta ahondar solamente en la parte Keynesiana de lo que se vive actualmente en
la crisis causada por la enfermedad COVID-19, partiendo, como ya lo hicimos, desde la
conexion que existen entre los ciclos econdmicos, todo esto para poder llegar al punto

medular de nuestra investigacion que es la pobreza en México.

Por lo tanto, para poder ligar la teoria de los ciclos econémicos con el ingreso y
posteriormente con el consumo, podemos partir por la propension al consumo, que es el
inicio sobre el cuél, Keynes (1936), basa la teoria del comportamiento del consumo

humano.

Keynes (1936) parte, del objetivo de descubrir lo que determina el nivel de ocupacion,
mismo que estard basado en el consumo. Es por ello que al relaciona, de la funcion de
demanda agregada cualquier nivel dado de ocupacion con los ingresos, y por las ventas
gue se esperan del mismo, es decir, se puede interpretar que, dada la funcién de
demanda agregada, los gastos de los empresarios en sueldos y salarios seran el ingreso
de los trabajadores, mismos que gastaran en productos de consumo, asi mismo, los
seran los nuevos ingresos de los empresarios. Estos ingresos se pueden observar en
dos principales grupos, el primero son los ingresos del consumo cuando la ocupacion
esté a cierto nivel; el segundo de ingresos son los que se destinaran a la inversion. Asi,
todos estos rubros estaran dados en términos de unidades salariales dado un nivel de

ocupacion.

Una vez establecido que el ingreso (YY) y consumo (C) estan en unidades salariales, dado
un nivel de ocupacion (IV), podemos definir a la propension a consumir como la relacién
funcional (X)) entre estos 2, misma relacion que se puede expresar de la siguiente

manera:
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Cs = X (Yy) (1)

El gasto de emplea la comunidad en consumo, depende entonces de, el monto de su
ingreso, las circunstancias objetivas y subjetivas de los habitos de consumo de los
individuos. La propension a consumir esta influenciada en mayor medida por las
propiedades objetivas del gasto, debido a que estas decisiones incluyen las
caracteristicas de la naturaleza psicolégica humana, ademéas de aquellas préacticas e
instituciones sociales y culturales que muy dificilmente, se pueden cambiar en periodos
relativamente cortos, esto claro a menos de que ocurra una revolucidbn o por
circunstancias atipicas. Asi mismo, los valores subjetivos, cambian en torno a la cultura
de las diferentes sociedades, es por ello que la propension a consumir, depende solo de

los cambios en los factores objetivos.
Los factores objetivos de los cuales depende el consumo son los siguientes:
e Un cambio en la unidad de salario

Este factor, depende directamente a que el consumo, es una funcibn o depende
directamente del ingreso, por tanto, si la unidad de salario cambia, el gasto en consumo

dado un nivel de ocupacion cambiara en la misma proporcion.
e Un cambio en la diferencia entre ingreso e ingreso neto

El consumo depende del ingreso neto, pues el consumidor tiene este a la vista. Casi
siempre, el ingreso neto es el mismo que el ingreso simple, pero si no es asi y existe una
diferencia entre el ingreso simple que no se refleje en el ingreso neto, no debe tener

importancia en el consumo.

e Cambios imprevistos en el valor del capital, no considerados al calcular el ingreso

neto

Este tipo de factor va mas encaminado a la forma de consumir de los duefios de los
modos de produccién, ya que el consumo de las clases propietarias de la riqueza puede

ser muy sensible a cambios monetarios de la misma riqueza
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e Cambios en la tasa de descuento del futuro, es decir, en la relacién de cambio
entre los bienes presentes y los futuros

Tal vez una de las mayores controversias en este apartado es que Keynes (1936),
menciona que esto no es lo mismo que la tasa de interés (pp. 112), sino mas bien que,
se toman en cuenta los cambios futuros en el poder adquisitivo del dinero, también se
pueden tomar en cuenta los riesgos que en un futuro puedan existir para no aprovechar
el valor presente de los activos. Se puede tomar como simil, la tasa de interés, y de
hecho en un periodo largo, es probable que los cambios en la tasa de interés tiendan a

modificar los habitos sociales afectando la propension subjetiva a gastar.
e Cambios en la politica fiscal

Este factor implica la perspectiva de ahorro que tenga el individuo. Este factor al consumo
futuro no solo esta ligada a la tasa de interés, pero, sino a la politica fiscal del gobierno.
Esto va ligado a que los impuestos sobre el ingreso son una caracteristica fundamental
para el gasto y ahorro futuro. Se debe destacar que, si la politica fiscal se usa para
distribuir el ingreso, es decir, una politica fiscal progresiva, su efecto sobre la propension

a consumir es mayor, debido a que no se va a esperar a que se cobre el impuesto.

e Cambios en las expectativas acerca de la relacion entre el nivel presente y el

futuro de los ingresos.

El gasto en consumo depende principalmente de la variable ingreso, por tanto, si
cambian las expectativas sobre nuestros ingresos futuros, el consumo va a presentar
una respuesta inmediata. Por lo tanto, dada la situacion econémica general, el gasto en

consumo depende del volumen de produccion y ocupacion.

Una vez delimitados los principales factores objetivos que influyen en la propension al
consumo, es importante destacar que, esta funciébn es muy estable, ya que como se
puede apreciar en el ultimo factor objetivo mencionado, el consumo en conjunto depende
del volumen del ingreso nacional, es decir, del nivel de produccion y ocupaciéon, mismos
factores que son estables en el tiempo, esto a menos de que exista un periodo de crisis

en la economia.
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Asi mismo, es también importante, mencionar que dados los factores que afectan a la
propension al consumo, la tasa de interés tiene una especial, particularidad, debido a
que, si la tasa de interés presenta cambios grandes, por ejemplo, a la baja, puede
provocar un ahorro-negativo o desahorro, que incremente la propension a consumir. Del
mismo modo, la politica fiscal afectara a la propension al consumo, debido a que los

agentes reaccionaran adversamente ante cambios de esta.

También, es necesario hacer aqui un hincapié, ya que los factores objetivos que afectan
a la propensién al consumo estan actuando bajo la ley psicologica fundamental, a que
los hombres, aumentaran su consumo en medida de que su ingreso aumenta. Es decir,
si hay un cambio en nuestro ingreso, el consumo cambiara en el mismo sentido, pero en

menor magnitud que el ingreso.

Esta ley, se plasma de mejor manera en que, por ejemplo, si hay un cambio en el ingreso
promedio de una sociedad, el consumo aumentara en menor medida; esto provoca que,
no toda la ocupacién adicional a este crecimiento se va a necesitar, por lo tanto, un
aumento en el ingreso no llegara muy lejos. Sin embargo, una disminucion en el ingreso,
debido a un descenso en la ocupacion si llega lejos, debido a que, si hay una contraccion
en el ingreso, debido a una reduccién en la ocupacién, el consumo caera, pero en menor
medida en que lo haga el ingreso, esto puede llegar muy lejos, porque puede ser factor

para que se incurra en deuda.

En el contexto actual, podemos observar que, hubo una caida en la ocupacion en México,
esto provoco que cayera el ingreso. Sin embargo, el consumo cayé en menor medida, la
diferencia estuvo en que el pais traté en no incurrir en deuda para soportar la caida del

consumo. Este efecto tuvo una repercusion en la caida del producto en el afio 2020.

Es por ello por lo que, el consumo, puede ser solamente mayor en periodos donde el
nivel de ocupacion presenta una caida, ya que el ingreso cae, pero en menor medida

gue el consumo.

Por el caso contrario, las oportunidades o nivel de ocupacién estan necesariamente

ligadas a la extension de demanda agregada, esta puede estar ligada a nuestro consumo
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presente o de nuestras reservas para el consumo futuro. Es decir, no podemos consumir
a futuro solo con reservas financieras, sino mas bien solo mediante produccién fisica
corriente. Si por el contrario, estimamos una provisién por adelantado mayor que la que
se necesita en el presente, mas grande sera la dificultad para encontrar algo mas para

proveer y aumentara la dependencia del consumo presente como fuente de demanda.

En la ley fundamental psicologica explicada por Keynes (1936), si cae el ingreso en
mayor medida que el consumo, para activar la demanda en inversion o en el caso
mexicano en consumo, hay una necesidad de incurrir en déficit, para sustentar el gasto
gubernamental. Pero en México, esto se ha presentado de diferente forma, ya que, al no
existir un endeudamiento, se tienen que ocupar, los recursos corrientes con los que
cuenta el pais, en este caso, presentar recortes en varios sectores del gasto
gubernamental, presentan una forma de cubrir el gasto que se necesita para mantener

el nivel de consumo a flote.

Como se ha comentado hasta aqui, la propensién al consumo es una parte esencial en
el andlisis de Keynes. Primero, porque da una explicacion detallada de como es que se
consume, el por qué se consume y mas aun, la relacion entre ingreso-gasto. La
pandemia ha puesto en duda muchas de las politicas que se siguen en el pais, sobre
todo la de no contraer deuda para evitar que la crisis econdémica se profundizara.

La crisis que hoy se vive, es una demostracion de que, en un terreno de depresion
econOmica, las perspectivas de la Utilidad Marginal del Capital estin sumamente bajas,
por tanto, es necesario echar mano de las politicas gubernamentales para que este

ambiente de pesimismo cambie, y asi se pueda salir de la crisis.
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VIL.- Formulacion de la hipotesis.

Miranda y Rizo (2010) sefialan “Cada vez mas el mercado formal recurre a la
informalidad para aminorar los costos de la produccién a través de la subcontratacion,

contratacion directa sin contrato laboral escrito ni prestaciones”.

Con tales condiciones de fondo, se puede observar la informalidad como un fenémeno
gue llega ante la falta de capacidad del mercado formal de absorber la creciente oferta

de mano de obra, lo que obliga a las personas a buscar alternativas de sobrevivencia.

La informalidad, para ellos, representa una nueva fuente de dinero, rapida y sin tantos
requisitos; aunque la inestabilidad y falta de proteccion social son las consecuencias que
deben enfrentar aquellos dedicados a este sector. Ademas, una mayor informalidad
deriva en una menor productividad agregada. (Levy, 2007). En el contexto actual, el
consumo en México se ha presentado de forma distinta, por ejemplo, de acuerdo con
datos del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), el 37.3% de la poblacion tiene ingresos por debajo de los $3 500 pesos al
mes, esto quiere decir que 47.1 millones de personas® no tienen el ingreso suficiente
para cubrir el costo de los insumos béasicos que estan enmarcados en la canasta
alimentaria. Esto da a conocer, que una de las principales razones de que el presidente
esté gastando en consumo, es para evitar que el ingreso de las personas y hogares
caiga. Sin embargo, la inversion que genera el nivel de ocupacién no incrementa, y los

ingresos estan por debajo del consumo.

Por el lado social, los trabajadores se ven alejados de una vida digna que les permita

desarrollarse en condiciones 6ptimas, quedando en condiciones de vulnerabilidad.

& Revisar en: “indice De La Tendencia Laboral De La Pobreza (ITLP)” Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL, 2021). Ultimo acceso: 19 de mayo de 2021. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-(ITLP).aspx
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En el lado economico, la informalidad disminuye la cantidad y calidad de factores
productivos que generan valor agregado, aumenta la pobreza y desigualdad y dificulta el

crecimiento econémico.
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VIIL.- Pruebas empiricas o cualitativas de la hipotesis: Desarrollo de la
investigacion:

La calidad de los empleos se refiere a las condiciones dadas en los trabajos en favor de
los empleados y son un factor de bienestar para el trabajador. Mejores condiciones

laborales llevan a un bienestar laboral mayor y esto a un aumento en la productividad.

La jornada, el salario, los descansos, las vacaciones y todas las prestaciones en dinero
0 en especie son parte de dichas condiciones. Tener un horario fijo y claro, un ingreso
gue te permita cubrir todas tus necesidades, un descanso con la seguridad de seguir
contando con tu empleo cuando regreses deberian ser las condiciones minimas para

laborar.

Sin embargo, diversos indicadores internacionales muestran las condiciones laborales

de México en gran desventaja internacional.
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Figura 1. Condiciones laborales en los paises miembro de la OCDE.
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Fuente: Retomado de OCDE (2017).

De acuerdo con el estudio realizado por la OCDE, la tasa de empleo se encuentra por
debajo del promedio, mientras que, la tasa de desempleo es muy alta, casi llegando a
los niveles maximos de la OCDE. Con esto se demuestra las pocas oportunidades

laborales que hay en el pais.

Notese también que México esta en los niveles mas bajos en cuanto a calidad de
ingresos. De los 36 paises de la OCDE, 13 de ellos se encuentran debajo del promedio

salarial del organismo (15,180 ddlares anuales), siendo México el de peor desempefio.

El salario real en México en 2017 equivalia a 1,982 dolares anuales (en comparacion con

el pais mas alto, Luxemburgo, con 27,777 do6lares anuales), mientras que en el afio 2000
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equivalia a 1,788 ddlares. Nuestro pais registra un crecimiento anual de 0.6%, lo que

muestra un evidente estancamiento’.

Pero no solo el salario determina las condiciones de empleo. La duracion de la jornada
laboral es otro punto que analizar, toda persona deberia contar con tiempo de descanso,
entretenimiento y dispersion para llevar una vida més sana y equilibrada.
Lamentablemente, la duracién de la jornada laboral en México se encuentra muy por
arriba del promedio. Los mexicanos trabajan casi el doble que los alemanes, incluso

paises como Chile o Costa Rica tienen jornadas laborales méas cortas.

Figura 2. Promedio anual de horas trabajadas (2020).
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Fuente: Retomado de El Economista, 2021.

7 Comisién Nacional de Salarios Minimos, 2019.
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Tomando en cuenta estas estadisticas resulta facil notar las pésimas condiciones en las
que nos encontramos en comparacion con otros paises; pocas oportunidades para
integrarse al mercado laboral, y de las existentes, jornadas muy largas con ingresos muy

bajos.

Es importante destacar que, el umbral de pobreza esta considerado para una personas
gue tiene ingresos inferiores para comprar la canasta basica alimentaria y no alimentaria,
esto quiere decir que este tiene que ganar por lo menos un total de $3 195 pesos al mes
0 menos, si se reside en una ciudad o $2 071 pesos 0 menos si la persona habita en un
entorno rural; esto quiere decir que se necesita un minimo de $54 pesos diarios para
comprar la canasta alimentaria diaria teniendo residencia en un entorno urbano y $38.5

pesos teniendo residencia en un entorno rural.

Es importante mencionar que la canasta no alimentaria, son los gastos que una persona
hace para mantener los gastos en salud, movilidad, hogar, ropa, educacion, cultura y
recreacion. Estos montos corresponden al valor de la canasta alimentaria a enero del
afio 2020 (CONEVAL, 2020)

En México, por lo menos el 37.3% de la poblacion tiene ingresos por debajo de los $3
500 pesos mensuales, es decir que 47 millones de personas, no alcanzan a cubrir el
costo de la canasta alimentaria ni el costo de la canasta no alimentaria, por consiguiente,
esta poblacién se cataloga como personas en situacion de pobreza extrema por ingresos
segun datos de CONEVAL (2020). Gracias a estos indicadores, podemos obtener
sefales sobre los avances o retrocesos del pais respecto al tema, y asi, focalizar politicas
publicas con la intencion de mejorar la competitividad laboral, productividad y

condiciones de trabajo (Rodriguez-Oreggia y Silva, 2019).

Teoricamente, el objetivo de las relaciones laborales es proteger a los trabajadores,
aunque parece logran el efecto contrario y uUnicamente favorecen a unos cuantos.
Miranda y Rizo (2010) sefialan “Cada vez mas el mercado formal recurre a la
informalidad para aminorar los costos de la produccién a través de la subcontratacién,

contratacion directa sin contrato laboral escrito ni prestaciones”.
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%

Con esto se inhibe la generacion de empleos, especificamente, empleos formales. Esta
baja creacion puede generar problemas en el mediano y largo plazo.Segun el Global
Policy Network (2007), la economia mexicana ha generado un crecimiento econémico
por debajo de lo esperado y un muy pequefio crecimiento en la creacion de empleos de
calidad y estables, lo que conlleva a un menor ritmo de ingresos laborales y un alza en

los niveles de precariedad laboral.

Gréfica 1. Porcentaje de la poblacién econdmicamente activa que pertenece a la
informalidad (2010-2021).
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI.

Como se puede observar en la Grafica 1, desde hace poco mas de una década, cerca
del 30% de la poblacion que trabaja lo hace desde la informalidad. El Unico punto donde
existe una notable disminucion es en el segundo trimestre de 2020, pero esto no quiere

decir que las condiciones hayan mejorado, Unicamente pasaron a otro tipo de
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informalidad, la subocupacion, que, de acuerdo con INEGI, son las personas de 15y
mas afos de edad que tienen la necesidad y disponibilidad de ofertar mas horas de

trabajo de lo que su ocupacion actual les permite.

Grafica 2. Porcentaje de la poblacion econémicamente activa que pertenece a la
subcontratacién (2010-2021).
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI.

Notese que el punto mas alto de la Grafica 2 se encuentra en el segundo trimestre de
2020, por tanto, se confirma lo dicho anteriormente, las personas que en ese periodo

abandonaron la informalidad Gnicamente pasaron a la subcontratacion.
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Seguridad y proteccion social.

En México existen dos grandes sistemas de politica social para los trabajadores: la

seguridad social (contributiva) y la proteccion social (no contributiva).

Las personas trabajadoras formales reciben un salario nominal que consiste en una
compensacion monetaria sumada a un porcentaje en forma de contribuciones a la
seguridad social de financiamiento tripartito. Estas prestaciones se ofrecen en paquete y
las contribuciones las realizan tanto las personas empleadoras como las trabajadoras.
Por otro lado, el Gobierno ofrece prestaciones a las personas trabajadoras no
asalariadas o informales a través de varios programas de protecciéon social no
contributivos. Las prestaciones son voluntarias y las personas trabajadoras pueden optar
por unos u otros individualmente. Por lo general, estos programas no tienen costo y se

financian con recursos publicos. (Ibarra-Olivo et al., 2021).

La baja tasa de formalidad en el mercado laboral mexicano responde a diversas causas,
pero Levy (2008) ha identificado tres problemas principales relacionados en cémo

valoran las personas la seguridad social:

e Disefio de paquete de beneficios. Se ignoran las caracteristicas de los hogares.
e Calidad de los servicios que se ofrecen. Diferencias regionales en el acceso e
infraestructura dedicada.

e Alternativas voluntarias.

¢Quiénes llegan a lainformalidad?

Observar como el salario afecta a la poblacidbn mexicana es indispensable para nuestro
analisis y para darnos cuenta de ello, CONEVAL ha desarrollado un indice llamado
“indice de Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP)”, este ayuda a cuantificar cuales son
los choques que sufre la poblacion a través de una pérdida en el poder adquisitivo de la

moneda, mas particularmente, muestra que tanto rinde el salario de los trabajadores.
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Este indicador sirve también para estimar que porcentaje de la poblacion mexicana no le
alcanza para adquirir la canasta basica alimentaria con su salario laboral®. El ponderador
ITLP, muestra cambios positivos cuando el precio de la canasta alimentaria aumenta
mas que el poder real del ingreso laboral, y de forma inversa, este reduce cuando hay
un incremento superior del poder real del ingreso con respecto al precio de la canasta

alimentaria.

En la Grafica 3 podemos observar el porcentaje de la poblacién que no alcanza a cubrir
el costo de una canasta alimentaria que da CONEVAL, es decir el porcentaje de
poblacion que esta en condiciones de pobreza laboral. A partir de esto, podemos
observar que desde el segundo trimestre del 2008 se da un incremento en el indice, lo
gue nos indica que el precio de la canasta alimentaria superd por mucho al ingreso real
de los hogares provocando que el porcentaje de la poblacién que no tiene acceso a los

bienes basicos de la canasta alimentaria aumente.

Grafica 3. Porcentaje de la poblacion en situacién de Pobreza Laboral. 2005 -

2021
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Fuente: indice De La Tendencia Laboral De La Pobreza (ITLP), CONEVAL (2021)

8 Revisar en: “indice De La Tendencia Laboral De La Pobreza (ITLP)” Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica
de Desarrollo Social (CONEVAL, 2021). Ultimo acceso: 19 de mayo de 2021. Disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Indice-de-la-tendencia-laboral-de-la-pobreza-(ITLP).aspx
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Para el ultimo trimestre del 2018 el porcentaje total de la poblacién trabajadora con un
ingreso laboral que no alcanz6 a cubrir el costo de la canasta alimentaria fue de 39.8%.
Esto significa que el poder de compra de los ingresos impacto directamente en el
consumo de los mexicanos, pues un cambio en el INPC mueve las preferencias y
necesidades de consumo de los trabajadores, que muchas veces, tienen que ser
compensados con créditos al consumo. Asi mismo, la distribucion de las clases
socioecondmicas de la poblacion sufre un cambio, ya que cuando aumenta el indice,

aumenta el porcentaje de la poblacion que no alcanza a comprar la canasta alimentaria.

Ahora, gracias al paro de las actividades econdmicas que ha dejado la pandemia, el
porcentaje de poblacion que se encuentra en un grado de pobreza laboral escalo hasta
que cerca del 45% de la poblacion se encuentra en una situacién similar. Por lo tanto,
ante un aumento de la poblacién que percibe ingresos por debajo de lo que vale una
canasta alimentaria mexicana, se espera que por ende, aumente la cantidad de personas

en condiciones de pobreza.

Atuesta (2009) resalta que se detectan dos expresiones distintas de la informalidad, la
participacion voluntaria y la involuntaria. Comencemos por la involuntaria, aquellos que
desean ser empleados de una empresa formal, pero son excluidos e involuntariamente

trabajan en el sector informal.

No todos los trabajadores muestran la misma probabilidad de trabajar en el sector
informal; la mayoria de los estudios identifican al mismo grupo: aquellos con menos
experiencia y educacion, la composicién de las unidades familiares, las migraciones
(incluyendo la rural-urbana) y la raza. Siendo asi, los jévenes, las madres de familia, los
campesinos y las personas de raza negra las principales victimas de la informalidad
(Fraije, 2002).

Desde el punto de vista de Ibarra-Olivo et al. (2021) existen determinantes a nivel micro
(caracteristicas individuales y de los hogares que influyen en la propension a la
informalidad) y a nivel macro (distinguen las condiciones macroecondmicas y las

caracteristicas institucionales) que se asocian a la presencia de un sector informal.
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Dentro de los factores micro encontramos las caracteristicas individuales y de los

hogares. Comencemos con las individuales:

Escolaridad. De acuerdo con las teorias tradicionales de capital humano, desde
el salario hasta la jornada laboral, varian dependiendo del nivel de capital humano
del individuo. Se asume que las personas con menos cualificaciones recibiran
ofertas laborales menos atractivas.

Edad. Presenta una relacién no lineal con la informalidad, los mas jovenes y los
mayores de 65 afios tienen una propension mayor a trabajar en la economia
informal.

Genero. Las mujeres son mas propensas a trabajar en empleos informales.

En cuanto a las caracteristicas de los hogares tenemos:

Salario del principal perceptor de ingresos. Aumenta o disminuye la probabilidad
de aceptar un trabajo informal.

Dimension de los ingresos. Ingresos menores se asocian a niveles de informalidad
mayores.

Estado civil o posicion relativa dentro del hogar. Aunque no existen patrones
claros, Chong et al. (2008) estiman que estar casado reduce la probabilidad de
informalidad.

Ruralidad. Las poblaciones mayormente rurales muestran mayor propension a la
informalidad.

Migracion. Funciona como un método de acumulacién de capital, por ejemplo, la
creacion de negocios familiares en las comunidades de origen, generalmente

informales.

Como ejemplo de la informalidad involuntaria en la vida real, podemos recurrir a una nota

recientemente publicada por El Financiero (2022), donde nos narran las condiciones bajo

las que se desempefian los trabajadores de aplicaciones de entrega.

“Los repartidores que hacen entregas solicitadas en apps tienen un ingreso de 2 mil 085

pesos en promedio a la semana, con una jornada de 46 horas y un dia de descanso.
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Dichos trabajadores no estan afiliados a ningun servicio de salud publica, por lo que
deben cubrir sus gastos médicos, asi como el seguro de automaovil o motocicleta y sus

impuestos, que normalmente exigen también pagar honorarios por la contaduria.

Las empresas no les proporcionan herramientas de trabajo, lo que obliga a los
repartidores a cubrir el gasto de los vehiculos que utilizan para trabajar, mochila, celular

y paquetes de datos para tener conexion a internet.”

Por otro lado, tenemos la participacion voluntaria, quienes toman la decision de ser
informales para tener un ingreso alto. Estos “trabajadores exitosos” tienden a tener mayor
educacion que otros trabajadores informales, cuentan con mayor experiencia y, en
general, trabajan por cuenta propia. Parecen ser pequeiios empresarios con capital

financiero y humano acumulado a lo largo de los afios (Betancourt y Fraije, 2000).

El problema con este tipo de informalidad es que dificilmente logran un financiamiento
que los impulse a crecer y seguir desarrollando su potencial, y al igual que los

involuntarios, quedan sin una proteccion social.
Algunos ejemplos de estos casos se presentan en Marcouiller (1997):

“Al finalizar una reunién en Ciudad Nezahualcoyotl cerca de la ciudad de México,
se pregunto a varias microempresarias la razén por la que habian elegido empleo en el
sector informal. Una de ellas respondié ‘mientras coso uniformes en mi casa puedo
también atender a mis hijos y la casa’. Otra manifestd que ‘no me gusta tener que
responder a un jefe; prefiero tomar mis propias decisiones’. Una tercera dijo ‘gano mas

dinero en mi tienda que en lo que ganaria en una fabrica”.

Maloney (1999) produce matrices de transicion y analisis logaritmicos multinomiales de
los datos mexicanos correspondientes a los afios 1991 y 1992. Encuentra
gue los desplazamientos del sector formal al informal son tan probables como los del
sector informal al formal. Esto significa que hay quienes estan dispuestos a desplazarse

del sector formal al informal.
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Lainformalidad y la economia.

Gréfica 4. Participacion de la economia informal en el PIB (2021).

Economia
informal
21.9%

PIB formal
78.1%

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI.

La Gréfica 4, nos muestra la participacion que tiene la economia informal en el total del
Producto Interno Bruto (PIB), el 21.9% en 2021. Es decir, casi un cuarto de la produccién
y servicios en México se deben a este sector; cifra bastante alta, mayor que la
participacion de algunos otros sectores en la economia. Esto nos habla del verdadero
peso que tiene la informalidad en el pais.
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La decision de recuperar el nivel del salario real paulatinamente se generé a partir de
que el banco central adopt6 las llamadas metas de inflacion en 2001, Desde entonces el

salario real mexicano ha sido influenciado por parte de Banxico.

Sin embargo, los salarios a lo largo del mundo son y han sido una variable fundamental
en la cual recae el bienestar de la clase trabajadora. De acuerdo con estimaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 2017 habia en el mundo alrededor de 3
210 millones de personas empleadas, de las cuales solo el 51.5% percibian un salario®.
Esto es importante destacarlo, ya que la remuneracion de los trabajadores desempefa
un nivel crucial para la calidad de vida de la clase trabajadora, por lo que un aumento o
un decremento de esta variable implicaria causas importantes sobre el nivel y la

estabilidad econémica de una sociedad.

La tasa de crecimiento mundial de los salarios alrededor del mundo ha rondado entre el
1% y el 4% de acuerdo con la OIT, donde a partir del afio 2007 la caida més fuerte fue
en el periodo de la crisis mundial, ddndose una caida de cerca de 1.9%. Después de
este suceso, el valor de los salarios no ha recuperado la misma tasa de crecimiento, es
importante destacar entonces, que no todos los paises se han comportado de la misma

manera.

Como podemos observar en el Tabla 1, México en 1980 tenia uno de los mejores
poderes adquisitivos comparado con sus competidores latinoamericanos. Para 1990 ya
habia perdido poco mas de la mitad del valor real del salario, y aunque los demas paises
también sufrieron pérdidas terribles como el caso de Argentina, para 1995 los demas

paises (excepto Colombia) presentaron mejoras.

El dltimo dato con que se cuenta es para 2019, y ahi México tenia el peor poder
adquisitivo de los paises enlistados. Asi mismo, por las caracteristicas similares que
estos paises tienen en cuanto a su estructura econdémica, y a pesar de que han pasado

por varias crisis, han reenfocado su politica para contribuir a que el poder adquisitivo se

9 Revisar en “Informe Mundial sobre Salarios 2016/2017”, Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2017).
Ultimo acceso: 18 de mayo de 2021. Disponible en:
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS 541632/lang--es/index.htm
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pueda recuperar, ademas de tener un crecimiento econdémico estable y marcado que
ayudo a que no vieran el salario como un ancla a la inflacibn (Moreno-Brid et al., 2014;
Marinakis & Velasco, 2006)

Tabla 1. indice de salario real para paises latinoamericanos (1980-2019)

Pais
ANo

Argentina Brasil Chile Colombia México

1980 131.7 135.1 66.0 90.0 344.9
1990 28.3 73.8 57.7 98.2 143.5
1995 99.5 87.2 75.1 94.2 112.9
1996 99.3 90.8 78.2 93.2 103.6
1998 97.9 96.6 85.7 95.0 102.9
1999 99.1 974 934 99.3 99.5
2000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
2006 193.2 1453 116.3 109.9 101.6
2007 219.6 154.8 1185 110.7 101.6
2008 253.3 160.8 118.3 110.1 100.5
2009 292.1 172.7 1247 113.7 99.8
2016 208.7 156.5 122.0 107.2
2017 214.8 161.7 120.7 111.7
2018 211.0 165.0 128.4 116.6
2019 212.7 171.7 131.5 130.7

Fuente: Base de datos y publicaciones estadisticas, CEPALSTAT (2020)

México por su parte, adopté un modelo de crecimiento guiado por las exportaciones
(Lopez G., 2016), con el cual tuvo un crecimiento muy por debajo de las necesidades
que el pais reclamaba. La reduccion de la presencia del Estado, junto con la politica de
mantener los salarios estables para no causar inflacién, han provocado que en México

se tenga un mercado laboral mal pagado y explotado.
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Como se puede aprecias en la Grafica 5, la poblacién ocupada ha tenido por lo menos
desde el afio 2005, un salario modesto, llegando a ser el mas bajo el salario de las
mujeres, pues en el cuarto trimestre del afio 2014, la poblacion ocupada femenina
registro un promedio de $3,294.26 pesos al mes. Sin embargo, el promedio de salario
percibido por la clase trabajadora en México ha sido constante, sin altos cambios. El que
el salario esté estancado en un mismo nivel, nos indica que la politica para frenar el
aumento de personas en situacion de pobreza no ha traido mejores resultados. Para el
primer trimestre del presente afio, el salario promedio de la clase trabajadora se ubicé

en $4,456.58, sin mostrar una mejoria en afios pasados.

Gréfica 5. Promedio de Ingresos del sector laboral por género. 2005-2021
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Fuente: indice De La Tendencia Laboral De La Pobreza (ITLP), CONEVAL (2021)

Ante este escenario de pesadumbre, valdria la pena repensar como es que se esta

implementando la politica de pobreza en México, pues, derivado de la crisis econémica
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y de la pandemia causada por el virus, se espera que la situaciéon empeore dia a dia

hasta no ponerse en marcha un programa de recuperacion economica.
Salarios como salida al rapido aumento de la informalidad.

En lo particular, los salarios a lo largo del mundo son y han sido una variable fundamental
en la cual recae el bienestar de la clase trabajadora. De acuerdo con estimaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 2017 habia en el mundo alrededor de 3
210 millones de personas empleadas, de las cuales solo el 51.5% percibian un salario
(OIT, 2017). Esto es importante destacarlo, ya que la remuneracion de los trabajadores
desempeiia un nivel crucial para la calidad de vida de la clase trabajadora, por lo que un
aumento o un decremento de esta variable implicaria causas importantes sobre el nivel

y la estabilidad econémica de una sociedad.

Existen posturas econémicas que estan a favor y en contra de los movimientos salariales,
a menudo algunas escuelas de pensamiento econdémico como la “neoclasica” dan
argumentos para explicar porque es importante que los salarios no crezcan en demasia.
Ellos se sustentan en que un aumento de los salarios reales por encima del de “equilibrio”
va a provocar que el trabajador oferte una mayor cantidad de trabajo, sin embargo, dado
gue los empresarios buscan maximizar su funcion de produccion, buscaran contratar
solo hasta el punto en donde se llegue a tener rendimientos marginales decrecientes.
Esto terminara provocando desempleo en el mercado laboral (Cervantes J., 2014). Sin
embargo, estos equilibrios de mercado son dificiles que se cumpla en una economia

como la mexicana (Lépez, 2016).

Por otro lado la postura keynesiana establece que los salarios tienen que ser estables
en el corto plazo para poder alcanzar un equilibrio digno con respecto al mundo a través
de las fluctuaciones cambiarias, pero al mismo tiempo tienen que tener un cierto grado
de flexibilidad en industrias especificas; este proceso desencadenara 2 principales
cosas en largo plazo, la primera es que gracias a los avances técnicos y mejoras en la
forma de produccion los costos unitarios van a bajar paulatinamente y los salarios se

mantendran estables; y la segunda es que los salarios vayan incrementando de manera
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continua a medida que se mantienen estables los precios (Keynes, 1936) para asi

conservar el poder adquisitivo del salario.

La tasa de crecimiento mundial de los salarios alrededor del mundo ha rondado entre el
1%y el 4% de acuerdo con la OIT (2017), donde a partir del afio 2007 la caida mas fuerte
fue en el periodo de la crisis mundial, ddndose una caida de cerca de 1.9%. Después de
este suceso, el valor de los salarios no ha recuperado la misma tasa de crecimiento, es
importante destacar entonces, que no todos los paises se han comportado de la misma

manera.

Podemos observar que el comportamiento de los salarios alrededor del mundo tiene que
ver con el tipo de economia que se desarrolle en cada pais, por ello mismo, es
conveniente observar que las barreras geograficas en el mundo son un gran
impedimentos para los movimientos salariales; por ejemplo, México ubicado en la
frontera sur de Estados Unidos, es un importante competidor para la atraccién de
inversiones, ya que es mas factible producir y después mover la mercancia a Estados

Unidos por tierra.

Gracias a esta y otras razones, México comparado con Latinoamérica, no ha observado
un incremento sustancial en el poder adquisitivo de los salarios, sino que, al contrario,

ha tenido un descenso.

Observar cdmo el salario afecta a la poblacion mexicana es indispensable para nuestro
andlisis y para darnos cuenta de ello, el Consejo Nacional para la Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) ha desarrollado un indice llamado “indice de
Tendencia Laboral de la Pobreza (ITLP)”, este ayuda a cuantificar cuales son los
choques que sufre la poblacién a través de una pérdida en el poder adquisitivo de la
moneda. Este indicador sirve también para estimar que porcentaje de la poblacion
mexicana no le alcanza para adquirir la canasta basica alimentaria con su salario laboral
(CONEVAL, 2018).

Este ponderador (ITLP), muestra cambios positivos cuando el precio de la canasta

alimentaria aumenta mas que el poder real del ingreso laboral, y de forma inversa, este
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reduce cuando hay un incremento superior del poder real del ingreso con respecto al

precio de la canasta alimentaria.

En la grafica 9 podemos observar que el porcentaje de la poblacion que no alcanza a
cubrir el costo de una canasta alimentaria se asemeja mucho con el indice (ITLP) que da
CONEVAL. A partir de esto, podemos observar que desde el segundo trimestre del 2008
se da un incremento en el indice, lo que nos indica que el precio de la canasta alimentaria
superd por mucho al ingreso real de los hogares y a su vez, el porcentaje de la poblacion

que no logra cubrir el costo de la canasta alimentaria también aumento.

Para el ultimo trimestre del 2018 el porcentaje total de la poblacion trabajadora con un
ingreso laboral que no alcanzé a cubrir el costo de la canasta alimentaria fue de 39.8%.
Esto significa que el poder de compra de los ingresos impacté directamente en el
consumo de los mexicanos, pues un cambio en el INPC mueve las preferencias y
necesidades de consumo de los trabajadores, que muchas veces, tienen que ser
compensados con créditos al consumo. Asi mismo, la distribucion de las clases
socioeconémicas de la poblacion sufre un cambio, ya que cuando aumenta el indice,

aumenta el porcentaje de la poblacion que no alcanza a comprar la canasta alimentaria.
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VIIIL.- Conclusiones.

Con todo lo mencionado anteriormente, podemos concluir que, desde finales de la
década de 1970, las condiciones para laborar en México han ido empeorando, y esto

como consecuencia a diversos factores econdémicos, politicos y sociales.

La transicion de un modo de produccién a otro, que centrd su inversidon en maquinaria y,

por un lado, disminuy6 la demanda de trabajo humano y, por otro, abarato la restante.

El libre comercio, que busca la apertura de todos los mercados, incluyendo el laboral y

aboga a favor de cierta tasa de desempleo para mantener un equilibrio en la economia.

El gobierno que mediante leyes y politicas ha beneficiado la desregularizacion del

trabajo, dejando de “proteger” a los empleados y sus familias.

Todas estas acciones han generado una modificacion en las relaciones sociales, y han
llevado a la precarizacion de las condiciones laborales, aumentando la desigualdad y
lento crecimiento del pais. Es resultado pues, de todos los embates que ha enfrentado
la economia mexicana, el terrible resultado en cuestion de pobreza y mala distribucién
del ingreso. El preguntarnos si ha sido benéfica la politica publica seguida por los
gobiernos federales en cuestion de combate a la pobreza, abre las fronteras de lo que
muchas veces es dificil imaginar, pues, como se pudo observar, mas de la mitad de la
poblacién esta en una situacién donde por alguna carencia, se le ponen barreras a su

desarrollo social y personal.

Tener a mas de la mitad de la poblacién en condiciones de pobreza y pobreza extrema,
habla de la mala eficacia que ha tenido el combate en su contra. Una mala politica publica
ha generado que los salarios se mantengan contraidos y aunado a esto, no existen
reformas que ayuden a distribuir el ingreso de una forma equitativa en México. En un
contexto actual, desde que la pandemia se declarara en México, el gobierno federal
habia buscado implementar una politica de recorte al gasto gubernamental, frenando por

tanto, las inversiones publicas y el gasto social.
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Ante estas politicas adoptadas por el actual gobierno, no se encontraron herramientas
necesarias para poder hacer frente, después a las necesidades que habia dejado la
pandemia causada por la enfermedad COVID-19. De esta forma, la crisis provocada por
el paro de actividades ha resultado mas que dafina para los sectores mas desprotegidos

de México.

Se ha buscado una pronta salida a la crisis econdmica en México, pero si esta no va
acompafnada de una correcta politica publica para poder redistribuir el ingreso en favor
de los trabajadores y poder hacer frente al incremento de la poblacién en condiciones de
pobreza y pobreza extrema, la crisis solo ahondara méas en la economia mexicana, y por
tanto, la poblacién en estas condiciones se acumulard dejando como resultado, una

perdida todavia mas notable del entramado social.

Ya sea de forma voluntaria o involuntaria, la informalidad esta cada dia méas presente en

México, y esto deberia ser una alerta, por el dafio social y econémico que provoca.

Para los trabajadores, las principales consecuencias radican en la falta de contratos
formales, horarios extensos, sueldos bajos, practicamente nulo desarrollo profesional,
falta de seguro de salud, desempleo o jubilacion. Y para quienes se autoemplean el
problema reside en que sus ahorros dificilmente se convierten en inversion de manera
dindmica, debido a la incapacidad para integrarse al sector bancario y financiero, lo que

deriva en una forma de acumulacion.

Esto ultimo termina afectando a la economia del pais, ya que se genera una baja rotacién
tecnoldgica y escaza movilizacion de los factores, lo que impide el desarrollo de nuevas

empresas e innovacion tecnoldgica.

Y asi, parece que se forma un circulo vicioso; dado el bajo crecimiento econémico
aumenta la informalidad y ésta, a su vez, dificulta el crecimiento econémico. No es
casualidad que las regiones con mayor pobreza son las que tienen una mayor tasa de

informalidad, y que esto perdure por afios.
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Posibles soluciones

Siguiendo a Ibarra-Olivo et al. (2021) se plantean algunas consideraciones que podrian

ayudar a mejorar la situacion.

o Disefio de politicas publicas. Pero no un disefio tradicional implementado a nivel
nacional, se requieren politicas regionales que tomen en cuenta las diferencias
socioecondmicas y de estructura local que se viven dentro de un pais.

e Acceso y cobertura de las instituciones que proveen seguridad social. El acceso
se refiere al grado de disponibilidad espacial y la cobertura, como el grado de

influencia y la capacidad de respuesta de estos servicios.
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