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l.- Introduccién

El pasado sdbado 16 de octubre de 2021 falleci6 Maria Esther Ortiz y Salazar, quien
fuera una de las dos primeras mujeres en obtener el titulo de académico en fisica por
parte de la Universidad Nacional Autbnoma de México. En una nota publicada en el diario
La Jornada entre los muchos logros académicos de la doctora Ortiz y Salazar titulada
“Fallecio Maria Esther Ortiz, pionera de la fisica nuclear en México” resalta ser una de
las primeras mujeres en el pais en dedicarse al campo de la fisica, ademas de ser de las

primeras en obtener reconocimiento académico por ello.

En la nota resalta su nombramiento como Investigadora Emérita otorgado por el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), “se convirtié6 en Investigadora Emérita por parte del
SNI [...] la maxima distincion otorgada por este 6rgano. Asi, ingresé junto con otras 22
investigadoras al grupo mas grande de mujeres que ha accedido a esta categoria desde
la creacién del SIN en 1984” (La Jornada, 2021). Esta breve nota periodistica da cuenta
de una realidad en México, son pocas las mujeres que se dedican a la ciencia y la

tecnologia y son alin menos las que cuentan con carreras largas y reconocidas.

Si bien este argumento puede aplicarse de manera general al estudio de la cienciay la
tecnologia en México, cuando lo enfocamos al caso particular de las mujeres hay que
sumarle factores bien conocidos de desigualdad, tanto educativa como laboral. En el
contexto actual mexicano una carrera en alguna de estas dos ramas del conocimiento
es una eleccién complicada, ya que no existe una cultura que fomente la vocacion hacia

alguna carrera profesional de estos rubros.

Son varios los factores que influyen en este complejo escenario y tratar de abordar todas

las aristas que expliquen en su totalidad este fendmeno es algo que sobrepasa los limites
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de este trabajo. Sin embargo, es importante comenzar a analizar esta situacion, parte
por parte para poder crear un ambiente que fomente la participacion de la mujer en la
cienciay la tecnologia mexicana. Esa es la razén por la cual, en este trabajo se expondra,
de manera cuantitativa, la situacion escolar y académica de las mujeres mexicanas como

un factor que explica su baja participacion en los rubros académicos ya mencionados.
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Problematica abordada

El principal problema que se aborda en este documento es la influencia que tiene la
educacion en la participacion de las mujeres en los campos de la ciencia y la tecnologia,
destacando la importancia de crear politicas publicas y planes de estudio que fomenten
la vocacion cientifica en las nifias y adolescentes mexicanas. Para ello se hara uso de
cifras que brindan algunas instituciones como los son el INEGI, INMUJERES, CONACYT

y algunas universidades publicas del pais.
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Il.- Justificacidn de larealizacion de la investigacion.

Desde la infancia en México la desigualdad entre hombres y mujeres se hace presente,
incluso antes del nacimiento. Los colores que se usan para un “baby shower”, azul si el
nuevo integrante de la familia es nifio, rosa si es nifna; los juguetes que se le regalan
figuras de accion, articulos deportivos, carritos en el caso de los varones y mufiecas,
electrodomeésticos de juguete en el caso de las nifias; las expectativas del futuro, si es
hombre se espera que estudie una carrera y sea exitoso econémicamente, si es mujer
se espera que sea una buena ama de casa y madre. Todos estos son ejemplos de

estereotipos tan interiorizados que pocas veces llegan a ser cuestionados.

Estos estereotipos llegan a tener una gran influencia en el desarrollo de las personas en
todos los ambitos de su vida y de manera muy complejas. Particular mente las
expectativas que se tienen de un infante dependiendo de su género tienen efecto tanto
a nivel personal como a nivel de sociedad. Hoy en dia, a inicios del siglo XXI cada vez
es mas aceptado dentro de la sociedad mexicana el que una mujer curse estudios
profesionales, como lo demuestran cifras analizadas mas adelante, en términos
generales la brecha entre ambos géneros es minima en cuanto a matricula en los

diferentes niveles educativos.

Sin embargo, si analizamos mas a detalle, la distribucion de hombres y mujeres varia
dependiendo de la carrera o ingenieria estudiada. Esto se puede explicar, en cierta
medida en estos estereotipos interiorizados que bombardean a miles de mujeres que

buscan profesionalizarse en el ambito de la ciencia y la tecnologia.

Si bien no hay cifras que midan las primeras intenciones de las nifias sobre su futuro
académico, es decir, no tenemos datos que indiquen a ciencia cierta cuantas nifias
durante la educacion basica tienen la intencion de estudiar alguna carrera relacionada
con la ciencia o alguna ingenieria, es posible observan en cifras de épocas posteriores
de sus vidas que son pocas las que eligen esta vida profesional. Particularmente los

porcentajes de mujeres en la educacién media superior pueden ser relevantes en este
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aspecto, ya que es en esta etapa de la vida académica en donde se empieza a tener una

idea mas sdlida y realista del futuro académico a seguir, si es que sigue.

Es por ello que la relevancia del presente estudio radica en que pone de manifiesto que
la igualdad de oportunidades educativas entre hombres y mujeres solo se encuentra en
los niveles de educacion basica. Mientras que en el nivel medio superior y superior
comienza a agrandarse la brecha entre ambos grupos poblacionales. Lo cual resulta
critico en la eleccion de carrera profesional, pues es justamente en el nivel medio

superior en donde se comienzan a formar las vocaciones académicas.
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[ll.- Objetivo

a) Analizar el fendmeno de inequidad y desigualdad en el acceso a la educacion

profesional para las mujeres.

b) Mostrar la influencia que dicha desigualdad educativa en la participacién femenina en

los campos de la ciencia y la tecnologia.

c) Mostrar que, a pesar de las politicas de igualdad en la educacion, estas no son

suficientes para desarrollar una vocacion cientifica entre las mujeres mexicanas.
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IV.- Planteamiento y delimitacion del problema

La frase “empoderamiento femenino” es cada vez mas comun en el lenguaje cotidiano.
Ya no es solamente el lema de los movimientos promovidos por las mujeres, para las
mujeres. Sin embargo, la comprension del concepto no necesariamente es homogénea

en todos los sectores sociales y gubernamentales.

El empoderamiento a través de la educacion es una herramienta que genera el
incremento de ese poder en las mujeres. Sin embargo, el llamado “empoderamiento” no
es una accion visible en la realidad, sino una forma de categorizarla. Este podria
considerarse, mas que una accidn, un proceso que tiene que surgir de las mismas
mujeres, una vez alcanzada esta meta, la busqueda por la equidad e igualdad sera el
camino por seguir. Sin embargo, en este trayecto las mujeres que han buscado el tan
aclamado empoderamiento, por medio de la profesionalizaciéon educativa han vivido,
también, el condicionamiento social de los estereotipos de género. La
heteronormatividad que rige vida profesional deriva en mujeres que deben
masculinizarse para lograr sus objetivos educativos, intelectuales, productivos y, por

ende, econémicos.

Pero qué es el empoderamiento sin politicas publicas que lo propicien. La equidad es
una condicion para lograr la igualdad. Sin embargo, las necesidades de cada género
pueden diferir, y en ese sentido, este problema debe solucionarse en el terreno de la

politica publica, y no solamente en la posibilidad de ejercer una actividad.

En tanto que la educaciéon formal, a saber, aquella que se imparte en las instituciones
académicas en México y el mundo, es una herramienta que contribuye al mejoramiento
de la identidad de género, pues se convierte en un elemento de friccion entre los que
han ostentado el poder y quienes lo han buscado por siglos. Sin embargo, es desde este
punto que surge la necesidad por ejercer los estereotipos de género masculino. De una
mujer que busca la profesionalizacion se espera que renuncie a todas las condiciones,

gue incluso por biologia, las hace diferentes de los hombres. No estamos hablando aqui
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de tendencias sexuales, sino de diferencias bioldgicas, dos de las mas importantes: la

menstruacion y la maternidad.

El campo laboral, incluso hasta hace unos afios y, todavia en algunos sectores de la
sociedad, limitaba a la mujer en su ejercicio solamente a ciertas profesiones y oficios
considerados aptos para el género femenino, si es que debia salir a trabajar. La
educacién, una vez que ese derecho fue asignado a las mujeres, ha permitido que logren
una mayor apertura de espacios histéricamente considerados masculinos. El mundo de
profesionales en materia intelectual y productiva, no hace muchos afios se seguia
considerando un espacio exclusivamente disefiado para los hombres. Los programas
desarrollados por las instituciones educativas en México, de la mano de la cooperacion
internacional ha comenzado a incentivar la insercion de las mujeres en espacios

tipificados hasta hace algunos afios como “masculinos”.

Uno de estos campos es el desarrollo de carreras profesionales relacionadas con la
ciencia y la tecnologia. Si bien hoy en dia cada vez es mas comun escuchar a nifias o
adolescentes decir que cuando crezcan quieren ser cientificas, aun no es visto como
algo normal por el grueso de la poblacion. Pese a este comienzo de apertura, si alguna
nifa o adolescente aspira a ser ingeniera en cualquiera de las mudultiples
especializaciones de la ingenieria como campo de estudio las reacciones se vuelven mas
unanimes y se pueden resumir en una frase: “eso es de hombre, mejor piensa en otra

cosa”.

Esta presion social termina inhibiendo estos deseos tempranos y cooptando o mutilando
el pleno y libre desarrollo profesional y personal de las mujeres. Lo que puede traducirse
no solo en vulnerabilidad de derechos humanos, también incluso en pérdidas
econdmicas, ya que las mujeres son poco mas del 50% de la poblacién mexicana. Por
lo que un primer paso para comprender y atacar la participacion desigual de las mujeres

en la ciencia y la tecnologia es conocer que causa esta desigualdad.

Actualmente las mujeres forman parte del 30% del total de investigadores en el mundo,
de acuerdo con el Instituto de Estadisticas de la UNESCO, solo uno de cada cinco paises
ha logrado la equidad de género en la investigacion, también se ha confirmado que las

10
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mujeres, tienen salarios menores que los hombres en posiciones similares, los cargos
con mayor responsabilidad son ocupados por hombres. Es claro que las politicas
establecidas para revertir esta situacion no han logrado conseguir sus objetivos (Colin,
2014).

Es importante observar que la participacion de las mujeres en la ciencia estd actualmente
bajo lo que se denomina “efecto tijera o piramide”, ya que a medida que se avanza en la
carrera profesional dentro del mundo de la ciencia, disminuye el nUmero de mujeres, y
esto ocurre en todos los campos: segun se avanza hacia los puestos jerarquicos las
mujeres van desapareciendo en las estructuras. Entre los estudiantes de licenciatura
existe un elevado nimero de mujeres, pero a medida que se sube en la escala de los
puestos de investigacion y de responsabilidades académicas o empresariales, las

mujeres son cada vez menos. (Casado, 2011).

Por otra parte, también se encuentran en algunas ocasiones bajo el llamado “efecto
goteo”, mismo que provoca que las mujeres se vayan perdiendo entre las grietas del
sistemay eso da lugar a que siga siendo valida la metafora del “techo de cristal” (Casado,
2011).

El techo de cristal es el “nombre que se le ha dado a una superficie superior invisible en
la carrera laboral de las mujeres, dificil de traspasar, que impide seguir avanzando. Su
caracter de invisibilidad viene dado por el hecho de que no existen leyes ni dispositivos
sociales establecidos ni cdédigos visibles que impongan a las mujeres semejante
limitacién, sino que esta construido sobre la base de otros rasgos que por su invisibilidad
son dificiles de detectar (Burin, 2007).

11
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V.- Marco tedrico

Las politicas de igualdad de género y el estudio de la teoria de género impulsadas en los
altimos afos, han supuesto un avance importante en la incorporacion de las mujeres en
la actividad cientifica. Destaca mencionar la importancia de la paridad de género para
comprender cuales son las causas que obstaculizan la insercién de las mujeres en la
ciencia. Por paridad de género se entiende como la participacion equilibrada, justay legal
de hombres y mujeres en la esfera publica como la politica, la economia, etc. No
obstante, aln existen resistencias que perviven en la sociedad como los roles y

estereotipos de género.

“Los movimientos de liberacion feminista en el siglo XX significaron el surgimiento del
género como una perspectiva tedrica nueva que cuestionaba la desvalorizacion de lo
femenino, un tema presente pero soslayado a lo largo de la historia”. (Gamez, 2005).
Diversas investigaciones sittan la perspectiva de género para explicar la situacion de las

mujeres en varios ambitos de la vida.

Durante la marcha de las mujeres en la historia y su participacion en la esfera puablica, la
palabra género hace referencia a la reivindicacion, en la dificil tarea por insistir en la
insuficiencia de cuerpos tedricos existentes para explicar la persistente desigualdad
entre mujeres y hombres: “La desigualdad, socialmente se plasma en jerarquias, en
dominacién, en subordinacién, en inclusiones o exclusiones, y en su extremo en
opresion. (Gutiérrez, 2019) En este sentido, el acceso a la educacion representa la
primera exclusion que enfrentan las mujeres para acceder a grados académicos mas
altos y relacionados con la ciencia. De igual manera la existencia de una brecha de

desigualdad en la insercion de las mujeres al mundo laboral profesional.

Este conjunto de ideas y representaciones culturales sobre los estereotipos, los roles y
las funciones que se han asignado a las personas de acuerdo con su género. Y es a
partir de estas representaciones como se atribuyen supuestas habilidades diferenciadas
e innatas a las mujeres y a los hombres: las funciones de reproduccion se asocian a lo

femenino, que incluye el desarrollo de actividades no remuneradas y sin reconocimiento

12
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social —como la crianza y la educacion de las y los hijos—, la limpieza de la casa, la
elaboracion de alimentos, el cuidado de personas enfermas o con capacidades
diferentes y de adultas mayores (rol reproductivo); y funciones de produccion a lo
masculino, cuyas actividades son valoradas y remuneradas, que generan poder,
autoridad y estatus (rol productivo)”. (INMUJERES , 2003) Debido a un marcado rol de
género, los hombres son los proveedores de los recursos necesarios de subsistencia en

el hogar, mientras que, las mujeres administran los recursos.

Segun los datos de la UNESCO 2012 actualmente en América Latina se gradian mas
mujeres que varones y casi existe una paridad entre los dos géneros en la investigacion.
Sin embargo, el ascenso a niveles de jerarquia mas altos sigue existiendo un predominio

del sector masculino.

Un rasgo importante para comprender las causas que obstaculizan la participacion de
las mujeres en la ciencia, es la desigualdad de las oportunidades educativas entre
mujeres y hombres que tienen acceso a la educacion universitaria, que en efecto
brindaria una mayor posibilidad de insercion en el empleo formal. Los datos de la
UNESCO 2012 sefialan que en América Latina y en México hay mas mujeres entre los
estudiantes de educacion terciaria, sin embargo, disminuye de forma notable en la
transicion entre la maestria y el doctorado; es aun mas significativo el descenso entre
quienes se incorporan al trabajo académico y a la investigacion. La proporcion de
hombres respecto a mujeres con empleos en investigacion es de 71% a 29%. En la
mayoria (54) de los 90 paises de los que presentan datos, la presencia de las mujeres
en la investigacion va de 25% al 45%. (Ordorika, 2015)

En México, la paridad existente en la matricula de educacion superior no tiene
correspondencia con la distribucién entre hombres y mujeres en la academia. El IPG?

medio de empleos académicos era de 0.69 favorables a los hombres en 2014. La

1 El indice de paridad de género (IPG) es la razén de mujeres entre hombres, en consecuencia, €s uno
cuando el nimero de hombres y mujeres es igual, menor que uno cuando hay mas presencia masculina
y mayor que uno cuando hay méas presencia femenina.

13
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variacion por estado es muy significativa, desde 0.82 en Hidalgo a 0.57 en Chiapas
(Ordorika, 2015)

“Finalmente, también existe disparidad en la distribucidon de la matricula por disciplina
académica o profesion. En 2009 el porcentaje de mujeres matriculadas de América
Latina por disciplina era de 41% en ciencias (67% de la salud y de la vida, 51% en fisicas,
53% en matematicas y estadistica y 31% en computacion), y 57% en ciencias sociales,
negocios y leyes (70% ciencias sociales y del comportamiento, 61% periodismo e
informacion, 56% administracion y negocios, y 52% leyes). En esta distribucién no estan
contempladas las ingenierias, manufactura y construcciéon, ampliamente dominadas por

los hombres en todos los paises”. (Ordorika, 2015).

Respecto al tema de la crianza la participacion de las mujeres en el ambito de la ciencia
se ve reducida puesto, que, las reglas y procesos de participacién dentro del Sistema
Nacional de Investigadores (S.N.I) resultan etapas de consolidacién que para lograrse
ocurren precisamente cuando las mujeres se encuentran en la edad de procrear, cuidar

y dirigir una educacion inicial para sus descendientes. (Cardenas, 2015)

La participacion de las mujeres en la ciencia no es muy alentadora segun los datos
oficiales del Sistema Nacional de Investigadores (S.N.l) a pesar de la implementacion de
politicas publicas aun existe cierta resistencia. Las diferencias culturales en los roles vy,
especificamente el género sigue delimitando tanto a mujeres como a hombres. Por
ejemplo, que ciertas licenciaturas sean exclusivas de hombres. De acuerdo con (Etienne,
2010) las mujeres no son mayoritarias en ninguna area disciplinaria del S.N.I, aunque,
proporcionalmente, estan mayormente representadas en el area de humanidades y
ciencias de la conducta que en las de fisico- matematicas o ingenierias. La tendencia
refleja que la mujer continta participando mas en unas areas académicas y carreras
profesionales de servicios culturalmente asociadas al género femenino como la
enfermeria, nutricion, humanidades y ciencias sociales, mientras que las areas de las
ingenierias y las ciencias exactas siguen siendo espacios profesionales asociados a los
hombres. (Garay, 2012). En México las oportunidades de acceso a la educacion superior

o de posgrado no representan en si un obstaculo para la integracion de las mujeres,

14
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realmente el problema radica en la estructura social tradicional existente que condiciona

a las mujeres en su “rol de género” falta legislar a favor de una verdadera equidad.

La integracion del concepto de género y equidad son parte fundamental para la
elaboracion de una legislacion que fomente y tome en cuenta la situacion
desfavorecedora de las mujeres y promueva espacios dirigidos a la investigacion y
publicacién entre mujeres. Por tanto, la perspectiva de género en los planes y programas
de estudio, la investigacién y vinculacidbn académica resulta benéfica para ambos

géneros.

La inclusion de una perspectiva de género en la educacion superior resulta
impostergable, no podemos ni debemos continuar con una falta de insercion de las
mujeres. A pesar de diversos esfuerzos en los niveles nacional e internacional para

revertir este hecho, aln no es suficiente. (Garay, 2012).

15
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VI.- Formulacién de la hipotesis

Un factor que explica la falta de participacion de las mujeres en México en los campos
de la ciencia y la tecnologia es la desigualdad educativa que existe en los niveles medio
superior y superior. Esto debido a que son estas etapas de la educacién clave para la

formacion de vocaciones cientificas.

16
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VII.- Pruebas empiricas o cualitativas de la hipotesis: Desarrollo de la

investigacion:

GRAFICA 1.- POBLACION A NIVEL NACIONAL POR
GRUPOS QUINQUENALES
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI

En la grafica 1 podemos ver en la poblacion mexicana que la natalidad ha disminuido a
nivel nacional en el grupo de 0 a 4 afos, pues se paso de 5, 010, 330 mujeres en 2005
a4, 969, 883 en 2020y de 5, 175, 913 hombres a 5, 077, 482 respectivamente. A partir
de entonces vemos que la poblacién estudiantil en 2020 de los 5 a los 9 afios es de 10,
764, 379 niflos y nifias. La poblacién de 10 a 14 afios esta compuesta de 10, 943, 540
personas. A continuacién, la poblacién de 15 a 19 afios represento el 8.5%, es decir, 10,
806, 690 jovenes del total de los habitantes en el pais; la poblacion de 20 a 24 afios fue
del 8.3% de jévenes, es decir, 10, 422, 095 adolescentes y adultos jovenes y, finalmente,
esta el rubro de 25 a 29 afios que representa el 7.9%, es decir, 9, 993, 001 habitantes
en ese rango, lo que significa que son de los grupos quinquenales con mayor poblacion.
Panorama clave para observar la cantidad de individuos en edad escolar que debe

atenderse por el gobierno y las instancias educativas pertinentes.

17
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Con estas estadisticas, el sistema educativo espera garantizar la cobertura universal del
derecho a la educacion para alcanzar el bienestar de todas las personas. Para ello, en
el nuevo sexenio, se introdujeron reformas a la ley de educacién y se decreté una ley
reglamentaria del articulo tercero para la mejora continua de la educacién, para la tan

esperada y prometida “educacion de calidad”.

El articulo tercero de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
uno de los mas importantes en materia de igualdad social en las condiciones de

educacion, sefala que:

Toda persona tiene derecho a la educacioén. El Estado -Federacién, Estados, Ciudad de
México y Municipios- impartird y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y
secundaria, conforman la educacién basica; ésta y la media superior seran obligatorias,
la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del presente articulo. La
educacion inicial es un derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado

concientizar sobre su importancia.
(ADICIONADO, D.O.F. 15 DE MAYO DE 2019)

Corresponde al Estado la rectoria de la educacion, la impartida por éste, ademas de

obligatoria, ser& universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.
(REFORMADO, D.O.F. 15 DE MAYO DE 2019)

La educacion se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas, con un
enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
ala Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia
de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia; promovera la

honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

(ADICIONADO, D.O.F. 15 DE MAYO DE 2019)

18
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El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el

acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos.

Ademas:

[..]

c¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por
la naturaleza, la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de las
familias, la conviccién del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos,

de sexos o de individuos.

[..]

e) Sera equitativo, para lo cual el Estado implementard medidas que favorezcan el
ejercicio pleno del derecho a la educacion de las personas y combatan las desigualdades
socioecondémicas, regionales y de género en el acceso, transito y permanencia en los

servicios educativos.

En las escuelas de educacién basica de alta marginacion, se impulsaran acciones que
mejoren las condiciones de vida de los educandos, con énfasis en las de caracter
alimentario. Asimismo, se respaldara a estudiantes en vulnerabilidad social, mediante el

establecimiento de politicas incluyentes y transversales.

f) Sera inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y
necesidades de los educandos. Con base en el principio de accesibilidad se realizaran
ajustes razonables y se implementaran medidas especificas con el objetivo de eliminar

las barreras para el aprendizaje y la participacion;
(ADICIONADO, D.O.F. 15 DE MAYO DE 2019)

g) Sera intercultural, al promover la convivencia armonica entre personas y comunidades
para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién

social.
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GRAFICA 2. MATRICULA TOTAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL ENTRE
1980 Y 2014, DE PREESCOLAR A SUPERIOR.
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Fuente: SEP, Estadisticas historicas 1983-2012.

Como se puede observar la gréfica 2 la matricula en los diferentes niveles educativos en
México se ha mantenido, e incluso ha aumentado, particularmente a partir de la segunda
mitad de la década de los noventa. La matricula pasé a ser de 21.5 millones de alumnos
en el ciclo escolar 1980-1981 a 35.7 millones de alumnos del ciclo 2013-2014. El
despegue progresivo de la cobertura se denota a partir del ciclo 1995-1996, que fue
rebasando los 25 millones de matriculados que se mantuvo entre 1985 y 1995. Segun
las cifras de 2014, el sistema estaba en condiciones de cubrir toda la educacion bésica,
pero la distribucion de las igualdades de oportunidades aun eran inequitativas y no daba
cobertura a la totalidad de la poblacion estudiantil. Por ejemplo, adn la educacion media

superior era un nivel con baja asistencia estudiantil y abandono escolar.

Esto es relevante para la presente investigacion porque muestra que, al menos en lo que
a la educacion basica se refiere, se podria esperar una participacion equitativa entre

hombres y mujeres en el campo de la ciencia y la tecnologia.
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GRAFICA 3 Y TABLA 1. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION DE 3 A 29 ANOS DE EDAD POR
SEXO, SEGUN EL NIVEL DE ESCOLARIDAD.
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, 2020
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GRAFICA 4. POBLACION QUE ASISTE A LA ESCUELA POR
GRUPOS DE EDAD

8,000,000
7,000,000
6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000

2,000,000 I |
oo oy Wi e Mle 00 0 AR SE0 AR AR
o A i
H M H M H M H M H M
2000 2005 2010 2015 2020

6-12 afnos MW 13-15 afios MW 16-18 afios M 19 - 24 afos

Fuente: Elaboracion propia con datos de InMujeres.

Las dos gréficas anteriores (3 y 4) nos muestran la distribucion de la poblacion escolar
por grado académico, desde la educacion preescolar hasta el posgrado. La grafica 3, fue
elaborada con datos del INEGI, mientras que la grafica 4 se hizo a partir de informacién
del InMujeres. En ambas fuentes podemos ver que los grupos de edad que corresponden
a los niveles de educacion basica, primaria y secundaria principalmente, tienen altos
indices de escolaridad, siendo el nivel de primaria el mas alto de todos. Al contrario del
nivel de educacion superior (correspondiente a los estudios de licenciatura) en dénde se

presentan los niveles mas bajos de escolaridad.

En los materiales elaborados con informacion del INEGI se aprecia de manera general
la situacién de la escolaridad hasta el nivel licenciatura, lo cual no deja de ser significativo
para la presente investigacion, ya que para poder explicar la mucha o poca presencia de
las mujeres mexicanas en los campos de ciencia y tecnologia es importante considerar

los niveles de educacion de dicho sector de la poblacion. Esto debido a que el inicio de
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una carrera en estas areas generalmente se da en el medio superior, correspondiente al

bachillerato.

Por otro lado, los materiales elaborados con base en la informacion del InMujeres
ademas de coincidir con la informacion proporcionada por el INEGI, nos detalla un poco
mas la formacién educativa de las mujeres mexicanas en fechas recientes, considerando
un periodo que va del 2018 al 2020. De esta informacion resalta la educacion licenciatura
en las escuelas Normales. Dicha educacion esta enfocada en la formacion de docentes
de educacion bésica. Y es el Unico nivel en donde podemos encontrar una marcada
diferencia por grupo de género, es decir, mads mujeres eligen esta profesion que
hombres. Por lo que, con base en estos datos es posible considerar la opcion de que
parte de la poblacién femenina en México que estudia una licenciatura lo hace enfocado

al campo de la educacion.

De acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica (SEP), las cifras especificas sobre la
educacion superior en la Ciudad de México son las siguientes (SEP, 2018):

¢ Instituciones y licenciaturas: existen 301 instituciones de educacion superior en la
CDMX, de las cuales 58 son publicas y 243 privadas. Se ofrecen 2 198
licenciaturas, 611 en universidades publicas y 1062 en privadas; ademas se
cuenta con 1 783 posgrados, 721 en universidades publicas y 1062 en privadas.

e Areas del conocimiento: el 27.65% estudian en el area de Ciencias Sociales,

Administrativas y Derecho, y el 2.0% en el area de Servicios.

e Estudiantes de educacién superior en CDMX: se encuentran matriculados 763
819 alumnos matriculados, 381 735 son hombres y 382 084 son mujeres.

¢ Régimen y modalidad: 440 466 estudiantes asisten a instituciones publicas de los
cuales, 355 353 estudian en la modalidad escolarizada. Los 85 131 restantes
estudian de forma no escolarizada (Sistema abierto o en linea). Asimismo, 323
353 estudian en instituciones privadas, de los cuales 205 689 estudian en un
sistema escolarizado, 117 664toman sus clases no en una forma

escolarizada (Sistema abierto o en linea).
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Nivel Educativo: el 87.5% de los estudiantes pertenecen al nivel licenciatura,
3.37% cursa una Especialidad, 8. 5 % estudia una Maestria, 1.8 % se encuentran
cursando un doctorado, y el 0.54% alcanzaron titulo de Técnico Superior

Universitario.

Ingresos y egresos: Licenciatura: 189 733 son estudiantes de primer ingreso, 104
785 son recién egresados, 69 332son recién titulados, Posgrado: 67
716 estudiantes son de primer ingreso, 54 970 estudiantes egresan, y 45

937 estudiantes se titulan.

Estas cifras muestran que el area de la ciencia y la tecnologia no es la primera opcién a

considerar por parte de las mujeres capitalinas. Sus intereses van mas enfocados a las

ciencias sociales en las cuales se encuentran las licenciaturas dirigidas a la educacion.

Por lo cual, es posible ver una concordancia entre la informacion obtenida del INEGI y el

InMujeres y la SEP, al menos en la Ciudad de México.
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GRAFICA 5. TASA DE ABANDONO ESCOLAR
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Fuente: Elaboracion propia con datos de INEG/

En la grafica 5 se muestra la taza de abandono escolar en cuatro niveles educativos:
primaria, secundaria, media superior y superior durante la Ultima década. Lo importante
para esta investigacion es resaltar el hecho de que el nivel con mayor abandono escolar

es el bachillerato, tanto a nivel nacional como en la Ciudad de México.

Como ya se mencion6 anteriormente, es en nivel bachillerato en dénde es posible hablar
de un inicio de la vocacion cientifica. Es en este nivel educativo en donde los
conocimientos impartidos comienzan a especializarse, ademas de ser el paso previo al
ingreso a una licenciatura. Por lo tanto, este es un factor que puede explicar el nivel

actual de participaciéon de la mujer mexicana en el area de ciencia y tecnologia.

Antes de continuar es pertinente hacer una pequefia acotacion sobre la ocupacion de las
mujeres mexicanas por sector econémico. Esto con el fin de apoyar la idea que se viene

manejando en este texto: son pocas las mujeres que dedican sus vidas profesionales a
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la ciencia y la tecnologia. De tal forma que encontramos el caso de México acorde a una
tendencia mundial, la poblacién femenina laboralmente activa se concentra en el sector
terciario referente a los servicios. Pese a que las carreras académicas relacionadas con
la ciencia y la tecnologia pueden participar de forma activa dentro de los sectores
primarios y secundarios, ya que pueden contribuir en el mejoramiento de la calidad de
los productos obtenidos de la naturaleza, como en el mejoramiento y creacion de

tecnologias para un mejor aprovechamiento de dicha materia prima.

De tal forma que la grafica 6 es la representacion esquematica de lo anteriormente
mencionado durante un periodo de diez afios, de 2010 a 2020. Dentro del sector terciario
las actividades en las que se ocupan mayoritariamente las mujeres son: comercio,
servicios de restaurantes y alojamiento, servicios diversos, servicios sociales y servicios

profesionales y financieros.

GRAFICA 6. POBLACION OCUPADA DE MUJERES POR SECTOR ECONOMICO.
MEXICO 2010-2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI
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GRAFICA 7. MATRICULACION DE LAS MUJERES POR NIVEL EDUCATIVO EN
MEXICO (2010-2019)
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Fuente: Elaboracion propia con datos de InMujeres.

Centrando la atencion en la educacién media superior y superior, en grafica 7 se
desglosa el porcentaje de mujeres inscritas en cada nivel educativo en México. Es
importante comenzar a notar el porcentaje que ocupan el nivel licenciatura y los
posgrados de manera general. El primero ocupa un 8.77% la mitad de los egresados de
nivel secundaria y casi una tercera parte de los egresados de la primaria. El porcentaje
de posgrado disminuye drasticamente. Ocupando solo un 0.68%, lo que quiere decir que
menos del 1% de la poblacién escolarizada en México cuanta con la preparacion

profesional para los campos de ciencia y tecnologia.
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- Las mujeres en la educacion superior en México: la “puerta de entrada” a la vida

cientifica

Tomando en cuenta los datos ofrecidos por la Universidad Nacional Autbnoma de México

(UNAM) en su portal de internet sobre materia de género se observa que en el 2015:

A nivel licenciatura, las carreras con el indice de Feminidad (IF) mas bajo son Ingenieria
Mecénica Eléctrica y Composicion, con menos de 15 mujeres por cada 100 hombres; en
cambio, las carreras con mas mujeres son Trabajo Social, Enfermeria y Pedagogia, con
mas de 300 mujeres por cada 100 hombres, tendencia que ha permanecido desde 2005
hasta 2015.

Otra tendencia muy marcada se observa en la matricula de posgrado, tanto en maestria
como en doctorado. En Ciencias Fisico Mateméticas e Ingenierias aproximadamente
el 30.0% de las estudiantes son mujeres y el 70.0% son hombres; en cambio, en las

areas de Ciencias Sociales, Humanidades y Artes su matricula es mixta. (UNAM, 2017)
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CUADRO 1. BRECHA DE GENERO EN LA UNAM
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GRAFICA 8. MUJERES Y HOMBRES EN LICENCIATURA Y POSGRADO
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Fuente: Elaboracion propia con datos de InMujeres.

Como se muestra en la gréafica 8, el proceso histérico del periodo del 2010 a 2019, es
decir la Gltima década; es posible notar un fuerte incremento en la cantidad de mujeres
gue estudiaron algun posgrado y podemos corroborar que el 2019 fue el primer afio en
el que hubo una matricula mayor de mujeres estudiando una licenciatura que de
hombres, con una diferencia de mil mujeres y, aunque pueda parecer un aumento
relativamente pequefio, es significativo e indica que hay que seguir mejorando las

condiciones sociales y econémicas para que las mujeres contindien preparandose.

Es importante no perder de vista que estas cifras corresponden a la minoria de la
poblacién mexicana. Un sector que representan menos del 10% de la poblacion como
se mostro en la grafica 7. También es destacable el hecho de que hay una relativa
igualdad entre hombres y mujeres, al menos en cifras generales, ya que si analizamos
la proporcién entre hombres y mujeres en cada licenciatura e ingenieria las cifras varian

como se mostré en lineas anteriores. Teniendo en mente esto, resulta de menos
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llamativo el hecho de que la brecha de género se ensancha drasticamente en el campo
laboral.

GRAFICA 9. COMPARATIVO DE INVESTIGADORES/INVESTIGADORAS
NACIONALES (1984-2014).
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Fuente: Mendieta-Ramirez, 2015

A pesar del crecimiento demografico de la poblacién femenina en México y del ligero
aumento de la matricula en los niveles de educacion media superior y superior, la
marcada desigualdad entre hombres y mujeres que se observa en estos niveles y que
continda en los posgrados sigue fuera de las aulas educativas.

Esta desigualdad la podemos observar dentro del Sistema Nacional de Investigadores
(SIN) como lo podemos observar en la grafica 9, en donde se compara el nimero de
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investigadores registrados en el momento de la fundacion de dicho organismo y en el
2014.

En su fundacion, en 1984, el SNI tenia 1,386 miembros, de los cuales 283 eran mujeres;
es decir el 20.41% de los investigadores nacionales con los que se fundé el sistema eran
mujeres. Treinta afios después, en 2014, el total de miembros del SNI es de 21, 359
investigadores y de ellos 7,444 son mujeres que representan el 34.85% del total de

investigadores nacionales.

De estas cifras aun se tendria que obtener el porcentaje de investigadoras en los campos
de la ciencia y la tecnologia. Para ello es necesario conocer de manera general la
clasificacion de las areas del conocimiento dentro del Conacyt, al ser este el principal
organo publico a nivel nacional que fomenta la investigacion en diversas areas. Dichas

areas son las siguientes:

I) Fisica, Mateméticas y Ciencias de la Tierra
II) Biologia y Quimica

[II) Medicina y Ciencias de la Salud

IV) Humanidades y Ciencias de la conducta
V) Ciencias Sociales y Economicas

VI) Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias

VII) Ingenieria e Industria

La grafica 10 muestra los porcentajes de investigadores, de ambos sexos, distribuidos
por area de conocimiento en el aflo de 2011. En donde podemos observar una

distribucion relativamente equitativa de los investigadores en todas las areas. Teniendo
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el area Il (Biologia y Quimica) el porcentaje mas alto de investigadores con un 17%. En

cambio, el area Ill (Medicina y Ciencias de la Salud) el porcentaje méas bajo con 10%.

GRAFICA 10. INVESTIGADORES VIGENTES POR AREA 2011.
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Fuente: Conacyt, SNI investigadores vigentes 2011.

Los porcentajes de distribucion de investigadores en las areas de conocimiento muestran
una tendencia a permanecer estables a lo largo de los siguientes afios, al menos hasta
2015 como lo muestra la tabla 1. En donde se observa que el area Il sigue teniendo la
mayor cantidad de investigadores y el area Ill el menor nimero. Pero que no hay una
marcada diferencia entre las 7 areas.
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La tabla 2 también desglosa el numero de investigadores por area de conocimiento, lo
que resulta de gran valor para conocer cual es la participacion de las mujeres como
investigadores y cuales son las areas de conocimiento que elige este sector de la

poblacion.

En las areas en las cuales la participacion de la mujer es menor son la | (Fisica,
Matematicas y Ciencias de la Tierra), VI (Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias) y VII
(Ingenieria e Industria). En contra posicidon en lo que se observa en los porcentajes
generales de la gréfica 11 en donde las cantidades entre un area y otra no variaban
mucho. Cuando analizamos esas cifras con base en criterios de género las diferencias
comienzan a ser marcadas. Estas tres areas en dénde la presencia de las mujeres
investigadoras es menor representan casi un tercio de las investigadoras en las areas V
(Ciencias Sociales y Econdmicas) y Il (Biologia y Quimica) en donde se encuentra la
mayor cantidad de mujeres investigadoras.
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TABLA 2. TOTAL DE INVESTIGADORES POR AREA Y GENERO

Total de Investigadores por Area y por Género

2012 2013 2015
AREA |F  |Mm Total |F |M Total |F |M Total
1 s61 |2443 |3004 |675 |2784 |3459 |776 |3.004 |3.780
) }39 1869 |3.160 | 1581 [2.122 |3.703 éjg 2289 | 3.988
-4 = -4 -4 lal?
3 854 |1060 | 1914 1043 (1196 [2230 |V 1332|2511
4 }33 1441 [2773 | 1538 [ 1587 |3.125 ;*63 1699 |3.384
. ) 135
5 975 | 1770|2745 [1219 |2.124 [3343 |} 2321 |3.673
6 648 |1530 [2178 |770 | 1673 |2443 |55 |1758 |2.613
7 s48 [2230 |2778 |617 |2430 |3.047 |699 |2668 |3.367
Total " - 5
genera | 570 | 12,343 | 2577 | 7443 | 13916 |21359 8245 15071 | 2
1 )

Fuente: Cdrdenas, 2015.

Estas cifras, si bien pertenecen al 2015, es posible suponer que no han variado en lo
general, tomando en cuenta la tendencia estable que mostraron en el periodo de 2011
al 2015. Otro punto que se desprende del analisis de esta tabla es que parece confirmar
la tendencia que reflejan las cifras de mujeres en la educacion media superior, a saber,
gue las areas académicas de las mujeres que deciden continuar con estudios después
de la educacion basica lo hacen en carreras que no estan relacionadas con la ciencia y

la tecnologia. Justamente las areas en donde podemos encontrar carreras afines a la
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ciencia, pero particularmente a la tecnologia (ingenierias y biotecnologia) son las que

menor presencia femenina muestran.

Finalmente cabe mencionar la actitud ante esta problematica por parte de la
administracion de Andrés Manuel Lépez Obrador, ya que el Conacyt ha sufrido algunas
modificaciones importantes en lo que va de esta administracién. Cabe destacar que el
enfoque de dicha administracion en esta materia no hace un énfasis directo en buscar
una mayor participacion de las mujeres de manera general. Inclusive se nota una

ausencia del tema en el discurso manejado al respecto.

Lo que resalta de dichas modificaciones es que son hechas buscando la integracion al
llamado Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, para lo cual se elabordé un Programa

Institucional 2020-2024. Dicho Programa Institucional tiene seis objetivos prioritarios:

1) Formacion y consolidacion de la comunidad Cientifica, Tecnolodgica y de Innovacion
2) Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

3) Programas Nacionales Estratégicos

4) Ciencia de Frontera

5) Fortalecimiento de las Capacidades Cientificas Regionales

6) Informacién, Ciencia y Prospectiva con Impacto Social

Dentro de estos seis objetivos la cuestion de género esta incluida en el objetivo 1)
Formacion y consolidacion de la comunidad Cientifica, Tecnologica y de Innovacion, el
cual busca integrar a diferentes sectores de la poblacion buscando contribuir al bienestar
general de la poblacion, principalmente mediante becas y apoyos econémicos (Conacyt,
2020).
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“Se asume el compromiso de hacer frente a la necesidad que tiene el pais de formar
cientificos, humanistas y tecndlogos comprometidos con la sociedad, el cuidado del
medio ambiente y respetuosos del caracter multicultural de la nacién. Para ello, se
contribuye a este objetivo a través del otorgamiento de becas y apoyos para el fomento,
formacion, vinculacion y consolidacion de la comunidad cientifica y de conocimiento.
(Conacyt, 2020)

Dentro de estas becas otorgadas se implementan diversos programas que buscan
beneficiar a sectores vulnerables o “histéricamente excluidos”. Para efectos de este

trabajo destacan tres programas de becas, a saber:

1) El Programa de Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para fortalecer su

Desarrollo Profesional

2) ElI Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas a posgrados para el

fortalecimiento Regional

3) El Programa de Apoyos Complementarios para Mujeres Indigenas Becarias Conacyt

De acuerdo al Programa Institucional 202-2024 (Conacyt, 2020), cada uno de los

programas consiste en lo siguiente:

El Programa de Apoyo a Madre Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo
Profesional, [cuyo] objetivo es apoyar la formacién de madres mexicanas solteras,
divorciadas, viudas o separadas, que cursen estudios profesionales presenciales en
sistema escolarizado y tiempo completo (técnico superior universitario o licenciatura),
facilitando su insercion en el mercado laboral o promoviendo la igualdad y acceso a
estudios de tercer nivel fortaleciendo [educacion superior] fortaleciendo sus

competencias académicas. En 2020 hubo una asignacion histoérica de 1,633 nuevos
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apoyos para madres jefas, que represento un incremento respecto a 2019 en orden de
109%.

Bajo este programa, a partir del ciclo académico 2020-2021 se modificé el tabulador de
manutencion, incrementandose de 3 mil a 4 mil pesos mensuales. Con base en la
disponibilidad presupuestal, en 2020, como caso de excepcion, se otorgaron 250 apoyos
complementarios a becarias vigentes por la cantidad de 15 mil pesos para la adquisicion

de equipos de computo.

Un posible obstaculo para el cumplimiento del objetivo de este programa (integras a jefas
de familia a la educacion superior) es que se descuida el nivel bachillerato o medio-
superior que es en el que inicia la desercion escolar, por lo tanto, al no subsanar la
situacion de ese nivel educativo es complicado por todas las implicaciones econémicas,
familiares y culturales que conlleva dicha desercién escolar. Otro posible obstaculo es el
monto de la beca otorgada. Se pretende que con 4 mil pesos mensuales se mantenga
una familia de, minimo, dos integrantes (madre e hijo o hija) pues el apoyo se entrega a
mujeres que pretenden cursar o que estan cursando programas de tipo presencial y de

tiempo completo.

Por otro lado, el Programa de Incorporacion de Mujeres Indigenas a posgrados para el
fortalecimiento Regional pretende contribuir al ingreso de mujeres indigenas a estudios
de maestria, mediante el reforzamiento de sus competencias académicas, promoviendo
la igualdad en el acceso a estudios de posgrado y formando profesionales que
contribuyan al desarrollo local, regional y nacional. En 2020 el Programa beneficié a 136
becarias a través de siete instituciones. La Convocatoria 2020 permitié incrementar los
gastos de manutencién a 6 mil pesos por un periodo de 4 meses. La entidad federativa
con mayor numero de beneficiarias fue Guerrero seguido de Quintana Roo, Oaxaca y
Chiapas. (Conacyt, 2020)

Por altimo, el Programa de Apoyos Complementarios para Mujeres Indigenas Becarias
Conacyt esta dirigido a mujeres becarias mexicanas apoyadas por el Conacyt que
pertenecen a alguno de los pueblos indigenas de México y que ya cursan estudios de
posgrado en programas reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad,
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en México o en el extranjero. En 2020 se otorgaron 416 apoyos, 302 a nivel maestria,

105 a nivel doctorado y dos a nivel especialidad.

Este Programa esta orientado a fomentar la permanencia o conclusion de estudios en
los programas de posgrado y asi, contribuir a 1) Reducir las desventajas originadas por
la marginacion, la desigualdad educativa y la discriminacion, favoreciendo el ejercicio de
su derecho a la educacion; 2) Formar investigadoras y profesionales de alto nivel
académico quienes, con base en los conocimientos y la experiencia adquiridos durante
los estudios, se conviertan en lideres en sus respectivas areas de especializacion.
(Conacyt, 2020)

En el caso de las beneficiarias indigenas se tendria que especificar cuidadosamente los
requisitos o condiciones para ser considerada una “mujer indigena”, ya que puede
resultar un término algo ambiguo. Si bien, estos programas de becas se enfocan en
sectores vulnerables dentro de la poblacion femenina de México (jefas de familia e
indigenas), no atienden el problema de fondo, el origen social y cultural de dicha
desigualdad. Estos programas pretenden contribuir en la integracion de estos sectores
doblemente vulnerables atendiendo el sector econémico, pero se descuidan los demas.
Se le tiene que dar el debido seguimiento al programa para conocer los resultados al
final del periodo de tiempo estipulado y tomando en cuenta el factor de la pandemia de
COVID-19.
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VIIl.- Conclusiones

En México la profesionalizacién en alguna disciplina de las areas de la ciencia y
tecnologia es una apuesta arriesgada. Principalmente porque esos campos del
conocimiento no han tenido un apoyo constante por parte de los diferentes gobiernos
mexicanos a lo largo del siglo XX. En este contexto, las mujeres que deciden dedicar sus
carreras profesionales a estas &reas se encuentran en una mayar desventaja que sus

contrapartes masculinas.

Si bien el sistema educativo mexicano garantiza la educaciéon de todos los ciudadanos
sin hacer distinciones de sexo, esto solamente aplica al nivel de educacion bésica, es
decir, los afios que abarcan la educacion primaria y la educacion secundaria. En los
siguientes niveles, medio superior y superior, se comienza a notar un marcado descenso
en la matricula escolar y una diferencia notable entre hombres y mujeres que estudian
en esos niveles. Diferencia que se vuelve sumamente marcada entre los mexicanos que

estudian un posgrado.

Estas diferencias en la educacién media superior poder vistas como un factor clave que
incide en la eleccién de una carrera profesional entre la poblacién femenina. Y se
agravan aun mas en sectores minoritarios como lo son las mujeres de comunidades

indigenas.
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Posibles soluciones

Considero indispensable la generacion de politicas publicas que fomenten la inclusion
de las mujeres en bachilleratos tecnoldgicos que les permita acercarse de una manera
practica a los conocimientos y habilidades a desarrollar en los campos de la cienciay la

tecnologia.

Evidentemente esta no es la Unica solucion a la poca participacion de las mujeres en la
ciencia y la tecnologia, hay multiples factores mas como los estereotipos acerca de las
carreras y profesiones “masculinas” y “femeninas”, la carga social que implica que una
mujer sea independiente y se aleje de las tareas domésticas, etc. Sin embargo, es un
paso hacia delante en la busqueda de una formacion libre e integral de la mujer en

México.
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